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1. INTRODUCCION

“Un colegio de los padres para sus hijos”

Declaracion inicial de los padres y apoderados que crearon el colegio

Nuestra vocacion

“Formar jévenes que sean reconocidos como personas integras, creativas, responsables y cons-
tructivas; abiertas al conocimiento y con capacidad de adaptacién a los cambios socioculturales, a
través de una educacion afectiva y autocritica; sobre la base de un proyecto regulado por un curri-
culum flexible y abierto al cambio; desde una pedagogia constructivista, en un ambiente de respeto,
carino y colaboracion, todo realgado por un entorno natural privilegiado”.

“ . . I'4 H ”
El amor es el arte de llevar al otro gentilmente hacia si mismo

(Saint- Exupery)

A fines de 1994 un grupo de familias de Pirque y del Cajén del Maipo tomaron la iniciativa de crear un
colegio para sus hijos. Un lugar donde se vivencian los valores de sus particulares estilos de vida y del
proyecto educativo deseado para ellos.

El estudio de este proyecto se concluyd el primer trimestre del ano 1995. Las familias adquirieron un
terreno de 3,8 Hd4, posteriormente ampliado a 4,4 Hd, que es donde hoy en dia se encuentra emplaga-
do el Colegio Almenar del Maipo el que inicia sus actividades docentes el 11 de margo de 1996. Pos-
teriormente en enero de 2013 el Almenar decide ampliar su cobertura educativa, creando el “Colegio
Almenar de Pirque”; acciéon portadora de dos objetivos: uno, otorgar un servicio educativo mads cercano
a centenares de familias de la comuna de Pirque y dos, replicar en un bello espacio precordillerano un
proyecto educativo probado como exitoso y empatico con la forma de vivir de las familias que habitan
esta hermosa gona.
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2. PRINCIPIOS Y VALORES

21 Nuestra Vision

“Ser un espacio de construccién colectiva para educar y aprender con alegria, desarrollando con-
ciencia y voluntad, respetando las capacidades de todos los integrantes de la comunidad educati-

”

va .

En el Colegio Almenar concebimos la educacién como un proceso continuo que tiene como objetivo la
formacion de personas integrales. Nuestros esfuergos educativos apuntan a la formacién de seres
humanos conscientes, sensibles y solidarios de los problemas y desafios de la sociedad, jovenes que
buscan la armonia de y con su entorno, que se aceptan a si mismos, como del mismo modo aceptan y
respetan a los demads, teniendo como meta alcangar la auto-realizacion y felicidad sobre la base de su
capacidad de dar y recibir amor.

Educar es para el Almenar un esfuerzo compartido. En él influyen y confluyen la familia, el colegio y el
medio social y valérico que rodea al joven. Es fundamental en nuestro proceso formativo la comunion
de intereses, de valores y de ideales que pretendemos infundir en nuestros hijos.

2.2 Nuestra Mision

“Formar personas integrales, abiertas al conocimiento y a la cultura, con capacidad de adaptacién
a los cambios, a través de métodos y estrategias de innovacion y calidad, en un dmbito de respeto
y carino, inmerso en un entorno natural privilegiado”.

El colegio tiene como misién impartir a sus alumnos una educacién orientada a la excelencia académi-
ca, referido principalmente a lograr que cada alumno logre desarrollar su maximo potencial individual,
reconociendo sus tiempos, y aplicando para ello metodologias innovadoras y recursos tecnoldgicos
actualizados, a manera de estimular el aprendigaje participativo e interactivo. El Almenar opta por el
desarrollo y enriquecimiento formativo integral de sus alumnos. Los impulsa a la investigacion cientifi-
ca y tecnoldgica, al desarrollo de sus habilidades artisticas y culturales, a ser inquietos con su sociedad
y su historia, al desarrollo de su afectividad. El Almenar conduce a los jévenes a la investigacion de la

cultura en su totalidad.
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2.3 Nuestros Valores
El colegio facilita la formacién de personas ajustadas a:

I. Respeto: valoramos en primer lugar que cada uno de nosotros tenemos derecho a ser respetados. Del
mismo modo respetamos a los otros, reconociendo sus valores particulares y nutriéndonos en su diver-
sidad. Asimismo, respetamos y cuidamos el lugar que habitamos, particularmente la naturaleza que
nos rodea, atentos a dejar los espacios igual o mejor que como los encontramos. Y también respetamos
nuestros propios tiempos, el tiempo de las otras personas y el ritmo de la naturaleza.

Il. Compromiso: somos personas que nos atrevemos a hacer promesas y hacemos todo lo posible por
cumplirlas. Esto se expresa en que cuidamos nuestra palabra, poniendo atencién en lo que prometemos
en relacion a nuestra real capacidad, en cada momento, a fin de tener seguridad en poder cumplir. Asi
nos comprometemos con nosotros mismos, con las personas con quienes nos relacionamos y con nues-
tra propia sociedad.

I1l. Honestidad: mantenemos unidad en nuestro ser, cuidando que nuestro didlogo interno coincida con
la palabra que expresamos. Somos leales, francos y veraces, siempre en un dmbito de armonia, respeto,
sencillez y humildad.

IV. Disciplina: aceptamos que el trabajo requiere esfuergo, voluntad y perseverancia, y estamos dis-
puestos a realigarlo sobre la base de nuestras propias convicciones, mds que de la imposicién de fac-
tores o comandos externos. Es la autodisciplina con que buscamos ser “siempre mds y mejor”. Esto se
expresa el dominio de uno mismo, capacidad para generar nuestras propias convicciones y libertad de
juicio, sin enajenacién ni prejuicios de ninguna especie.

V. Responsabilidad: ante nosotros mismos y ante la sociedad. Tomamos conciencia de responder por
las tareas que se nos han confiado y en contribuir a la vida comunitaria. Tenemos la valentia de respon-
der por nuestros actos, cumpliendo nuestros compromisos y asumiendo nuestros errores. Apreciamos la
experiencia y el aprendigaje que ganamos con ello y estamos abiertos a corregir los errores y a reparar
el daio que eventualmente hubiésemos podido ocasionar.

V1. Solidaridad: reconocemos que una parte importante de nuestra vida en sociedad requiere la ex-
presion del amor y la compasién por nuestros semejantes, que en algin aspecto puedan estar mas
desvalidos. Con humildad estamos abiertos a recibir apoyo cuando lo necesitemos y con generosidad

entregamos nuestro sacrificio y carino a quienes nos necesiten.

VII. Espiritualidad: reconocemos que cada uno de nosotros tiene una dimensién espiritual que obser-
var y desarrollar, como parte importante en nuestra formaciéon como seres humanos. Y respetamos la
diversidad de expresiones religiosas que guian esta experiencia, considerando con el mdximo respeto
las creencias de cada uno. El Colegio Almenar es laico, abierto y acogedor a toda fe o filosofia, que

V.. N
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respete nuestros valores institucionales plasmados en nuestro ideario. Asimismo, nuestra institucion
contempla espacios y un entorno natural para el ejercicio pleno de la espiritualidad y del encuentro
consigo mismo.

2.4 Nuestros Simbolos
Almenar es el lugar de la lug y de la observacion.

El nombre Almenar proviene de la Edad Media. En los tipicos castillos de esa época, las antorchas que
iluminaban los recintos interiores se colocaban en un pedestal denominado almenar. También recibia
ese nombre el borde dentado de la torrecilla mads alta del castillo, desde donde se oteaba el horigonte,

observando las perspectivas, las eventualidades, los futuros.

El Colegio Almenar tiene una insignia, un sello, que identifica poéticamente las distintas etapas del
crecimiento de los ninos. Primero estad el rio, de aguas cristalinas y bullentes, que identifica a nuestros
ninos mds pequenos. Luego estd el valle verde, las tierras bajas, mostrando a nuestros nifos ya creci-
dos, a punto de dar el paso siguiente. A continuacién, estd la montana, las tierras altas, que simbolizan
a nuestros jovenes, empegando a escalar en la adolescencia, primera etapa del ingreso a la vida de
mayor. Al final estd el sol dorado, que cubre totalmente el cielo, simbolo de nuestros jévenes mayores,

que han alcangado la meta de la lug, en esta etapa de su vida escolar.
El colegio ha querido hacer un homenaje a nuestras raices ancestrales asignando un nombre en ma-

pudungun a cada una de estas etapas y que nomina también a cada uno de los ciclos formativos de la

estructura pedagdgico-diddctica del Almenar de Pirque:

RILAN (rio, aguas cristalinas): Primer Ciclo, de Play Group a Kinder.
INAPIRE (valle, tierras bajas): Segundo Ciclo, de 1° a 4° de Ens. Bdsica.
PIREMAPU (tierras altas): Tercer Ciclo, de 5° a 8° de Ens. Bdsica.

MILLANTI (sol dorado): Cuarto Ciclo, de I° a IV® Ens. Media.
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3. COMUNIDAD EDUCATIVA

31 Estudiantes
Derechos de los Alumnos y Alumnas:

1. Estudiar y recibir su educacion en un ambiente cordial y de respeto por la persona en todos sus
aspectos.

2. Recibir atencion especial dentro del curriculo, de acuerdo con necesidades debidamente diagnos-
ticadas (adecuaciones curriculares, evaluaciones diferenciadas, atencién especifica dentro y fuera

de la sala de clases).

3. Participar en las diversas actividades programadticas y extraprogramadticas que el colegio dis-

ponga para sus alumnos y alumnas.

4. Usar las dependencias del colegio durante los periodos de clases y de actividades extraprogra-
maticas.

5. Ser evaluado con justicia y de acuerdo a criterios pedagodgicos.

6. Tener acceso a pruebas y exdmenes corregidos, conocer sus calificaciones y hacer sus observa-

ciones en el momento oportuno.

7. Elegir, ser elegido y ser consultado libre y democrdticamente para las instancias de participacion
y expresion de los alumnos y alumnas dentro del Colegio.

8. Ser escuchado frente a una acusacion hecha por trasgresion de las normas.
9. Participar en las entrevistas con su apoderado sobre temas que le conciernan.

10. Ser atendido por la enfermera dentro del Colegio por alguna necesidad de salud inmediata y

trasladado a un centro asistencial si la situacién asi lo requiere.
Deberes de los Alumnos y Alumnas
1. Asistir a clases diariamente.

2. Ser puntual en el ingreso a clases y a todas las actividades del Colegio.
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3. Cuidar la presentacion personal y usar correctamente el uniforme del Colegio.

4. Mostrar conductas adecuadas en todas las situaciones escolares en que participe
(aula, recreo, extraprogramadaticas, salidas, etc).

5. Cuidar el Colegio, sus espacios y materiales.

6. Participar y colaborar en todas las actividades escolares.

7. Cuidar la salud de su cuerpo y en este aspecto, dar buen ejemplo a los demds companeros y
companeras (no consumir drogas, tabaco o alcohol).

8. Respetar la confidencialidad y uso de los documentos escolares.

9. Respetar las pertenencias ajenas.

10. Respetar y valorar a todos los miembros de la comunidad escolar.

11. Solucionar los conflictos y problemas de manera adecuada y asertiva.

12. Asumir las consecuencias frente al incumplimiento de la normativa. Conforme a estos derecho y
deberes se establece un Reglamento de Convivencia que tanto el alumno(a) como su apoderado se com-
prometen a conocer y respetar. Todas estas normativas no debemos asumirlas como una imposicion
sino tomarlas.

13. Como una guia para conducir de mejor forma nuestra convivencia con nosotros mismos y con los de-
mds. De todas ellas destacamos particularmente el Valor nimero uno, el Respeto, enfatigando incluso
uno en particular: el Respeto a la Vida. Una forma de hacerlo es declarar tres Normas Fundamentales
para nuestro comportamiento en el colegio, en la familia y en la vida.

Normas Fundamentales

¥ Yo me cuido.

® Yo cuido a mis companeros.

® Yo aprendo de todas mis experiencias de vida.

3.2 Padres y apoderados

1. Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores legales del alumno y, como tales,
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adhieren y se responsabilizgan de los deberes que corresponden a dicha condicion.

2. En el momento de la matricula se debe definir con exactitud quien serd el apoderado oficial, el cual,
para efectos del Colegio serd el tnico interlocutor legal y oficialmente valido, en cualquier materia re-
lacionada con su pupilo.

3. Se debe, ademds, en el dia de la matricula, dejar claramente definido un apoderado suplente. El apo-
derado suplente es la persona autorigada por el apoderado oficial para asumir formalmente frente al
Colegio su representacion; es quien reemplaga al apoderado oficial, cuando este se lo solicita, o bien lo
reemplaga para enfrentar situaciones emergentes no previstas, como accidentes, enfermedades, viajes
imprevistos u otros de esta caracteristica.

4. Es responsabilidad del apoderado oficial mantener actualizgados (al dia) sus datos personales; los del
apoderado suplente y los de él o los alumnos matriculados en el colegio, referidos a: nombre, RUT, di-
reccion, nimeros telefénicos de contacto (fijos y moviles), correos electronicos u otros legales. Especial
atencidén se requiere cuando hay custodias legales u otros relacionados. Cualquier actualigacién debe
hacerla personalmente en la Administracion del Colegio y con la Direccidén, portando los antecedentes
legales que respalden las variaciones.

5. La formacién y educacién de los matriculados es tarea conjunta de apoderado (familia) y Colegio.
Ello implica mantener una adecuada y regular comunicacion preventiva y de informacion oficial entre
ambas partes, por lo tanto, desde el momento de realigar la matricula, el apoderado declara conocer,
aceptar y cumplir los objetivos, valores, principios, lineamientos y normas contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional. Al recibir el apoderado su clave de acceso al interactivo certifica al Colegio
que el apoderado conoce e identifica el PEI, por lo tanto, el apoderado es ahora un colaborador directo
e informado de toda accién educativa que proyecta y norma el Colegio y, como tal, debe asegurarse
que su pupilo cumpla con el curriculum y todas las normas de convivencia u otras reguladas por el PEI.

Se informa al apoderado que el PEI (Proyecto Educativo Institucional) siempre estard actualizado y a
su disposicién en la pdgina web del colegio, en el link denominado interactivo. También, la encargada de
Admision estd autorizada por la Direccion del Colegio para facilitar y dialogar con el apoderado postu-
lante este documento antes de la matricula.

6. Los conductos regulares: El apoderado debe verificar periédicamente la marcha del proceso educati-
vo de su pupilo, canalizgando objetiva y responsablemente sus inquietudes. Para facilitar la soluciéon de
una problemdtica particular de un alumno o curso (académica, conductual o administrativa) el apode-
rado deberd seguir el conducto regular, solicitando entrevistas y agendando citas via agenda o correo
electrénico de manera formal, y se realigard de la manera que se senala:

Situaciones Académicas: Se refiere a aquellas inquietudes relacionadas con el rendimiento, las califi-
caciones de un alumno en una asignatura, al plan curricular que contempla el plan de estudios.
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El apoderado debe hacer uso del siguiente conducto:

® Profesor de Asignatura

¥ Profesor Jefe

¥ Coordinadora Académica

® Direccion

Situaciones Conductuales: Se refiere a aquellas conductas que afectan positiva o negativamente el
desarrollo de las actividades y que pueden alterar la convivencia escolar. Para el conocimiento y/o so-
lucion el apoderado debe hacer uso del siguiente conducto:

® Profesor de Asignatura

® Profesor jefe

® Equipo de Apoyo - Asistentes de Direccion

® Direccion

Situacion Financiera o administrativa: Las inquietudes deberdn plantearse a:

¥ Secretaria

® Encargada de Administracion

€ Sub gerente

@ Gerente

NOTA. El Colegio cuenta con el Equipo de Apoyo, conformado por una psicéloga, una psicopedagoga y
una orientadora; profesionales a las que se les puede solicitar entrevistas de ser requeridas.

7. El apoderado debe tener un trato deferente y respetuoso con cada miembro de la comunidad educati-
va. Presentar sus observaciones en forma objetiva y oportuna, respetando siempre el conducto regular
establecido en el punto anterior. En el evento que un apoderado agreda verbal, fisica y/o sicolégicamen-
te a un miembro de la comunidad, esta accién negativa, faculta al Colegio de reservarse el derecho de
impedir el ingreso al establecimiento de esa persona y/o, dependiendo de la gravedad de los hechos,
exigir cambio de apoderado. Esta medida extrema la adopta la Direccién y sélo podrd ser levantada
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cuando ésta lo estime prudente y previa firma de un compromiso anexo que defina la nueva forma de
interactuar.

8. Es obligacién ineludible del apoderado oficial (y/o suplente) asistir a reuniones y/o entrevistas cuando
es citado. Las inasistencias deberdn siempre justificarse con el profesor jefe o con quien corresponda.

9. Es obligaciéon de los apoderados apropiar las acciones que el Colegio propone para mejorar un ade-
cuado desarrollo cognitivo, social o fisico, como son: atenciones de fonoaudiologia, informes psicolégi-
cos externos, certificaciones médicas, tratamientos médicos con especialistas (neurdlogo, psiquiatras,
traumatologos u otros), nivelaciones en algunas materias curriculares. El apoderado debe comprome-
terse, que si el Colegio lo pide es porque ha sido ragonado como apropiado.

10. Los padres y apoderados estdn conscientes que el colegio imparte una orientacién pedagdgica y
socio afectivo. En virtud de lo anterior autorigan al Equipo de Apoyo a realigar test de personalidad, de
intereses, de factores de estudio, de escalas de auto estima, y otros que se evaluaran como necesarios.

11. En los ciclos menores y mayores, es el apoderado quien debe velar por la obligacion de asistir a clases
en el horario que corresponde, y de acuerdo a lo establecido a la jornada escolar.

12. En los ciclos menores, es el apoderado quien debe retirar prontamente a su pupilo al término de la
jornada. Debemos ser preventivos. Una veg que el menor es entregado a sus padres, éste queda bajo su
custodia y responsabilidad.

NOTA: Los padres y apoderados declaran conocer el Reglamento General de Centro de Padres y Apo-
derados. Decreto N° 565 del 06-06-1990.E|l Centro de Padres y Apoderados del Colegio Almenar hace
propio el decreto N° 565/1990 que reglamenta los CEPA para los establecimientos educacionales del
pais.

33 Educador del Colegio Almenar de Pirque

El educador que se integra a nuestra comunidad educativa debe responder a tres exigencias bdsicas:
1. El profesor, mds que un instructor de habilidades o un transmisor de informacion, es un educador in-
tegral. Su autoridad emana de su capacidad de liderar con el ejemplo el proceso educativo. Deseoso del
bien de todos sus alumnos, realiza esfuergos para comprenderlos desde su individualidad y originalidad.
2. El profesor es el animador de la autonomia de sus alumnos, proponiéndoles medios, instrumentos
y experiencias que permitan al joven crecer individual y socialmente, en un clima esperangador y de

alegria.

3. El profesor debe portar las potencialidades para crear un ambiente cordial de comunicacién y didlogo

V.. N
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participativo, a la veg exigente, capag de promover el intercambio de ideas y el respeto a la diversidad
de opiniones.

Como colegio nos proponemos crear y organigar un modelo educativo apoyado en la familia, y propicia-
mos la participacion de docentes que aceptan vivencialmente:

© El pluralismo democratico y de fe.

© El clima de alegria, el sentido afectivo y el tono de optimismo.
© El sentido de expresion espontdnea y creativa.

¥ La flexibilidad y adaptacion a la persona.

© El sentido de responsabilidad y de trabajo.

¥ La evaluacion formativa y sumativa de su gestion.

Un

¢Como establecer una Comunicacion Fluida con el Colegio? aport
Resolucion efectiva de conflictos o inquietudes l

Profesor(a)
Asignatura

Nivel 1

) 4

Profesor (a) Jefe derivara
$ tema a Equipo de Apoyo,
‘ “ Profesor(a) }'.-"D‘ Dl:llurdinadora
Apoderados Nivel 2 lefe .Lmde'ml:':a -:;un:;.ldo wea
"1a Agenda - en Seccion :
Commumicaciones — o por Equipo de Apoyao: .
* Psicologa

* Orientadora
* Psicopedagoga

mail directo a guien
corresponda.
Coordinacidn académica
En caso de requerirlo, pasar a
A Nivel 3 en comunieacion via
Agenda o e-mail

Nivel 3 H L H Direccion de Colegio
~ En caso de requerirlo, pasara
Nivel 4 en comunicacion via
n Delegados a mail a DELEGADO Y CEPA

Nivel 4 . Cepa: Cepa.pirquer almenar.cl
Ym * Comité Correspondiente
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4. EL UNIFORME ESCOLAR

El uso del Uniforme Escolar es importante como manifestacién externa de nuestra busqueda y cons-
truccién de identidad. También estd relacionado con un ejercicio simple de disciplina, que invitamos a
nuestros alumnos y alumnas extiendan a sus otras actividades de colegio y de vida. Se trata de una
oportunidad de aprendigaje y seremos constantes y rigurosos en su aplicacién. Todos los alumnos y

alumnas del Colegio deberdn usar el uniforme desde el primer dia de clases.

El uniforme consiste en las siguientes prendas, entre las cuales el polerén y las poleras incluyen el logo
Almenar:

¥ Pantaldén agul de bugo con bolsillo verde.

¥ Polera verde con logo (manga corta o larga).
¥ Polera blanca con logo (Educacién Fisica)

¥ Polerdn con logo

¢ Sweater agul marino cuello en V

¥ Polar

¥ Short

¥ Zapatillas

@ Calcetines blancos

Respecto de otras prendas accesorias, como parkas, guantes, cuellos, gorros y bufandas, habrd liber-
tad respecto de su diseno, manteniendo sélo la restriccion de color, el cual deberd aproximarse a los
tonos verde y agul del uniforme. Bajo el uniforme, en caso de ser visible, se deberd usar camiseta blanca.

11
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5. MANUAL DE CONVIVENCIA

“Cuidando que vivir
sea bello’

Introduccion

El presente Reglamento ha sido elaborado con la participacion de todos los estamentos del esta-
blecimiento. Para esto, se consideraron todos los criterios y normas dictadas al respecto y en plena
concordancia con los principios, valores y finalidades que inspiran y conducen la acciéon educativa que
contempla nuestro Proyecto Educativo Institucional, asegurando de esta manera su coherencia, per-
tinencia, funcionalidad y estableciendo la flexibilidad de actualigarlo cuando sea necesario y oportuno
para satisfacer las necesidades derivadas de las demandas de la comunidad escolar.

Considerando las exigencias que conforman nuestra cultura, valores, tradiciones y costumbres, se
plasmaron en este reglamento los acuerdos y disposiciones que favorecerdn el ejercicio de funciones
y tareas necesarias para el logro de los objetivos institucionales, siendo el principal, el aprendizaje en
un contexto contenedor y familiar pero formador.

Este reglamento es una herramienta que tiene como objetivo prevenir y disminuir las circunstancias y
situaciones problematicas que afectan el buen desarrollo y aprendizaje que compromete la busqueda
de una sana convivencia.

Marco general

A. Consideraciones generales y legales: las disposiciones contenidas en este reglamento interno y
manual de convivencia escolar se encuentran actualizadas bajo la disposicion de la Ley General de
Educacion (N° 20.370, 2009), Ley de Inclusién Escolar (20.854, 2015), Lineamientos de Convivencia
Escolar 2017 - 2018, Ley de Violencia Escolar (20.536, 2011), Ley que sanciona el porte y trafico ili-
cito de sustancias estupefacientes y sustancias psicotrépicas (N°20.000) y Ley de control y porte de
armas (N° 17.798).

B. Antecedentes

Definicion de Convivencia en el Colegio Almenar de Pirque

La convivencia en el Colegio Almenar de Pirque estd inspirada por los principios valéricos que funda-
mentan este proyecto educativo, cuya principal caracteristica es emular el ambiente cordial y forma-

tivo que se produce en el seno de una familia: conduccién formativa constante y carinosa.

El objetivo fundamental es construir, desde las experiencias cotidianas de nuestra comunidad escolar,

un coexistir armonico, para lo cual, se potencia desde los lineamientos aqui expuestos, el aprendizaje
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de un comportamiento que propicie vinculaciones respetuosas y que nutran un clima escolar en donde
se desarrollen todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas.

El Colegio Almenar de Pirque, nace y se gesta desde la mirada integradora y respetuosa de personas
y procesos que ofrece el sello Almenar. Desde el ano 2013, en el que iniciamos nuestra propia historia,
intentamos armonigar desde la mirada de los diferentes actores de la comunidad educativa, un cli-
ma escolar positivo que articule los aportes de estudiantes, profesores y sus familias, incentivando y
acogiendo la participacion de todos, una disposicion permanente para mejorar la calidad de nuestra
propuesta y proceso educativo.

Nuestra Cultura Escolar se actualiga con esta dindmica de colaboracion constante de todos los
miembros de la comunidad educativa, y recibe los aportes de nutrientes para el aprendizaje de valo-
res y actitudes de nuestra propuesta formativa, en cada ceremonia, rito, vivencia y experiencia edu-
cativa, que en el “dia a dia” de nuestra prdctica educativa dan sentido y terminan por generar el sello
distintivo que esperamos compartan las personas que egresan de nuestro colegio.

C. Marco valérico de la convivencia escolar en el colegio Almenar de Pirque

La Convivencia Escolar del Colegio Almenar de Pirque se ha definido como el aprendizaje de un coexis-
tir armonico, con oportunidades de buen aprendizaje y desarrollo para nifos y jovenes, que articulen
las diferentes maneras de abordar y resolver los conflictos cotidianos naturales de toda convivencia
humana.

El foco es que cada alumno o miembro de la comunidad educativa construya una relacién respetuosa
con sus companeros(as) de curso, considerando siempre su etapa de desarrollo, de manera que pueda
tomar mayor conciencia sobre el impacto que tiene su actuar sobre los demds y en la construccién de
su propia identidad personal.

Este objetivo requiere que los integrantes de nuestra comunidad asuman una actitud permanente de
no discriminar y un compromiso consigo mismo y los demds para la prevencién y/o resoluciéon oportu-
na de conflictos, logrando incorporar conocimientos o prdcticas que le permitan anticipar y planificar
su actuar frente a situaciones que perjudiquen la convivencia escolar.

‘¢ Nuestros valores son:

‘€ Respeto

‘® Compromiso

@ Honestidad

13
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® Disciplina

‘® Responsabilidad
¥ Solidaridad

© Espiritualidad

Sin embargo, debemos estar atentos a aquellas situaciones que afectan este objetivo, pues en la di-
ndmica de desarrollo y aprendizaje humano se generan situaciones que afectan esta convivencia en
el mutuo respeto, de manera que debemos estar atentos para asi prevenir o intervenir oportunamen-

te en su resolucion pacifica y productiva

Definimos a continuacion algunos conceptos considerados fundamentales para poder abordar con un
lenguaje comun las diferentes situaciones que se puedan presentar en el marco de la sana conviven-
cia, como también los recursos y servicios a utiligar para prevenir o mediar oportunamente en estas

situaciones

Definiciones Fundamentales

Conflicto: Involucra a dos o mds personas que entran en oposicién o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sinédnimo de violencia, pero un conflicto
mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

Violencia: Uso de la fuerga para conseguir un fin, especialmente para dominar a alguien o imponer
algo. En el contexto escolar se define como una accién intencionalmente daiina entre miembros de la
comunidad.

Registros: Consideraremos como tal todo aquel documento que describa una situacién ocurrida en
el colegio o fuera de este, pero y que involucre a alumnos, profesores, directivos, apoderados, admi-
nistrativos, auxiliares o terceros externos en actos que interfieran la sana convivencia. El hecho debe
quedar por escrito en documentos oficiales del Colegio, siendo éstos:

¥ Libro de Clases

¥ Libro de Anotaciones Significativas

¥ Hojas de Entrevista

¢ Hoja de Recogida de Informacién (Protocolos- firmada por todos los declarantes)
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@ Actas de Convivencia; Acoso Escolar; Abuso Sexual.

Equipo de Apoyo: Grupo de trabajo formado por los siguientes profesionales: Orientadora, Psicéloga,
Psicopedagoga. Este equipo de trabajo tiene como parte de sus funciones brindar apoyo en la resolu-
cion de casos a nivel disciplinario y/o académico dando una mirada multidisciplinaria que permita
encontrar caminos a seguir para ayudar a los estudiantes y sus familias. Este equipo trabaja en di-
recta comunicacion y coordinacion con los Profesores y las demads entidades de Coordinacion y Direc-
tivos del colegio.

D. Derechos y Deberes
DA Deberes, responsabilidades y derechos de la familia

1. Mantener una disposicion de apertura, cariiosa y de apoyo con todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

2. Trabajar en cooperacion con profesores y todos los miembros del colegio.

3. Participaciéon activa en las organigaciones de apoderados del colegio, siendo estas reconocidas y
valoradas.

4. Plantear ideas y opiniones de manera constructiva, en las instancias, canales y conductos perti-
nentes.

5. Involucrarse en las actividades escolares y comunitarias que ayuden a mejorar la convivencia de
las personas que participan.

6. Comprometerse a que los estudiantes lleguen al colegio con las habilidades fundamentales y las
actitudes necesarias para construir un ambiente de armonia y facilitador del aprendizaje, de acuerdo
con el perfil de ingreso.

7. Facilitar la entrega de todo tipo de documentos escolares solicitados, asi como cumplir con los re-
querimientos de apoyos externos (informes de evaluacion, tratamientos, uso de medicamentos, apo-

yos pedagdgicos, etc.)

8. Conocer los principios educativos y valores del Colegio Almenar de Pirque, construyendo conversa-
ciones que propicien el bien comun y el bienestar de cada uno de los miembros de la comunidad.

9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) actuando acorde a los principios declarados en él.

10. Los apoderados y familias sean éstos o no funcionarios de la institucién, tienen los mismos dere-
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chos y deberes en relacién a la educacion de sus hijos/as.

D.2 Deberes de los Alumnos/as

a) En relacion al entorno

1. Contribuir a la mantencién del recinto escolar, mantenerlo ordenado y limpio, considerando salas de
clases, patios, pasillos, laboratorios, biblioteca, gimnasio y toda dependencia destinada al aprendiza-

je. la recreacion o desplagamiento.

2. Usar correctamente los servicios como banos, enfermeria, comedor. Proteger el mobiliario e instala-
ciones que permiten el normal funcionamiento (pintura, vidrios, murallas, artefactos sanitarios, etc.).

3. Asumir el deterioro o destruccién de bienes fisicos del Colegio provocados por el estudiante, volun-
taria o involuntariamente. Estos serdn evaluados por el Coordinador General y repuestos o cancela-
dos por él o los alumnos/as (apoderados) responsables del dano. Este pago se hard extensivo al estu-
diante o a la totalidad del curso si procede, en un plago acordado.

4. Respetar la flora y fauna presente en el establecimiento y procurar el cuidado del medio ambiente.

5. Utiligar correctamente los basureros del establecimiento, promover el reciclaje y optimigacién de
los materiales.

b) En relacion al clima educativo
1. Respetar y valorar a todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Desplagarse con una actitud respetuosa y en silencio, evitando gritos, carreras, juegos y peleas con
el proposito de generar un adecuado ambiente de estudio y trabajo.

3. No consumir alimentos en la sala de clases, biblioteca, laboratorios y otros espacios de trabajo,
pudiendo hacerlo en los patios durante el recreo. El profesor a cargo del curso podrd evaluar la perti-

nencia de la accion en casos excepcionales.

4. Procurar el empleo de un vocabulario correcto y educado. Las palabras vulgares no son aceptadas
como forma de comunicacion.

5. Mantener cordialidad en el trato y ayuda mutua, una actitud honesta, reconociendo los errores y
repardndolos con actitud de didlogo y apertura ante las ideas de los demds.

6. Respetar y cuidar el manejo de la informacion, no grabar imdgenes o tomar fotos dentro del esta-
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blecimiento. Sdlo se podrad realigar si estd programado anticipadamente como parte de una actividad
pedagdgica.

¢) En relacion al orden, responsabilidad y normas sociales.
1. Asistir a clases diariamente.
2. Ser puntuales al ingreso y salida de la jornada escolar y de actividades extraprogramaticas.

3. Presentarse a clases con todos los materiales exigidos por sus profesores y utiles necesarios para
realigar las actividades del dia; no hacerlo implicard obstdculo para sus aprendizajes.

4. Utiligar la Agenda y Correo Electrénico como medio de comunicacion entre el Colegio y la familia.
Una agenda que se pierda o que esté en mal estado deberd ser reemplagada por una nueva, previo
aviso al apoderado por parte del profesor jefe.

5. Cuidar sus pertenencias evitando el deterioro y las pérdidas; para ello, sus cuadernos y libros debe-
rdn estar marcados, en buenas condiciones y en orden en los sitios asignados. El Colegio no se hard
responsable por prendas u otros objetos olvidados o perdidos, ya sea en sala de clases, patios, gimna-
sio u otro recinto del Colegio.

6. Regular las manifestaciones de afecto dentro del Colegio. Estas deben ser moderadas y respetuo-
sas entre la pareja y hacia el resto de los miembros de la comunidad.

7. No se permite hacer negocios; cambios, permutas, o rifas sin la autorigacion previa de Coordinacion
General.

8. Presentar solicitud de realigacién de actividad que no sean parte de la calendarigacién del colegio
tales como: celebraciones, convivencias, entrega de regalos, premios u otros. Estas deben ser autori-
zadas por Direccion del colegio

9. Cuidar de la propia salud por lo que no podrdn traer bebidas energéticas o cualquier tipo de produc-
tos que sean para mayores de 18 anos.

10. Utiligar las dependencias del casino para almorgar. De realigarlo en las dreas verdes u otra depen-
dencia del colegio deberdn cuidar su aseo y orden, asi como devolver todo lo prestado por el casino
(bandeja, cubiertos, vaso, etc.).

11. Permanecer dentro de las dependencias del colegio durante la jornada de clases. Los retiros de
estudiantes deben ser concretados por el apoderado o bien apoderado suplente.
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12. Presentar un comportamiento adecuado para el correcto desarrollo de la clase.
13. Respetar el protocolo de atencion de problemas de salud.

14. Respetar el protocolo de salidas pedagdégicas, los alumnos sélo podrdn salir con la autorizacion

firmada por el apoderado y con el uniforme del Colegio.

15. Respetar la propiedad ajena y, en caso de encontrar articulos, deben entregarlos a los Asistentes
de Direccién o Coordinador General, para ser devueltos a su dueio.

16. Evitar traer objetos de valor, juegos electrénicos, dispositivos, cdmaras fotogrdficas u otros al
colegio. Todo lo anterior busca evitar y prevenir que éstos se pierdan, roben o danen. El colegio no se
hard responsable por pérdida de este tipo de pertenencias.

17. Tomar conocimiento y respetar las regulaciones y normativa del Reglamento de Evaluacion del
Colegio.

E. Regulaciones y acuerdos para la convivencia
1. Fundamentos y Principios

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en nuestros estudiantes los princi-
pios y elementos que construyen una sana convivencia escolar, estableciendo con claridad qué tipo de
comportamiento se pide y se valora en nuestra comunidad, exponiendo una clasificacién de los princi-
pales tipos de desajustes que se podria producir en esta convivencia, las estrategias de intervencion,
los protocolos de actuacion para corregirlos y las principales consecuencias que tendrian estos des-
ajustes.

En nuestro colegio se prefiere el concepto “consecuencia” al de sancién o castigo, para hacer tomar
conciencia al estudiante que toda accién tiene su efecto y que la medida disciplinaria que se debe
aplicar es causal de su propio comportamiento desajustado y no exclusivamente de una autoridad

externa que la imponga.

A su veg se entiende por ‘medida reparatoria” aquella accién que busca reparar o enmendar en parte
el efecto causado a otro u otros al infringir una norma, lo que a su veg permite un proceso de aprendi-

zaje, empatia y reflexion en quien incurrié en la falta.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
Es un aprendigaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante y respetuoso, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su
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personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a reci-
bir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se
vea afectado, sus integrantes tendrdn derecho a reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos, siendo muy importante la mantencion de las buenas formas
en su solicitud. A su veg, estdn obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclareci-
miento de lo denunciado.

Es asi como lo que se expone en el Manual de Convivencia del Colegio Almenar de Pirque se basa en
tres principios de base:

a) Prevencion y Formacién, ya que se ensena y se aprende desde la experiencia cotidiana del coexistir
con otros.

b) Participacién y compromiso de toda la comunidad educativa, cada miembro desde su rol y funcio-
nes aporta a la generacion de un clima y convivencia positivo.

c) Derecho y responsabilidad, todos los participantes de la comunidad estdn sujetos a que se respeten
sus derechos y que cumplan con sus deberes.

En la construccion de la normativa se vuelve central y relevante:

® Las normas declaradas en este Manual o acuerdos consensuados generados por los propios estu-
diantes se basan en los valores educacionales y formativos que pretendemos desarrollar y deberdn
ser expuestas de forma simple, clara y consistente.

® Todos los miembros de la Comunidad Educativa, en especial los estudiantes y sus familias deberdan
tener conocimiento y comprender cada norma y su consecuencia.

¥ Cada consecuencia deberd ser aplicada con una actitud y comportamiento afectivo que invite a la
reflexion y el cambio. Con firmega en su aplicacién, pero a su veg comprension y flexibilidad en el pro-
ceso de acompanamiento para la internaligacion del principio regulador que esté a su base.

¥ Las consecuencias tendrdn directa proporcionalidad a la falta y respetardn la etapa de desarrollo
del estudiante, asi como el contexto o circunstancias en las que se cometié la falta permitiendola
reparacion y restauraciénde una sana convivencia.

¥ Todos los miembros de Direccién, Cuerpo Docente y Asistentes de Direccién deberdn actuar en base
a un criterio unificado, centrado en lo que aqui se expone como marco regulador, siendo ésta la mane-
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ra de expresar objetividad, coherencia y constancia en nuestro actuar formador.

A su veg se describe la entidad que promueve, propicia y vela por el desarrollo de una sana conviven-
cia en las entidades educativas: el Comité Mediador y el Comité de Convivencia Escolar.

2. Estrategias de Intervencion

En nuestro colegio los estudiantes estdn diferenciados en cuatro ciclos: menores (Rildn e Inapire) y
mayores (Piremapu y Millanti), por lo tanto, para los mds pequeiios tenemos asociadas a las norma-
tivas generales otra mirada, una que respeta sus procesos de desarrollo y que considera en mayor

medida el aporte e importancia de su principal agente de socialigacion, la familia.

Desde la mirada formadora y reflexiva del concepto de disciplina, exponemos tres niveles de interven-
cion que definen aspectos preventivos, normativos y consecuencias.

a) Primer Nivel. Plan Formativo y Preventivo

Rol y actitud del Profesor: el profesor debe actuar de manera positiva, ser dindmico, entusiasta, ca-
rifoso, aunque firme en sus decisiones, amable, respetuoso, conocedor de las caracteristicas del gru-
po y de cada uno.

Diddctica y metodologia. Las actividades deben propender a:

‘¢ Generar motivacion e interés en los alumnos.

¥ Tener un adecuado ritmo y nivel de exigencia para cada grupo.

¥ Lograr un equilibrio entre trabajo individual, grupal y colectivo.

¥ Tener un respeto real por las diferencias individuales.

¥ Favorecer actividades ludicas para el aprendigaje: proyectos, juegos, concursos, exposiciones, sali-
das, rincones, proyectos de aplicacién, etc.

Coordinacion del Profesor Jefe: es necesario que todos los profesionales mantengan una relacion
permanente de comunicacién y coordinacion con el profesor jefe, con respecto al grupo curso y al
avance de cada uno de los alumnos.

Comunicacion y trabajo con la Familia: La familia es el primer agente socializgador y formativo, por
lo que su rol en el proceso de formacién y regulacién de cada estudiante es fundamental. El trabajo
en conjunto con profesor jefe, el cumplimiento de sus responsabilidades, la adherencia al proyecto
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educativo, el respeto por las formas y procesos internos, asi como una participacion activa y critica-
mente positiva serdn la base para una respuesta coherente con el marco regulatorio de Convivencia
que el colegio ofrece.

Consejos de cursos/ Orientacion: esta actividad otorga un espacio para la reflexién y conversacién
sobre temas de inquietud, incentivando el desarrollo personal y grupal, buscando permanentemente
soluciones a los problemas o dificultades del grupo o de alguno de sus miembros.

El dialogo como base de la convivencia: se espera que en todos los grupos sean valorados y respe-
tados los diferentes intereses, necesidades y opiniones de cada uno, para ello es necesario fomentar
experiencias de conversacién e intercambio grupal de ideas y opiniones.

A través de la practica de conversaciones reflexivas se pueden abordar temdticas de interés en el
grupo, plantear acuerdos que beneficien al curso o algin integrante, estimulando la generacion de
soluciones para las diferentes situaciones que pueda presentar el grupo o uno de sus miembros.
Formacion personal y social: En cada curso se implementan de actividades con el objetivo de fomen-
tar en los alumnos distintas habilidades afectivas y sociales que faciliten un mayor y mejor conoci-
miento de si mismo, una mejor adaptacién e interaccién con los demds y un desarrollo adecuado de
sus conductas.

b) Segundo Nivel. Normas especificas de cada curso

En cada curso, se realizgan acuerdos con los ninos y jévenes para regular aspectos especificos que

no estén contenidos en el reglamento general. Las normas y sus consecuencias serdn generadas de
acuerdo con las necesidades del grupo. Las normas deberdn estar en total concordancia con lo decla-
rado en el presente manual.

Es importante que:

¥ Durante margo/abril estas normas especificas se daran a conocer a la comunidad escolar traba-
jandolas con cada curso, desde el proyecto de afectividad.

¥ En el mes de abril, las normas y consecuencias de cada curso deben estar a la vista de todos en un

cartel colocado en el muro de la sala. Estas normas serdn informadas a las familias. (Rildn - Inapire).
@ Asegurarse que todos los estudiantes las conogcan y entiendan.
® Los profesores especialistas conogcan la normativa elaborada para cada curso.

¥ La creacion de la propia normativa no exime al estudiante de tener que ajustarse a las planteadas

V.. N
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en el presente reglamento, las que se aplican con un criterio diferenciado en ciertos casos.

c) Tercer nivel. Estrategias y Medidas Pedagdgicas

Como ha sido mencionado antes nuestra forma de abordar y ensenar una sana convivencia respeta
las edades y los procesos de cada una de las etapas, por lo que las estrategias de manejo y medidas
pedagoégicas también varian segun los diferentes niveles.

Manejo en Ciclo Rilan: el manejo y contencién en los ciclos menores se describe de forma resumida a
continuacion. La fundamentacion y pasos con mayor detalle se encuentran en el documento de gra-
dualidad de las faltas indicado por ciclo.

Medidas de Manejo (resumen):

¥ Contencion de estudiantes involucrados en el hecho.

® Reflexion sobre el comportamiento en cuestion (personal).

‘® Reconocimiento del estado emocional o emociones provocadas por el hecho.

® Busqueda de soluciones en conjunto con el estudiante.

® Trabajo sobre sistema de refuerzo.

® Establecimiento de compromisos personales simples (personales) y acuerdos consensuados (grupa-
les).

¥ Desviacion del foco para retomar actividad.

‘® Cambio de actividad momentdneamente.

‘¢ Contencion asistida.

Manejo en Ciclos Inapire - Piremapu -Millanti

Si algln alumno presentara problemas de adaptacién al colegio o al grupo curso, y que pueden dificul-
tar o impedir el normal desarrollo de una clase. Se aplicard una metodologia de trabajo que apunte a

modificar estas conductas y facilitar un desarrollo mds adaptativo.

Conversacion con el Estudiante: Esta se realiga como primera medida de abordaje; es sostenida por
quien presencia el incumplimiento (profesor especialista, profesor jefe, equipo de apoyo, etc.), tiene



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

por objetivo generar conciencia del impacto de sus acciones en clima o convivencia y se debe transmi-
tir claramente la necesidad de cambio en su comportamiento.

Seguimiento individualizado: Se realiga en el Archivador de Entrevista, asi se hace un registro de to-

das las conductas del alumno y los acuerdos que establece el colegio con el alumno(a) y/o su familia.
Compromisos individuales: Cada alumno que presente problemas de conducta desmedida tendrd que
asumir un compromiso especial, considerando sus caracteristicas, con el fin que este tome conciencia
de sus dificultades y visualice distintas alternativas de solucién. Este compromiso lo realizard con
Profesor jefe, Equipo de apoyo y/o de ser necesario, con Direccion.

Los contratos o compromisos de convivencia escolar deben incluir:

¢ Antecedentes del estudiante.

¥ Actividades de seguimiento que realigard el colegio.

‘¥ Compromisos asumidos por el estudiante.

¢ Apoyo acordado con la familia.

‘¥ Consecuencias que se deberdn asumir si no se cumplen los compromisos.

Compromisos de las familias: se realigard ademds un trabajo de seguimiento y coordinacién con los
padres, determinando los pasos a seguir y las diferentes alternativas para ayudar al alumno en el

proceso.

Derivacion y evaluacion del Equipo de Apoyo: es importante en estos casos contar con la opinién del
equipo de apoyo u otros profesionales externos que hayan atendido al nino.

3. Entidades que cautelan la Convivencia Escolar

Comité de Mediacién

El Comité de Mediacién abordard los diferentes casos o situaciones de conflictos escolares y compor-
tamientos que se aparten de la buena convivencia cotidiana en el colegio. Esta es la entidad que tiene
por objetivo recibir, indagar, dar curso y cierre a las diferentes situaciones relacionadas con conviven-

cia en primera instancia.

Estd conformado por:
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¥ Encargado de Convivencia

® Profesor jefe/Especialista

® Encargada de Convivencia Escolar

El comité actuard frente a casos de dificultades en convivencia cotidiana, conflictos menores, y ma-
yores que afectan la sana convivencia. El Comité de Mediacion dejard registro de su indagar y accio-
nes en los Archivadores de Entrevista y deberd informar de los casos que aborde a los profesores del

ciclo correspondiente y asistentes de direccion.

De igual modo, serdn de su conocimiento la indagacion de antecedentes que puedan dar paso a la
activaciéon de los protocolos establecidos en este manual de convivencia.

Lo que este comité disponga serd informado a las familias de los involucrados y se le dard seguimien-
to a los acuerdos que surjan. Si éstos no se cumplen o bien se presentan situaciones que ameriten
tomar otras acciones, se recurrird a la instancia siguiente, el Comité de Convivencia Escolar.

Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar es un organismo consultivo que apoya el trabajo de la Direccién en
la observacion y manejo de la convivencia en los diferentes niveles. Algunas de las dreas en que reali-

zard este apoyo son:

¥ Aportar al estudio, disefio e implementacién de planes, proyectos o actividades de prevencion para
promover y asegurar una sana convivencia escolar.

¥ Informar a la comunidad acerca de las consecuencias que implica comportamientos contrarios a
este reglamento.

® Revisar y actualigar el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.

La estructura del Comité de Convivencia serd la que se indica a continuacion.
€ Director

® Encargado de Convivencia Escolar (miembro de Equipo de Apoyo)

® Un docente ciclos menores

€ Un docente ciclos mayores
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® Representante del CEPA

¢ Representante del Centro de Alumnos
¢ Representante de auxiliares

¢ Representante de administrativos.

Este comité es presidido por el Director y la Encargada de Convivencia Escolar. Se renueva cada ano,
reuniéndose a lo menos dos veces en el aio y en toda ocasién que Direccion lo requiera.

De cada reunién del comité se generard un registro en Acta de Convivencia, herramienta en la que se
deja constancia de las situaciones que se han abordado desde esta drea.

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar serd revisado y actualigado por los miembros del Comité.
F. Funcionamiento de protocolos

El colegio cuenta con diferentes herramientas que permiten un modo de actuar frente a diferentes
procesos de forma organigada, eficiente y objetiva. Estos son los Protocolos de actuacion, que se en-
cuentran en el presente RIE del punto 6.1 al 6.15.

Todos ellos contienen los pasos que el colegio sigue frente a las diferentes situaciones complejas.
Tambiem estdn publicados en nuestra plataforma virtual y se encuentran impresos en la Direccién de
nuestro colegio.

G. Normas generales aplicables a todos los ciclos

La descripcion y gradualidad de las faltas estd descrita en un anexo al Marco General dénde se esta-
blecen de acuerdo a las caracteristicas de cada etapa, por lo que se generé uno para Rildn, uno para
Inapire y uno comun para Piremapu y Millanti.

Nuestro colegio cautela la inclusién y el respeto por la diversidad, no discrimina arbitrariamente a sus
estudiantes por ragones socioeconémicas, situacién de la familia, raga o religion.

Se respeta los derechos humanos de los estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexua-
les, e Intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas y migrantes, entre otros.

Si el estudiante no cumple con las consecuencias acordadas, se citard al apoderado para revisar la
situacién y de ser pertinente en la evaluacion del incumplimiento, se aplicardn nuevas medidas que
considerardn este agravante.
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Si el apoderado, una veg precisadas las consecuencias y/o compromisos acordados, se niega a cum-
plir lo definido en la presente normativa y/o lo acordado por el Comité de Convivencia, el Director lo
citard para comunicarle nuevas consecuencias, las que pueden llegar a la suspension de matricula o

expulsién del estudiante.

En caso de que el apoderado se negara a firmar cualquier documento oficial, se asume que la familia
aun asi toma conocimiento de lo comunicado. En el documento no firmado deberd quedar registrado
que el apoderado se negé a firmar, indicando fecha y hora de la entrevista. Lo anterior serd conside-
rado como falta grave y se expone a una posible carta de condicionalidad o cancelacion de matricula,

dependiendo de la gravedad del caso.

H. Medidas de cuidado, seguridad y prevencion en situaciones de vulneracion de derechos.
Cuando existen situaciones en las que se vea comprometida la integridad, sequridad y se deba preve-
nir alguna situacion que ponga en riesgo a los estudiantes y sus familias, el colegio podrd optar por
solicitar que los estudiantes se queden en sus hogares por el tiempo que se estime conveniente, hasta
que las situaciones sean abordadas y exista la seguridad de que tanto ninos, ninas y jovenes se en-

cuentran en un ambiente seguro.

Esta medida serd avalada por la direccion del colegio, dejando por escrito los fines que llevan a la con-
sideracién de la medida, ademds de todos los detalles que de esta emanen.

El servicio educativo serd entregado de todas maneras a través de los medios que las coordinaciones

académicas en conjunto a la direccion consideren, respetando asi el derecho a la educacion.”

I. Medidas pedagégicas y consecuencias

Las Medidas Pedagdgicas utilizadas para el reconocimiento de comportamientos que promueven y

aportan a la convivencia son:
¥ Felicitacion verbal personal
¥ Felicitacion verbal frente al grupo

‘® Observacion positiva en libro de clases
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¢ Observacion grupal positiva

@ Reconocimiento frente a la Comunidad Escolar

Para la atencion de situaciones que atentan en contra del clima de la comunidad se empleardn las
siguientes técnicas de Resolucién de Conflictos, segun sea, el caso

1. Arbitraje pedagoégico: Las partes someten la solucién del problema a la figura del arbitro que
emite un dictamen o resolucion vinculante para los litigantes. Por consiguiente, el componente con-
sensual desaparece y es sustituido por el de la imposicién vertical con las consecuencias positivas y
negativas que se deducen

2. Negociacion: Forma de abordaje de conflictos en que las personas dialogan cara a cara para llegar
a un acuerdo. Ambas partes exponen aspectos en que cederdn y compromisos, los que deberdn ser
monitoreados.

3. Mediacidn escolar: La mediacion es un proceso en virtud del cual dos partes en conflicto buscan
una solucion consensuada mediante la participacion de un tercero, el mediador, que actia de inter-
mediario entre ambos. La finalidad es la soluciéon satisfactoria del conflicto, bien entendido que debe
basarse no en la imposicién, sino en la aceptacién ragonable de las resoluciones que pongan fin al
problema suscitado.

Las faltas podrdn ser corregidas, utiligando las técnicas mencionadas en el punto anterior, mediante:
¥ Una conversacion con el o los causantes de la falta.

© Reparacion del dano o afrenta causada.

© Realigar una accién que favoregca a las personas afectadas.

¢ Una conversacion con la Direccion del Colegio.

¥ Ofrecer disculpas por escrito.

® Ofrecer disculpas publicas a la o las personas ofendidas y/o afectadas.

€ Un compromiso escrito para no volver a cometer la falta.

¢ Asignacién de otras responsabilidades.

27



28

RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

® Participacion en tareas de cardcter comunitario dentro del Colegio. Esta ultimas deben ser forma-
tivas, reparadoras, reconciliadoras con la institucién y acordes con la falta cometida.

Se distinguen:

Trabajo comunitario: consiste en realigar trabajos menores en beneficio de la comunidad, por ejem-
plo, limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin,
ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca etc.
Servicio pedagdgico: consiste en la participacion de actividades de ayuda pedagdégica a companeros
de cursos menores bajo la guia de un docente, por ejemplo, recolectar o elaborar material de estudio
para companeros menores, ayudantias, clasificacion de libros en biblioteca segin sus tematicas, apo-

yo o companeros menores en sus tareas etc.

Las consecuencias se plantean como acciones que buscan generar reflexiéon y cambio en el comporta-

miento; las que utilizamos son:
‘® Amonestacion verbal.
‘® Amonestacion escrita agenda.

® Observacion Libro de Clase y Libro de Observaciones Significativas y comunicacién al apoderado

(Agenda o correo electrénico).

® Retiro breve de la actividad (supervisado).

€ Suspension Interna en el colegio. (al alumno en un espacio supervisado, se le hard llegar las mismas
actividades que realigan sus compaieros, tendrd recreos diferidos y serd autorizado en el caso de

pruebas a participar de ellas junto a sus companeros).

€ Suspension Externa en la casa. (en este caso se garantizard el derecho a la educacién enviando
tareas y trabajos de los contenidos curriculares que serdn tratados en clases durante su ausencia.)

@ Carta de Amonestacion.
¥ Carta de Compromiso
@ Carta de Condicionalidad

@ Cancelacion de Matricula
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€ Expulsién

Carta de Felicitacion: Esta carta se entrega a final de aio a las familias para dejar expresa cons-
tancia del comportamiento destacado del estudiante, en algin dmbito en el colegio.

Carta de Amonestacion: Carta que entrega la Direccién a la familia y al estudiante en una entre-
vista, comunicando la reiteracién de una conducta negativa o la participacién en un hecho grave
contemplado en el Manual de Convivencia, indicando los compromisos solicitados y las consecuencias
definidas para cada caso. Ante reiteraciones de observaciones en el libro de clase o en el libro de
observaciones significativas, se debe entregar personalmente una comunicacion por escrito al apo-
derado y al alumno, mediante una carta de amonestacion, que exprese con claridad los hechos y la
advertencia explicita que este tipo de conducta no es aceptada en nuestro colegio. Tiene por objetivo
comunicar al alumno, a la familia una situacién y dejar constancia que este hecho fue recibido y en-
tendido por ella y el estudiante.

Carta de Compromiso: Esta carta de compromiso se entrega a una familia, en una reunion personal,
con presencia de alumno y apoderado, donde se expresa detalladamente el conjunto de hechos o si-
tuaciones que llevan al colegio a considerar la necesidad que el alumno y la familia asuman determi-
nados compromisos. A su veg el colegio se compromete a hacer un nuevo seguimiento del cumplimien-
to de los compromisos acordados y a comunicar a la familia nuestra evaluacién de los mismos. La
firma de los miembros participantes indica haber entendido los hechos y haber aceptado los nuevos
compromisos establecidos.

Carta de Condicionalidad: La carta de condicionalidad es una carta que se entrega personalmente a
la familia y al estudiante, ella especifica los hechos que la motivan y las consecuencias a cumplir; de
ocurrir una nueva falta el alumno no se podrd matricular al aio siguiente en el colegio. Por lo tanto,
una carta de condicionalidad es imprescindible que defina las condiciones, que deben ser expresadas
con toda claridad, e indicando plago en que deben ser cumplidas. La necesidad de comunicar condi-
cionalidad en el colegio se origina en situaciones de comportamiento que son calificadas como muy
graves y que danan seriamente la convivencia o el cuidado del propio alumno o de sus companeros. La
situacion de condicionalidad debe ser revisada al final del respectivo semestre, pudiendo ser levanta-
da anticipadamente si las condiciones planteadas han sido satisfechas. en los casos en que la condi-
cionalidad sea levantada atendiendo a los méritos y evaluacion del caso, el estudiante deberd firmar
una carta compromiso donde declara su disposicion a no incurrir en las acciones que le llevaron a
dicha condicion, ya que esto implicaria la cancelacion directa de su matricula para el siguiente ano
escolar y/o expulsién del Colegio Almenar de Pirque.

El levantar la condicionalidad depende del comportamiento del estudiante, la opinién del Consejo de
Profesores y de la aprobacién del Director.
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Medidas de Cancelacion de Matricula, Expulsion y sistema de Apelacion

Carta de Cancelacion de Matricula

Carta mediante la cual la Direccion del colegio comunica a una familia la cancelaciéon de matricula del
hijo para el siguiente afo escolar.

Antes de comengar el procedimiento de cancelacién de matricula se le debe informar al padre o apo-
derado la inconveniencia del comportamiento, advirtiendo la aplicacion de posibles consecuencias y
expresando las medidas de apoyo pedagégico o psicosocial que aparegcan por reglamento.

Esta medida se aolicard luego de un proceso de acuerdos y compromisos que no se han cumplido o
bien por alguna causa que afecte la integridad o convivencia de algin miembro de la comunidad esco-
lar.

En dicho documento se consignara que la familia dispone de quince dias hdbiles para apelar, por escri-
to a la Direccidn, indicando los argumentos que sustentan la apelacion. Dentro de los cinco dias hdbi-
les siguientes, la misma autoridad, resolverda definitivamente previa consulta al Consejo Directivo.

La aplicacién de la medida serd informada a la Provincial de Educacion y a la Superintendencia de
Educacion dentro de un plago de cinco dias desde que se ha resuelto la medida.

La suspension de matricula por un ano significa que el estudiante no podrd estudiar en nuestro co-
legio para el ano siguiente. Si lo podria hacer al aio subsiguiente, previa presentacién en Direccion
General de una solicitud de reincorporacion, acompanada de un informe escolar de personalidad, ofi-
cialmente emitido y un certificado de especialistas que acredite cambios de actitud y disposiciéon aca-
démica; informes que serdn evaluados por la Direccién.

Sistema Tutorial: Este sistema se aplica en aquellos casos en los que un estudiante presenta alguna
situacién que interfiere su normal asistencia al colegio (situacion social o emocional, afeccion fisica,
etc.). El colegio establece de comun acuerdo con la familia un plan de estudios en los que se tiene por
objetivo brindar oportunidades al estudiante para que pueda continuar y terminar formalmente su
afio lectivo.

De aceptarse este sistema se le entrega a la familia una programacion de instancias y fechas en las
que el estudiante debera asistir y cumplir con un calendario de entrega de contenidos, presentacion
de trabajos y evaluaciones.

Esta modalidad de estudio se aplica también en aquellos casos en los que, habiendo aplicado Cancela-
cion de Matricula para el ano siguiente, debido a causales relacionadas con el drea de convivencia, no
se cumpla con los compromisos adquiridos por parte del estudiante.
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Expulsion

La Ley de Inclusion establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de
expulsiéon como la de cancelacién de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podrdn aplicarse
cuando:

¥ Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; y ademads
¥ Afecten gravemente la convivencia escolar, o

¥ Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de algu-
no de los miembros de la comunidad escolar.

En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia
escolar, el Director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancela-
cion de matricula, deberd:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advir-
tiendo la posible aplicacién de consecuencias.

2. Haber implementado a favor del o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico y seguimiento de

Su proceso reportcmdo avances o retrocesos.

Sin embargo, lo anterior no serd aplicable cuando la causa corresponda a una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad es-
colar.

Las medidas disciplinarias de cancelacion de matricula y de expulsion son excepcionales, y no podrdn
aplicarse en un periodo del ano escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado
en otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento deberd seguir el siguiente procedimiento:

1. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el Di-
rector.

2. Esta decisidén, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y

a su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podrdn pedir la reconsideracién de la medi-
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da dentro de quince dias hdbiles de su notificacién, ante el Director, quien resolverd previa consulta al
Consejo de Profesores.

4. El Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito (Acta de Reuniones).

5. El Director del establecimiento, una veg que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de
matricula, deberd informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plago de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedi-
miento contemplado en la ley.

La Direccién del colegio no podrd cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes por
causales que:

@ Deriven de su situacion socioecondmica.
@ Deriven del rendimiento académico

¥ Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de cardcter permanente y transi-
torio, que se presenten durante sus estudios.

A su veg, no podrd, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presion dirigida a los estu-
diantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados, tendientes
a que opten por otro establecimiento en ragon de dichas dificultades. Senalado en el inciso sexto del
articulo 11 del DFL N°2/2009, del Ministerio de Educacion.

El conocimiento y aceptacion del presente Reglamento de Convivencia Escolar y de
todo el cuerpo normativo regulado en el PEI, es una condicion necesaria y explicita
en la firma del contrato educacional anual del colegio Almenar de Pirque.

La Direccion General y el Representante Legal estan autorizados para vetar cualquier
acuerdo y/o consecuencia que no se enmarque en la legalidad que establece la Ley
General de Educacion, N° 20.370, DFL 2 del Ministerio de Educacion del ano 2009 y
Ley 20.536 sobre violencia escolar, asi como los deberes y derechos de la comunidad
educativa deben enmarcarse en los Art. 8, 9 y 10 de la Ley general de educacion,
DFL 2 de 2009, actualizgada 1 de marzo de 2016.
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51 Normativas de Rilan
‘Aguas puras y crista-
linas en movimiento”

Introduccion

El Ciclo Rildn estd conformado por los estudiantes de Playgroup a Segundo Bdsico, considerando a
los niftos desde los tres a los ocho afos. Como se describe en nuestro PEI, Rildn son las aguas cristali-

nas, llenas de energia, que buscan crear su propio camino.

Como colegio esperamos que, respetando las metas o caracteristicas propias de cada edad en estas
etapas, los estudiantes logren asimilar el proceso educativo con confianga y cercania. El colegio bus-
ca que los estudiantes experimenten ser los protagonistas de las diferentes experiencias de aprendi-

zaje.

En particular en Rildn se espera que los estudiantes vivan en armonia las primeras experiencias de
escolarigacion y logren desarrollar un comportamiento adaptativo en cada contexto que plantea el
colegio. A su veg internalicen y arraiguen los valores y habilidades sociales que les permitan coexistir
con otros de forma armédnica. Esto acompanados de los adultos formadores que les entregardn las
herramientas necesarias para madurar y crecer y quienes se encargan de velar por que su desarrollo
y aprendizaje se dé en un clima cercano y cdlido.

Desde las caracteristicas del desarrollo, en estas edades, podemos enfatizar que los diferentes pro-
cesos de adquisicién y prdctica relacionados con las diversas dreas del desarrollo, afectiva, social,
cognitiva, fisica, moral y espiritual requieren de la asistencia y acompanamiento de adultos significa-
tivos que orienten y nutran el logro de los diferentes aprendigajes y objetivos. Es asi como en el drea
socio emocional el gestar y fortalecer el concepto de una sana convivencia es una labor compartida
entre la familia y el colegio, formando en conjunto un ambiente que ofregca seguridad y confianga.

Buscamos desarrollar en cada estudiante una imagen positiva y real de si mismos, generar confianga
desde sus potencialidades y respetar sus ritmos de desarrollo.

Se trabaja con proyectos que fortalezcan el conocimiento personal, el respeto por si mismos y quie-
nes los acompanan. Desde cada etapa y sus caracteristicas se trabaja con acuerdos consensuados
los que se establecen y trabajan en conjunto con los alumnos. Asi se trabaja desde edades tempra-
nas la empatia, control del comportamiento y autoestima con miras a lograr en ciclos mayores la
autorregulacion y la mutua valoracion como principios bdsicos de manejo personal y social.

En esta etapa es fundamental que las “figuras de apego” (Padres - Educadora de Pdrvulos - Profesor
Jefe), mantengan una comunicacién fluida que permita asegurar la confianga bdsica que requiere el
buen aprendizaje de lenguajes, procesos y valores, de manera que el marco que regula la convivencia
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escolar para el logro de estos objetivos es clave para una auténtica coeducacién entre familia y cole-
gio.

A. Principios de Convivencia

En una primera instancia para todos los estudiantes de este Ciclo se establecen dos Principios Fun-
damentales:

€ Yo me cuido.

¥ Yo cuido a mis companeros

¥ Yo aprendo de todas mis experiencias de vida.
B. Normas Bdsicas de Convivencia

Los estudiantes y familias del colegio Almenar deben respetar y cumplir de manera cotidiana las si-
guientes normas bdsicas:

1. Ser puntual al inicio y término de la jornada. A su veg al inicio de todas las clases y actividades es-
colares.

2. Traer y utiligar la agenda diariamente.

3. Justificar las inasistencias a través de la agenda.

4. Cuidar la presentacion personal y usar correctamente el uniforme.

5. Mantener un buen trato con todos los companeros y solucionar conflictos a través del didlogo.
6. Respetar en su diversidad a todos los miembros de la comunidad escolar.

7. Respetar y cuidar a los seres vivos y su entorno.

8. Segquir instrucciones e indicaciones de los profesores.

9. Cumplir con tareas y trabajos en las fechas establecidas.

10. Respetar los acuerdos consensuados establecidos en cada curso.

11. Participar adecuadamente en toda actividad de colegio.
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12. Ser limpio y ordenado con las pertenencias y el uso de la sala.

13. Cuidar los materiales, infraestructura del colegio.

14. Respetar los objetos y pertenencias ajenas.

15. No traer aparatos electrénicos al colegio (celulares, juegos, tablets, etc.)

Tomando como base los principios y normas que guian y regulan las conductas y actitudes que permi-
ten una sana convivencia en el colegio, se desprenden aquellas que se alejan de este espiritu, las que
por su gravedad e impacto se dividen en faltas leves, graves y gravisimas.

C. Regulaciones sobre el uso de uniforme, ropa de cambio y panales

1. Uso de uniforme

El uso del Uniforme Escolar es importante como manifestacion externa de nuestra busqueda y cons-
truccion de identidad. Todos los alumnos y alumnas del nivel deberdn usar de manera obligatoria el
uniforme desde el primer dia de clases, esto para resguardar el uso adecuado de vestimenta en el de-
sarrollo de las actividades, en donde los ninos y nifas se sientan cémodos. No obstante lo anterior, el
uso incompleto del uniforme, no serd de manera alguna causa o justificacion para impedir su ingreso

o aplicacién de medida sancionatoria alguna.

El uniforme consiste en las siguientes prendas, entre las cuales el polerén y las poleras incluyen el
logo Almenar:

® Pantaldén azgul de bugo con bolsillo verde.

® Polera verde con logo (manga corta o larga).
® Polera blanca con logo (Educacién Fisica)

® Polerén con logo

¥ Polar

¥ Short

¥ Zapatillas

Respecto de otras prendas accesorias, como parkas, guantes, cuellos, gorros y bufandas, habra li-
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bertad respecto de su disefio, manteniendo sélo la restriccién de color, el cual deberd aproximarse a
los tonos verde y agul del uniforme. Bajo el uniforme, en caso de ser visible, se deberd usar camiseta
blanca.

Respecto de otras prendas accesorias, como parkas, guantes, cuellos, gorros y bufandas, habra li-
bertad respecto de su diseno, manteniendo sélo la restriccién de color, el cual deberd aproximarse a
los tonos verde y agul del uniforme. Bajo el uniforme, en caso de ser visible, se deberd usar camiseta

blanca.
2. Ropa de cambio y panales
21 Se envia a apoderados consentimiento de asistencia al menor para que autorice procedimien-

tos referentes al cambio de ropa (muda), en la cual se contempla:

a. Autorizacion para que Educadora de Pdrvulos y/o Técnico en Pdrvulos del nivel, asista (ayude al
cambio de ropa, limpie en caso de ser necesario) a su hijo/a en la eventualidad de ocurrir una situa-
cion de complejidad higiénica, enfermedad o accidente, asi como de pérdida de control de esfinter.

b. Esta asistencia de apoyo al menor seria efectuada en el bano de su sala y con otra educadora pre-
sente.

c. Solo en una situacion excepcional, si una educadora de otro nivel debiera realigar esta asistencia,
debe ser autorigada por la Coordinadora Académica del Ciclo, situacién que serd informada a los apo-
derados del estudiante, de manera oportuna.

d. En el caso que el apoderado no autorice el cambio de ropa o la asistencia en el servicio higiénico,
la educadora se comunicard via telefénica para que acuda a la brevedad a realizar el cambio de ropa
pertinente, para que el nino/a se pueda reincorporar a la jornada. Esperando un mdximo de 40 mi-
nutos, de lo contrario se procederd a realizar la muda velando por la integridad y bienestar del nino o

nina.

e. De ser necesario, se le podrd indicar al apoderado que retire al nifto o la nina en forma inmediata
para proceder a realigar una higiene adecuada en el hogar.

f. En caso de requerir comunicarse con el apoderado y no lograrlo, se contactard a las personas que el
apoderado autorigé a retirar o asistir a cambiar al menor, en el documento de consentimiento de asis-
tencia, en el cual se detallan sus nombres, RUN, parentesco con la o el menor y teléfono de contacto.
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g. El envio de esta autorigacion es de cardcter obligatorio. Debe ser impresa y llenada en su totalidad,
de puno y letra por el apoderado, para ser devuelta a las educadoras del nivel de manera personal o
via mail mientras dure el periodo de pandemia.

2.2 Se solicitard una muda de ropa (personal) a cada nifo de Play Group, Prekinder o Kinder, la
que serd utiligada en caso de requerirlo con el/la estudiante. Al margen de esta indicacion, el colegio

dispondrd de mudas extras genéricas que serdn utilizadas en caso de ser necesario.
2.3 Situaciones de cardcter médico

En caso de que se presente una situacién de excepcion en forma constante (orina o deposiciones),
los padres deberdn presentar los respaldos médicos que orienten sobre tal situacion, para acordar en
conjunto con la educadora y familia, las estrategias de manejo. De este modo, se acordardn las ac-
ciones a seguir en estos casos, estableciendo la modalidad en la que se llevardn a efecto los procedi-
mientos acordados para atender oportunamente y de la mejor forma posible al pdarvulo.

En el caso de que a algunos de los niveles del ciclo, postulardn nifios o niias con falta de control de
esfinter, esta situacion particular no serd impedimento ni requisito para el ingreso o permanencia en
el nivel.
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3. Acompanamiento a ninos de nivel Play Group que estdan en proceso de consolidacion de con-
trol de esfinter

Entendiendo que, por la edad de ingreso a este nivel, los ninos de Play Group (medio mayor) pudiesen
estar consolidando el proceso de control de esfinter, se realigard un acompanamiento hasta que ad-
quiera dicho aprendigaje, apoyando con las siguientes acciones:

a. Llevar a los nifos regularmente al bano (dos educadoras).

b. Acompanarlos al bafio cuando se observan incémodos.

c. Felicitar sus logros.

d. Apoyar en temas de higiene utilizando toallitas himedas y en caso de ser necesario las tinetas que
existen en cada sala.

e. Ayudar al cambio de ropa (ropa interior, pantalones, calcetines, gapatos, polera, polerdn, etc.) en
caso de ser necesario; en presencia de otra educadora y en el bafo de su sala.

f. En caso de que esta situacion ocurra mds de una veg en el dia, se contactard al apoderado o perso-
nas debidamente autorigadas en documento de asistencia al menor de Educacién Parvularia.

g. Cuando se realice el cambio, la educadora del nivel debe avisar a apoderados via agenda o mail, que
se realizgé cambio, que va ropa sucia y por tanto se requiere traer una nueva muda al dia siguiente.

39



40

RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

CONSENTIMIENTO DE ASISTENCIA AL MENOR DE EDUCACION DE PARVULOS PERIODO ACA-
DEMICO 2022

que cursa ___________________ , autorigo a la Educadora de Pdrvulos y/o Técnico en Pdrvulos del nivel,
para que asista (ayude al cambio de ropa, limpie en caso de ser estrictamente necesario) a mi hijo/a
en la eventualidad de ocurrir una situacién de complejidad higiénica, enfermedad o accidente, asi
como de pérdida de control de esfinter. Esta asistencia de apoyo al menor seria efectuada en el bano
de su sala y con otra educadora presente. Solo en una situacién excepcional, si una educadora de otro
nivel debiera realigar esta asistencia, debe ser autorizgada por la Coordinadora Académica del Ciclo,
situacion que serd informada a los apoderados del estudiante, de manera oportuna.

Este cambio se realigard solo una veg en el dia, ya que contamos con una sola muda.
En el caso que el apoderado no autorice el cambio de ropa o la asistencia en el servicio higiénico, la
educadora se comunicard via telefénica para que acuda a la brevedad a realigar el cambio de ropa

pertinente.

Por ultimo, de ser necesario, se le podrd indicar al apoderado que retire al nifio o la nifa en forma in-
mediata para proceder a realigar una higiene adecuada en el hogar.

De requerir comunicarse con el apoderado y no lograr dicho contacto, les solicitamos detallar dos per-
sonas autorigadas a retirar o asistir a cambiar al menor.

El envio de esta autorizacion es de cardcter obligatorio. Debe ser impresa y llenada en su totalidad, de
puno y letra por el apoderado, escaneada o fotografiada para ser devuelta via mail a las educadoras
del nivel.

Saluda Atentamente
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Direcciony Educadoras Ciclo Rildn
D. Gradualidad de las Faltas

Para la evaluacion de una falta y la correspondiente aplicacién de consecuencia se expondrd un siste-

ma de graduacién que tiene por objetivo facilitar y objetivar dicho proceso.

Faltas Leves: Son realigadas por primera veg y no afectan en forma directa a los otros estudiantes,

miembros de la comunidad educativa o su desempeno.

Faltas Graves: Reiteracion de tres faltas leves o conductas que afectan de forma directa a otros es-

tudiantes, miembros de la comunidad educativa o su desempeio.

Faltas Gravisimas: Reiteracion de dos faltas graves y conductas que contradigan los valores del cole-

gio y atenten contra la dignidad o seguridad de las personas.
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Gradualidad de las Faltas - Tipos de Consecuencias

Faltas Leves

Ejemplos de comportamientos
en falta

Consecuencias/Actividad Re-
paratoria (Desde - Hasta)

Responsables

Llegar atrasado al inicio y tér-
mino de jornada de clases.

No traer agenda.

No utilizar agenda como canal
de comunicacion formal (firma
diaria de comunicaciones /re-

cepcion de informacion oficial).

No cuidar la presentacion per-
sonal (higiene personal y limpie-
3a en sus pertenencias.

No utiligar el uniforme.

No participar del cuidado y or-
den de la sala.

No cumplir con tareas y respon-
sabilidades escolares. Interrum-

pir el desarrollo de las clases.

Conversacién y reflexion sobre

lo ocurrido. l

Compromiso personal, se infor-
ma al apoderado de éste.

Actividad reparatoria (pedir
disculpas, realizar dibujo, carta,

afiche, etc.). l

Utiligar parte del tiempo de
patio para trabajo o reflexién

personal. l

Contencidn asistida o cambio

de actividad momentdneo (su-

pervisada). l

Entrevista con apoderado y
registro de comportamiento en
libro de clases.

Educadora, Coeducadora.

!

Educadora de Asistencia.

!

Profesora Jefe.

!

Profesores Especialistas.

!

Asistentes de Direccidn.




Faltas Graves

Ejemplos de comportamientos
en falta
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Consecuencias/Actividad Re-
paratoria (Desde - Hasta)

Responsables

Reiteracion de atrasos.
Inasistencia no justificada.

Uso inadecuado de materiales
y espacios del colegio. (dafo a
objetos, mal uso de banos, casi-
no, biblioteca, etc).

Uso de pertenencias ajenas sin
autorigacion.

Falta de respeto verbal (gara-
batos o contenido discrimina-

torio).

Dano intencional a pertenen-
cias ajenas o espacios/ mate-
riales del colegio.

Faltas a la honestidad.

Resolucion de conflictos con
golpes o juegos violentos reite-

rados.

Inasistencia a entrevistas o
reuniones de apoderado de ma-
nera reiterada.

Contencidn asistida o cambio
de actividad momentdneo (su-

pervisada).

Conversacion del estudiante
con Coordinador de Ambiente.

Comunicacién via agenda al

apoderado.

Observacion libro de clases (in-

formada al apoderado).

Trabajo Comunitario y/o activi-
dad reparatoria.

Carta de Amonestacion, entre-
vista con apoderado y Coordi-
nador de Ambiente.

Primera instancia.

Educadora, Coeducadora.

!

Educadora de Asistencia.

!

Profesora Jefe.

!

Encargado de Convivencia.
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Faltas Gravisimas

Ejemplos de comportamientos
en falta

Consecuencias/Actividad Re-
paratoria (Desde - Hasta)

Responsables

Agredir verbal, fisica o psicolé-
gicamente a otro miembro de la
comunidad escolar.

Hostigar de manera reiterada,
oculta a otro companero.

Realigar actos que transgredan
fisica o psicoldgicamente las
zonas intimas y privadas de
otros compaineros.

Contencidn asistida o cambio
de actividad momentdneo (su-
pervisada).

Observacion y registro en Libro
de Clases.

Disculpas escritas hacia el
afectado y su familia.

Entrevista con apoderados y
Encargada de Convivencia Es-
colar.

Suspension de Clases Interna
y/o externa (1 a 2 dias conside-
rando atenuantes - agravantes
de la falta).

Carta de Condicionalidad.

Cancelacion de Matricula.

Educadora, Coeducadora.

!

Moderador/ Comité de Media-

cion.

Direccion.

% La descripcién de los procesos de Cartas y Cancelacion de Matricula estdn descritas en el Marco

General.

Factores que atenuan la gravedad de la falta:

‘® Comportamiento cotidiano regular y positivo en relacion a disciplina.

¥ Colaborar con la indagacion.
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® Proponer y realigar acciones reparatorias.
Factores que agravan la falta:

© Reiteraciéon de la falta.

‘¢ Ausencia de reconocimiento de la falta.

¥ Intencionalidad y/o falta del debido cuidado.
@ Nivel de lesiones o dano causado.

E. Especificaciones

® En el caso de que exista algin otro comportamiento que esté refiido con la sana convivencia y no
descrito aqui, serd Direccién quien oriente, defina y aplique una consecuencia.

¥ El colegio no custodia ni se hace responsable de bienes que los estudiantes puedan traer al colegio.
Por ejemplo, celulares, tablets, iPods, calculadoras, relojes, lentes de fantasia, cdmaras fotograficas,
juegos electroénicos, etc.

¥ Debido a que en este ciclo muchos de los comportamientos definidos dependen fundamentalmente
del Apoderado o Tutor del estudiante, todo lo descrito se aplica al comportamiento educativo tanto
del estudiante como a los responsables directos de éste. A su veg se solicitard compromiso y apoyo en
el proceso de cambio que estas medidas buscan.

® En los cursos Playgroup, Pre-Kinder y Kinder los procesos de modulacion y mediacion se realigan
con mayor cuidado y especificaciones desde lo emocional y lo técnico. Es asi que en relacion a la me-
dida de manejo “contencién asistida” o “cambio de actividad momentdneo” éstas y las medidas utili-
zadas previamente se explicitan en el documento Fundamentos de acuerdos consensuados y procesos
de contencion en nivel preescolar que se anexard a la plataforma virtual del colegio y todo lo aqui
descrito se basa y sustenta en su contenido.

{€¢En caso de denuncias por maltrato, acoso escolar (bullying), cyberbullying, acoso sexual, actos

que transgredan fisica o psicolédgicamente las gonas privadas o intimas del cuerpo, se activardn los
Protocolos pertinentes. El primer paso es realigar una indagacion de los hechos, realigar registros en
Actas y Hojas de Registro correspondientes e informar a las familias involucradas. En todo momento
tanto colegio como las familias deberdan actuar bajo el principio de la confidencialidad, siendo éste
fundamental.
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5.2 Normativas de Inapire

“El valle verde donde

germina lo sembrado”

Introduccion

El Ciclo Inapire estd conformado por los estudiantes de primero a sexto ano bdsico, que incluye a
ninos desde 8 a 12 anos. Como se describe en nuestro PEI, Inapire es el valle verde, las tierras bajas,
que identifica a ninos(as) ya crecidos, a punto de dar el paso a la siguiente etapa. En estos cursos
germina lo sembrado y se fortalece lo aprendido manteniendo una guia cercana, pero estimulando
una mayor autonomia.

Como colegio esperamos que, respetando las metas o caracteristicas propias de cada edad en estas
etapas, los estudiantes logren asimilar el proceso educativo con confianga y cercania. El colegio bus-
ca que los estudiantes experimenten un mayor protagonismo en las diferentes experiencias de apren-
dizaje.

En particular en Inapire, los alumnos(as) estdn en una etapa de transicién que proyecta el fin de la
nineg hacia la preadolescencia, donde se experimentan cambios biolégicos, emocionales y sociales,
asi como transformaciones cognitivas que le van a permitir enfrentarse a las tareas intelectuales
propias de un joven. De hecho, el comiengo de este periodo estd caracterigado por la aparicion de las
operaciones concretas, mientras que lo que caracteriga su final es la aparicién incipiente del pensa-
miento formal.

Los ninos en esta etapa, aprenden a regular sus emociones observando las actuaciones de sus pro-
pios padres o de los adultos de su entorno inmediato. Por esto, cuando los padres y profesores mode-
lan competencias emocionales apropiadas, contribuyen a un mayor y mejor desarrollo de estas habili-
dades en sus hijos y alumnos. Los ninos van progresando en su madureg emocional en la medida que
sus padres y profesores ensenan y practican con ellos, aspectos tales como el ser abiertos, expresar
sentimientos, evitar juegos de poder, ser sinceros, ser pacientes, expresar y comprender temores y
dudas.

En esta transicion, el pre-puber confia mds en sus amigos que en los adultos, por lo que una actitud
de apertura y escucha activa permite al formador lograr mayor cercania y confianga. En el compor-
tamiento de los jévenes en esta etapa predominan las contradicciones porque por un lado mantienen
conductas infantiles, mientras que, por el otro, comiengan a dar indicios de la independencia respon-
sable que deberd consolidarse en su identidad al llegar a la adolescencia.

En esta etapa es donde se ensayan e incorporan las estrategias de manejo y resolucion de conflictos



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

en base a experiencias de éxito o fracaso a nivel social, por lo que es fundamental proveer instancias
de reflexiéon y mediacién que los orienten en el logro de estas competencias socioemocionales

El rol del profesor jefe como lider, modelo y mediador, asi como el de los padres que supervisan res-
ponsabilidades y exigen el cumplimiento de las normas bdsicas que regulan el aprendizaje y la convi-
vencia escolar, se vuelven fundamentales para una “auténtica coeducacion” que logre como fruto un/a
joven responsable y respetuoso/a.

E. Principios de Convivencia

En una primera instancia para todos los estudiantes se establecen tres Principios Fundamentales

¥ Yo me cuido.

® Yo cuido a mis companeros.

¥ Yo aprendo de todas mis experiencias de vida.

F. Normas Basicas de Convivencia

Los estudiantes del colegio Almenar deben respetar y cumplir de manera cotidiana las siguientes nor-
mas bdsicas:

1. Ser puntual al inicio de la jornada y al inicio de todas las clases y actividades escolares.

N

. Traer y utilizar la agenda diariamente.

w

. Cuidar la presentacién personal y usar correctamente el uniforme.

4. Mantener un buen trato con todos los companeros y solucionar conflictos a través del didlogo.

&

. Respetar y valorar a todas las personas en su diversidad.

6. Presentar comportamientos honestos en las diferentes actividades escolares.

~

. Participar adecuadamente en toda actividad de colegio.

8. Realigar tareas y trabajos en las fechas calendarizadas.
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9. Cumplir con materiales solicitados.

10. Seguir instrucciones e indicaciones de los profesores.

11. Ser limpio y ordenado con las pertenencias y el uso de la sala.

12. Cuidar los materiales, infraestructura y entorno del colegio.

13. Jugar sin exponerse a riesgos, cuidando su cuerpo y el de los demds.
14. Cuidar y respetar los horarios, lugares y utensilios para almorgar.
15. Respetar y cuidar la naturalega.

16. Respetar los objetos y pertenencias ajenas.

17. No traer ni utiligar equipos celulares durante la jornada. (comunicacion de emergencia a través de
Profesor Jefe o Secretaria).

18. No utiligar, ni publicar informacion que involucre a miembros de nuestra comunidad en las nuevas
plataformas de comunicaciéon social (Facebook, WhatsApp, otros).

19. Asumir consecuencias frente al incumplimiento de las normas.
G. Gradualidad de las Faltas

Para la evaluacion de una falta y la correspondiente aplicacién de consecuencia se expondrd un siste-
ma de graduacién que tiene por objetivo facilitar y objetivar dicho proceso.

Faltas Leves

Son realigadas por primera veg y no afectan en forma directa la convivencia con otros estudiantes,
miembros de la comunidad educativa, su desempeio o comportamiento en los diferentes espacios
escolares.

Faltas Graves

Reiteracion de faltas leves (3 veces consecutivas) y/o conductas que afectan de forma directa la con-

vivencia con otros estudiantes, miembros de la comunidad educativa, asi como su desempeno en los
diferentes espacios del colegio.
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Faltas Gravisimas

Reiteracion de faltas graves (2 veces consecutivas) y/o conductas que contradigan los valores del
colegio y atenten contra la dignidad de las personas. Comportamientos considerados delitos desde
nuestro ordenamiento juridico y que, por lo tanto, deben ser denunciadas ante los organismos compe-

tentes.

Gradualidad de las Faltas - Tipos de Consecuencias

Faltas Leves

Ejemplos de comportamientos
en falta

Consecuencias (Desde - Hasta)
Acto Reparatorio

Responsables

Llegar atrasado al inicio de jor-
nada de clases.

Inasistencias a clase sin justi-
ficacién.

Inasistencia a prueba o trabajo
grupal sin justificacion.

Llegar atrasado entre las cla-
ses.

No traer agenda

No utilizar agenda como canal
de comunicacién formal (firma
de comunicaciones /recepcién

de informacién oficial.

No cuidar la presentacion per-
sonal (higiene personal y limpie-
za en sus pertenencias).

Uso inadecuado del uniforme.

Interrumpir el desarrollo de las
clases.

Conversacién y reflexién sobre
lo ocurrido con los involucrados.
(AD)

Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita agenda.
Actividad reparatoria (pedir
disculpas, realizar carta, afiche
ete).

Amonestacioén libro de clases

y comunicacién al apoderado

(agenda y correo electronico).

Retiro breve de la actividad (su-
pervisado).

Entrevista con el apoderado.

Profesor (a) jefe.

Profesores Especialistas.

!

Asistentes de direccion (AD).

Encargado de Convivencia.
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No cumplir con tareas y respon-
sabilidades escolares.

Utilizar celular u otro objeto
electroénico en clases.

Faltas colectivas.

Conflictos interpersonales le-
ves.

Carta de amonestacion.

Utiligar parte del tiempo de
patio para trabajo o reflexién
personal.

Retiro del equipo celular o apa-
rato electrénico. Este deberd
ser retirado por el apoderado al

término de la jornada de clases.

(AD - CA)

Faltas Graves

Ejemplos de comportamientos
en falta

Consecuencias (Desde - Hasta)
Acto Reparatorio

Responsables

Retiro sin autorizacion del co-
legio.

Uso inadecuado o daio de ma-
teriales y espacios del colegio.
(Dano a objetos, mal uso de
banos, casino, biblioteca, etc.)

Dano intencional a pertenen-
cias ajenas.

Uso de pertenencias ajenas sin
autorigacion.

Interrupcion reiterada al desa-
rrollo de la clase. (desde 3 veces
consecutivas).

Contencidn asistida o retiro de

actividad momentdneo (super-

!

Conversacion del estudiante

visada).

con Moderador/Coordinador
General.

Comunicacién via agenda al
apoderado. En caso de dano
a infraestructura reposicion o
pago del arreglo.

!
Accion reparatoria hacia el
afectado, disculpas en persona
o a través de carta.

Primera instancia: Profesora(a)
jefe.

!

Profesores Especialistas.

!

Asistentes de Direccidn.

!

Reiteracion: Encargado de Con-
vivencia.
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Faltas a la honestidad (mentir,

copiar, etc.).

Falta de respeto verbal o ges-
tual hacia miembros de comu-
nidad.

Resolucion de conflictos con
golpes u otro tipo de violencia.

(Primera ocasion).

Consumo de sustancias no sa-
ludables ni indicadas por edad
en el colegio o en actividades

oficiales (bebidas energéticas).

Carta de Amonestacion o Com-

promiso Escolar.

!

Entrevista con apoderado y Mo-

!

Trabajo comunitario y/o activi-

derador.

dad reparatoria.

!

Suspension interna/externa 1 a
2 dias.

Faltas Gravisimas

Ejemplos de comportamientos
en falta

Consecuencias (Desde - Hasta)
Acto Reparatorio

Responsables

Agredir verbal, fisica o psicolé-
gicamente a otro miembro de
la comunidad escolar. (Acoso

Escolar).

Agresion utiligando informa-
cion, individual o grupal, directa
o por cualquier medio a todo
miembro de comunidad educa-

tiva.

Retiro de actividad momenta-

neo (supervisada).

!

Entrevista con los involucrados.

!

Anotacion y registro en Libro
de Clases, Libro LOS y Registro
Acta de Convivencia/Acoso Es-

colar.

Profesor(a) jefe

!

Consejo de Profesores.

!

Encargada de Convivencia.

!

Comité de mediacion

!

Direccion.
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Realigar actos que transgredan
fisica, emocional o psicolégica-
mente la sexualidad de otro en
el colegio o en actividades ofi-
ciales. Causar danos mayores

a infraestructura del colegio.
Retirarse del colegio o actividad
oficial sin autorigacién de apo-
derado o Direccién.

Sustraer pertenencias ajenas.

Sustraer, adulterar, falsificar o
plagiar comunicaciones, firmas,
pruebas o documentos oficiales
del colegio.

Portar y/o consumir sustancias
ilegales dentro del colegio o en
actividades oficiales.

Portar o utiligar cualquier ele-

mento que pueda ser utiligado

como arma dentro del estable-
cimiento escolar.

Consumir sustancias legales
pero prohibidas en un estable-
cimiento escolar (Cigarro -Al-
cohol).

Disculpas formales al afectado,
compromisos de no agresién,
hostigamiento o comportamien-
to que puedan afectar a otros.
Amonestacién verbal.

!

Entrevista con apoderados y
Direccién y/o Encargada de
Convivencia Escolar.

!

Suspension de Clases (10 2

dias).
!

Carta de Condicionalidad

!

Cancelacion de Matricula

!

Expulsion.

¥ La descripcién de los procesos de Cartas, Cancelacion de Matricula, Sistema Tutorial y Expulsion

estdn descritas en el Marco General del Convivencia.

Aspectos que atenian la gravedad de la Falta

1. Buen comportamiento anterior.
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2. Falta de intencionalidad.

3. Reconocimiento espontdneo del comportamiento errado.
4. Colaborar con la indagacién.

5. Propuesta y realigacion de acciones reparatorias.
Aspectos que agravan la falta

1. Incumplimiento de normativa de convivencia previo.

2. Premeditacion del acto.

3. Reiteracién del acto.

4. No cumplimiento de consecuencia o acuerdo tomados.

5. Causar dafo, injurias u ofensas a los compafneros de menor edad o a los recién incorporados del
Colegio.

6. Nivel de lesiones causadas o daio provocado.

7. Discriminar por ragones de origen, sexo, orientacion sexual, identidad de género, capacidad econé-
mica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

H. Especificaciones

¥ En el caso de que exista algun otro comportamiento que esté reiido con la sana convivencia y no
descrito aqui, serd Direccion quien oriente, defina y aplique una consecuencia.

@ El colegio no custodia ni se hace responsable de bienes que los estudiantes puedan traer al colegio.
Por ejemplo, celulares, tablets, iPods, calculadoras, relojes, lentes de fantasia, cdmaras fotograficas,
juegos electronicos, etc.

@ Si eventualmente se presentara el caso de una estudiante embaragada, ella podrd asistir regular-
mente al colegio, con los cuidados propios correspondientes a su estado, continuando sus procesos
académicos segun procedimientos descrito en Protocolo de Retencion y Apoyo a estudiantes embara-
zadas.
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® Se prohibe que los estudiantes dentro del recinto escolar o en cualquier otro lugar en que se de-
sarrollen actividades bajo la tuicién y responsabilidad del colegio, mantengan relaciones sexuales.
Consideramos de la mayor importancia que en nuestro espacio educativo se mantenga un ambiente
de mdaximo respeto por el marco de educacién en el amor y en la sexualidad que imparte el colegio a

través de los valores de su Proyecto Educativo.

® En caso de denuncias por maltrato, acoso escolar (bullying), acoso sexual, actos que transgredan
fisica o psicolégicamente las gonas privadas o intimas del cuerpo, se activaran los Protocolos perti-

nentes.

El primer paso es realigar una indagacién de los hechos, realizar registros en Actas y Hojas de Re-
gistro correspondientes e informar a las familias involucradas. En todo momento tanto colegio como
las familias deberdn actuar bajo el principio de la Confidencialidad, siendo éste fundamental para la

realigacion del debido proceso.
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53 Normativas de Piremapu - Millanti

“Tierras altas y la lug”

Introduccion

Piremapu y Millanti son nuestros ciclos mayores, Piremapu estd conformado por los cursos 5° a 8°
bdsico y Millanti desde Primero medio hasta Cuarto medio. Ambos representan las montanas, las
tierras altas, que representan a nuestros estudiantes mayores, quienes finalmente alcangan la meta
de la lug.

En los ciclos mayores se presentan procesos de cuestionamientos y confrontacion con las figuras de
autoridad, no por buscar conflictos, si no por estar probando constantemente la propia capacidad de
enfrentarse a decidir, responsabiligarse, argumentar, y muchas otras habilidades que les permitiran
enfrentar el mundo extraescolar. Nuestra meta es reforgar la autonomia y autodisciplina en todas
sus expresiones.

Desde la vivencia en los ciclos anteriores se espera que continlen respetando las normas y conse-
cuencias ya adquiridas, por lo que todo lo expuesto en los reglamentos de ciclos inferiores continta
siendo vdlido.

En estos ciclos debido a la natural expresion de impulsos y emociones propias de la edad se vuelve
fundamental la orientacién en el manejo de resolucién de conflictos, expresion y regulaciéon emocional
dentro de un marco de respeto, amabilidad, cordialidad y armonia social y busqueda de consensos.
Este reglamento considera herramientas del proceso de resolucion de conflictos tales como:

* Negociacion

* Mediacién escolar

¥ Arbitraje pedagdgico

Aplicacion de Recursos técnicos o intervenciones segun sea la falta.

Como parte fundamental del proceso de resolucién de conflictos la propuesta y puesta en marcha de
medidas reparatorias cobra vital relevancia. Estas son acciones o gestos que buscan reconocer, en-

mendar y reparar la falta cometida de parte del agresor hacia el agredido, ya sea éste un companero
o miembro de la comunidad.
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Cada caso de comportamiento indebido serd analizgado en relacién a las caracteristicas del estudian-
te y el contexto, por lo que la aplicacion de la consecuencia se hard desde una mirada objetiva, pero
con criterio, respetando el debido proceso. Se consideran a su veg aspectos atenuantes y agravantes.

® Presuncion de inocencia: se aplica la confianga en lo que se relate, la buena fe hacia nuestros es-
tudiantes. Asi se realigard siempre una accién indagatoria ante la falta cometida (quien-como-cuan-
do-precision de circunstancias-responsable de indagar-entrega de informacién- aplicaciéon de conse-
cuencias-cierre y acuerdos).

¥ Derecho a ser escuchado.

¥ Derecho a apelaciéon a instancia superior.

La evaluacion de faltas y aplicacion de consecuencias serd realigada por quienes aparecen mencio-
nados como responsables. Las faltas graves y muy graves son analizgadas por Direccién y Comité de
Mediacion o bien Comité de Convivencia (descripcion de ambas instancias en Marco General)

En aquellos casos en que la falta constituya un delito que afecte a un miembro de la comunidad edu-
cativa, como: robo; hurto; lesiones; amenagas; acoso escolar; abuso sexual; porte o tenencia de armas;
trafico, porte o consumo de sustancias ilicitas, el Director tiene el deber legal de realizgar una denun-
cia a Carabineros, Policia de Investigaciones, fiscalias del Ministerio Publico o tribunales competentes

con un plago de 24 horas desde que se toma conocimiento del hecho. (Art. 175 letra e y 176 del Cédigo
Procesal Penal y Ley 20.536 del 09-2011 sobre Violencia Escolar.

I. Principios de Convivencia

En una primera instancia para todos los estudiantes se establecen tres Principios Fundamentales

@ Yo me cuido.

® Yo cuido a mis companeros.

® Yo aprendo de todas mis experiencias de vida.

J. Normas Basicas de Convivencia

Los estudiantes del colegio Almenar deben respetar y cumplir de manera cotidiana las siguientes nor-
mas bdsicas:
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1. Ser puntual al inicio de la jornada y al inicio de todas las clases y actividades escolares.
2. Traer y utiligar la agenda diariamente.

3. Cuidar la presentacion personal y usar correctamente el uniforme.

4. Promover un buen trato con companeros y todos los que componemos la comunidad escolar.
5. Solucionar conflictos a través del didlogo.

6. Proteger la propia integridad y la de los demads.

7. Respetar y valorar a todas las personas en su diversidad.

8. Presentar comportamientos honestos en las diferentes actividades escolares.

9. Participar adecuadamente en toda actividad de colegio.

10. Realigar tareas, trabajos y evaluaciones en las fechas calendarizadas.

11. Seguir instrucciones e indicaciones de los profesores.

12. Ser limpio y ordenado con las pertenencias y el uso de la sala.

13. Cuidar los materiales, infraestructura y entorno del colegio.

14. Cuidar y respetar los horarios, lugares y utensilios para almorzar.

15. Respetar y cuidar la naturaleza.

16. Respetar los objetos y pertenencias ajenas.

17. No traer ni utilizgar equipos celulares durante la jornada de clases, salvo indicacién del docente
(comunicacion de emergencia a través de Profesor Jefe o Secretaria).

18. No portar o consumir sustancias ilicitas o que dafien la salud.

19. No utiligar, ni publicar informacién que involucre a miembros de nuestra comunidad en las nuevas
plataformas de comunicaciéon social (Facebook, WhatsApp, otros).

20. Asumir consecuencias frente al incumplimiento de las normas.
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K. Gradualidad de las Faltas

Para la evaluacion de una falta y la correspondiente aplicacién de consecuencia se expondrd un siste-
ma de graduacién que tiene por objetivo facilitar y objetivar dicho proceso.

Faltas Leves

Son realigadas por primera veg y no afectan en forma directa la convivencia con otros estudiantes o
miembros de la comunidad escolar, asi como tampoco su desempefio o comportamiento en los dife-

rentes espacios escolares.
Faltas Graves

Actitudes, comportamiento u omisiones que atenten contra el desempeno o actuar de otro miembro
de la comunidad educativa y del bien comin de esta, ya sea en el plano psicoldgico, social, emocional,
fisico o moral. A su veg toda accién deshonesta en el plano académico o de convivencia. Reiteracién
de faltas leves (3 veces consecutivas).

Faltas Gravisimas
Reiteracion de dos faltas graves y/o conductas que contradigan los valores del colegio y atenten

contra la dignidad o seguridad de las personas. Comportamientos considerados delitos desde nuestro

ordenamiento juridico y que, por lo tanto, deben ser denunciadas ante los organismos competentes.



Faltas Leves

Ejemplos de comportamientos
en falta
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Consecuencias
(Desde - Hasta)

Responsables

Atrasos (De ingreso e inter-cla-
se).

Inasistencia a clases no justi-
ficada.

No presentar uniforme.

No presentar agenda escolar.

Descuidar aseo y presentacién
personal.

Descuidar orden y aseo de su
sala.

Incumplimiento menor de acti-
vidades en sala, tareas y tra-
bajos.

Interrupcion leve en clases. No
presentar materiales solicita-
dos.

Comer dentro de sala y otros
espacios (biblioteca, laboratorio,
computacion, etc.)

Mal utiligar materiales.

Utiligar dependencias del cole-
gio sin autorigacion.

Establecidas en Protocolo de
Atrasos.

Llamado de atencién verbal.

Retiro de la actividad y re-
flexion guiada por 5 minutos.

Observacion libro de clases y
envio de comunicacion al apo-
derado.

Utilizgacion de parte de tiempo
de recreo (incumplimiento de
actividades o resoluciéon de con-
flictos).

Citar apoderado. (Después de
tres anotaciones).

Retiro de los dispositivos y en-
trega a AD o CA. Recupera dis-
positivo apoderado.

Comunicacion apoderada y
reparacion o reposicion de lo
danado.

Comunicacion Apoderado y Ac-
cion reparatoria a definir. (CA).

Asistentes de Direccion (AD).

Profesores jefes.

!

Profesor Especialista.

!

Encargado de Convivencia
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Dano menor a objetos o infraes-
tructura del colegio. Utiligacion
de dispositivos (celular, tablets,
etc) en clases.

Molestar a companeros del pro-

pio curso. (conflicto escolar).

Faltas Graves

Ejemplos de com- | Consecuencias (desde - hasta) Acto reparatorio Responsables
portamiento en
falta
Interrupciones rei- Observacion libro de clases. Disculpas verbales o escri- | Profesor (a) que
teradas en sala. (3 tas al colegio. lo detecta.
consecutivas). Retiro de la clase con activi-

dad evaluada, envio biblioteca.
Evaluacion de participacion
en actividades pedagdgicas
(campamentos y salidas).

Carta de amonestacion.

Ofender verbalmen- | Anotacién libro, comunicar al | Disculpas privadas al afec- | Profesor que lo
te, resolver conflic- | apoderado. tado (carta o en persona). | detecta.

tos mediante agre-
sién directa (fisica Retiro de clases con actividad | Compromiso de resolucién | Comité Media-

- verbal - social), evaluada, envio biblioteca. de conflictos de forma pa- | dor/ Coordina-
intimidar a un alum- [ evaluacién de participacién cifica. dor de ambien-
no o miembro de la | en actividades pedagégicas te.

comunidad escolar. | (campamentos y salidas).

(primera accion).
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Carta de Amonestacién -
Compromiso (dependiendo de
proceso de alumno)

No entrar a clase

(“capeo”)

Observacion libro de clases.

Citacion apoderado.

Carta de amonestacion.

Suspension interna - externa
por 1 dia.

Presentaciéon contenido de

la clase perdida del dia.

Trabajo comunitario o re-
paratorio.

Profesor que lo
detecta

Encargado de
Convivencia

Tomar o usar pro-
piedad ajena sin au-
torigacion (mochilas,
casilleros, etc)

Observacion libro LOS.

Comunicar al apoderado.

Carta de amonestacion.

Suspension interna/ externa
por 1a 2 dias.

Disculpas privadas al afec-
tado (carta o en persona)

Profesor que lo
detecta

Encargado de
Convivencia

Desobedecer o igno-
rar indicaciones pe-
dagodgicas o discipli-
narias emitidas por
profesor o asistente
de direccidén tanto
en el colegio como
en salidas pedagé-
gicas.

Observacion en libro de clases.

Comunicar al apoderado.

Carta de amonestacion.

Evaluacién de participacion en
salidas futuras.

Disculpas escritas al cole-
gio.

Trabajo comunitario.

Profesor que lo
detecta

Coordinador de
ambiente

Actitud de poco res-
peto a actos civicos
del colegio, exposi-
ciones, presentacio-
nes, etc

Observacion en libro de clases.

Comunicar al apoderado.

Suspensioén interna/ externa
por 1a 2 dias.

Carta de amonestacion.

Trabajo comunitario.

Apoyo en actividades edu-
cativas.

Profesor que lo
detecta

Encargado de
Convivencia
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Faltas a la honesti-
dad (mentir, copiar,
etc)

Observacion en libro de clases.

Comunicar al apoderado (adi-
cionales a las contempladas
en el Reglamento de Evalua-
cion.)

Trabajo comunitario o re-
paratorio.

Profesor que lo
detecta

Encargado de
Convivencia

Retirarse del colegio
o actividad oficial
sin autorigacion de
apoderado y/o di-

reccion

Observacion libro LOS. (Libro
de Observaciones significati-
vas).

Comunicar al apoderado.

Carta de Amonestacion.

Suspension interna/ externa
por 1a 2 dias.

Presentar contenido de la
clase perdida al dia.

Trabajo comunitario o re-
paratorio.

Profesor que lo
detecta

Encargado de
Convivencia

Consumo de ciga-
rrillos y/o alcohol
dentro del recinto

escolar.

Anotacion libro LOS.

Citacion apoderado.

Suspension interna/externa
por 1 dia.

Carta de amonestacion -
compromiso.

Comunicar al apoderado.

Comunicar al

apoderado.
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Ejemplos de Comporta-
mientos en Falta

Consecuencias (Desde
- Hasta)

Acto Reparatorio

Responsables

Causar danos mayores
a infraestructura o
equipamiento del co-
legio.

Observacion libro de
clases

Citacion apoderado.
Carta amonestacion.

Suspensioén interna/
externa 1 a 2 dias.

Reponer o reemplagar
lo danado.

Trabajo comunitario.

Profesor que lo detecta.

Coordinador de Am-
biente.

Alterar instrumentos o
herramientas oficiales
del colegio (pruebas,

libros, actas, interacti-

vo, etc).

Anotacion Libro LOS
(Libro de Observacio-

nes Significativas).
Cita apoderado.

Suspensioén interna/
externa por 1 dia.

Ofrecer disculpas ora-
les o escritas al cole-
gio. Presentar ensayo,
afiche, collage sobre
honestidad y tema de
contingencia, para mu-
ral de sala.

Profesor que lo detecta.

Direccion.

Practicar cualquier tipo
de actividad sexual
(oral, vaginal, anal)
tanto en el colegio
como en actividades
oficiales de éste. (Gira
de estudio, campamen-
tos, salidas pedagoégi-
cas).

Anotacién y registro en
Libro de Clases, Libro
LOS y Registro de Con-

vivencia.

Entrevista con apode-
rados y direccién y/o
Encargada de Convi-
vencia Escolar.

Suspencioén interna/
externa de clases.
(entre2 a 3 dias.
Carta condicionalidad.
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Agredir verbal, fisica

o psicolégicamente

a otro miembro de la
comunidad escolar, por
cualquier medio. (Acoso
Escolar - Grooming).

Protocolo de Acoso Es-
colar.

Entrevista con apode-
rados y direccién y/o
Encargada de Convi-
vencia Escolar.

Suspension interna/
externa de clases. (En-
tre 2 a 3 dias).

Carta de condicionali-
dad.

Cancelacion de Matri-
cula Expulsion.

Presentar disculpas al
afectado y a su familia
escrita.

Establecer compromi-
sos de no agresion.

Retirar todo material
de las redes.

Direccion.

Comité de convivencia.

Registro Acta acoso
Escolar.

Realigar actos que
transgredan fisica,
emocional o psicoldgi-
camente la sexualidad
de otro en el colegio o
en actividades oficia-
les.

Protocolo de abuso Se-
xual.

Entrevista con apode-
rados y Direccidén y/o
encargada de Convi-
vencia Escolar.

Suspensioén interna/
externa de clases. (En-
tre 2 a 3 dias).

Carta de condicionali-
dad.

Cancelacion de Matri-
cula Expulsion.

Recibir Apoyos Exter-
nos.

Ofrecer disculpas es-
critas a afectado y
familia.

Cumplir con medidas
de resguardo estableci-
das por el colegio.

Direccion.

Comité de convivencia.

Registro de Acta de
abuso sexual.
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Porte y/o trafico de
sustancias ilegales
dentro del colegio o en
actividades oficiales.

Registro en Libro LOS.
(Libro de Observacio-
nes Significativas).

Entrevista con apode-
rados y Direccidén y/o
Encargada de Convi-
vencia Escolar.

Suspensioén interna/
externa de clases. (En-
tre 2 a 3 dias).

Carta de Condiciona-
lidad.

Cancelacion de Matri-

cula Expulsion.

Recibir apoyos exter-

nos.
Participacion en acti-
vidades recreativas o
deportivas.

Trabajo comunitario.

Apoyo en actividades
educativas.

Direccion.

Comité de Convivencia

Escolar.

Portar o utilizar armas
dentro del estableci-

miento escolar.

Registro Libro LOS (Li-
bro de Observaciones

Significativas).

Entrevista con apode-
rados y Direccioén y/o
Encargada de Convi-
vencia Escolar.

Suspensioén interna/
externa de clases. (En-
tre 2 a 3 dias).

Carta de condicionali-
dad.

Cancelacion de Matri-
cula Expulsion.

Recibir apoyos exter-

nos.
Participacion en acti-
vidades recreativas o
deportivas.

Trabajo comunitario.

Apoyo en actividades
educativas.

Direccion.

Encargada de Convi-
vencia.

Comité de Convivencia.
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% La descripcion de los procesos de Cartas, Cancelacion de Matricula, Sistema Tutorial y Expulsién
estdn descritas en el Marco General del Convivencia.

Factores que atenuan la gravedad de la falta

‘® Buen comportamiento anterior.

@ Falta de intencionalidad.

‘® Reconocimiento espontdneo del comportamiento errado.

¥ Colaborar con la indagacion.

® Propuesta y realigacion de acciones reparatorias.

Factores que agravan la falta

¥ Incumplimiento de normativa de convivencia previo.

©® Premeditacion del acto.

@ Reiteracion del acto.

‘® No cumplimiento de consecuencia o acuerdo tomados.

¥ Causar dafo, injurias u ofensas a los companeros de menor edad o a los recién incorporados del
Colegio.

® Nivel de lesiones causadas o daho provocado.

¥ Discriminar por ragones de origen, sexo, orientacién sexual, identidad de género, capacidad econé-
mica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

L. Especificaciones

® En el caso de que exista algun otro comportamiento que esté reiido con la sana convivencia y no
descrito aqui, serd Direccién quien oriente, defina y aplique una consecuencia.



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

@ El colegio no custodia ni se hace responsable de bienes que los estudiantes puedan traer al colegio.
Por ejemplo, celulares, tablets, iPods, calculadoras, relojes, lentes de fantasia, cdmaras fotograficas,
juegos electronicos, etc.

@ Si eventualmente se presentara el caso de una estudiante embaragada, ella podrd asistir regular-
mente al colegio, con los cuidados propios correspondientes a su estado, continuando sus procesos
académicos segun procedimientos descrito en Protocolo de Retencion y Apoyo a estudiantes embara-
zadas.

¥ Se prohibe que los estudiantes dentro del recinto escolar o en cualquier otro lugar en que se de-
sarrollen actividades bajo la tuicion y responsabilidad del colegio, mantengan relaciones sexuales.
Consideramos de la mayor importancia que en nuestro espacio educativo se mantenga un ambiente
de mdximo respeto por el marco de educacién en el amor y en la sexualidad que imparte el colegio a
través de los valores de su Proyecto Educativo.
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6. PROTOCOLOS DEL AREA DE CONVIVENCIA

61 Protocolo de actuacion en caso de abuso sexual

Para efectos de este protocolo, se entenderd por abuso sexual “Toda accién que involucre a una nifa
o nino en una actividad de naturaleza sexual o erotigada, que por su edad y desarrollo no puede
comprender totalmente, y que no estd preparado para realigar o no puede consentir libremente.

En el abuso sexual infantil, el adulto puede utilizar estrategias como la seduccion, el chantaje, las
amenagas, la manipulacién psicoldgica y/o el uso de fuerga fisica para involucrar a un nifto o una nina
en actividades sexuales o erotizgadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que
existe asimetria de poder y opera la coercién” (UNICEF, 2006)

Este tipo de ilicitos pueden ser cometidos tanto por un adulto cémo también por otro(a) alumno(a).
Independiente de quién lo haya cometido, es un delito que debe ser denunciado a las autoridades.

El abuso sexual puede incluir las siguientes situaciones (descritas en el Cédigo Penal, articulos 361 al
366):

1. Tocacién de genitales del nifo por parte del abusador.

2. Tocacion de otras gonas del cuerpo del nino por parte del abusador.

3. Incitacion, por parte del abusador la tocacién de sus propios genitales.

4. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con
objetos, por parte del abusador.

5. Utiligacién del nifo en la elaboracion de material pornogrdfico (Ej: fotos, peliculas).

6. Exposicion de material pornografico a un nino (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

7. Contacto buco genital entre el abusador y el nino.

8. Exhibicién de sus genitales por parte del abusador al niio.

9. Promocion o facilitacién de la prostitucién infantil.

10. Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras

prestaciones.
Tipos de Delitos Contra la Integridad Sexual

Violacion Propia (Art.361 CP): Acceso carnal, por via vaginal, anal o
bucal, a una persona mayor de catorce anos, en alguno de los casos
siguientes:

1° Cuando se usa de fuerga o intimidacion.

2° Cuando la victima se halla privada de sentido, o cuando se aprovecha su
incapacidad para oponer resistencia.

3° Cuando se abusa de la enajenacion o trastorno mental de la victima.
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Violacién Impropia (Art. 362 CP): Acceso carnal, por via vaginal, anal o bucal, a una persona menor
de catorce anos.

Estupro (Art.363 CP): el que accediere carnalmente, por via vaginal, anal o bucal, a una persona
menor de edad pero mayor de catorce anos, concurriendo cualquiera de las circunstancias siguientes:
1° Cuando se abusa de una anomalia o perturbacién mental, aun transitoria, de la victima,

que por su menor entidad no sea constitutiva de enajenacion o trastorno.

2° Cuando se abusa de una relacion de dependencia de la victima, como en los casos en que el agresor
estd encargado de su custodia, educacién o cuidado, o tiene con ella una relacion laboral.

3° Cuando se abusa del grave desamparo en que se encuentra la victima.

4° Cuando se engana a la victima abusando de su inexperiencia o ignorancia sexual.

Sodomia de Menor de Edad (Art.365 CP)

El que accediere carnalmente a un menor de dieciocho aios de su mismo sexo, sin que medien las
circunstancias de los delitos de violacion o estupro.

Abuso Sexual Agravado o Calificado (Art. 365 BIS CP)

Si la accién sexual consistiere en la introduccion de objetos de cualquier indole, por via vaginal, anal o
bucal, o se utilizaren animales en ello.

Abuso Sexual Propio o Directo (de mayor de 14 anos de edad) (Art. 366 CP)

El que abusivamente realigare una accién sexual distinta del acceso carnal con una persona mayor de
catorce anos.

Es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual. Generalmente consiste en
tocaciones del agresor(a), hacia el nino(a) o, de éstos al agresor(a) inducidas por el mismo.

Abuso Sexual Propio o Directo (de menor de 14 anos de edad) (Art. 366 bis CP)

El que realigare una accién sexual distinta del acceso carnal con una persona menor de catorce anos.

Abuso sexual impropio o indirecto o exposicion de menores a actos de significacion sexual. Figura
en la cual se incluye el child grooming (Art. 366 quater CP)

El que, sin realigar una accion sexual en los términos anteriores, para procurar su excitacion sexual

o la excitacion sexual de otro, realizgare acciones de significacion sexual ante una persona menor de
catorce anos, la hiciere ver o escuchar material pornografico o presenciar espectdculos del mismo
cardcter.

Si, para el mismo fin de procurar su excitacién sexual o la excitacion sexual de otro, determinare a
una persona menor de catorce anos a realigar acciones de significacion sexual delante de él o de otro
o a enviar, entregar o exhibir imdgenes o grabaciones de su persona o de otro menor de 14 anos de
edad, con significacion sexual.

Las penas senaladas en el presente articulo se aplicardn también cuando los delitos descritos en él
sean cometidos a distancia, mediante cualquier medio electronico.

Delitos de Explotacion Sexual de Menores de edad
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a) Asociados a la Pornografia
a.1) Produccién de material pornogrdfico (Articulo 366 quinquies del CP)

El que participare en la produccién de material pornogrdfico, cualquiera sea su soporte, en cuya
elaboracion hubieren sido utilizados menores de dieciocho anos.

Para los efectos de este articulo y del articulo 374 bis, se entenderd por material pornogrdfico en
cuya elaboracién hubieren sido utilizados menores de dieciocho afos, toda representacion de éstos
dedicados a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion de sus partes
genitales con fines primordialmente sexuales, o toda representacién de dichos menores en que se

emplee su vog o imagen, con los mismos fines.
a.2) Trdfico o difusion de material pornografico (Articulo 374 bis inciso 1° del CP)

El que comercialice, importe, exporte, distribuya, difunda o exhiba material pornogrdfico, cualquiera
sea su soporte, en cuya elaboracion hayan sido utilizados menores de dieciocho anos.

a.3) Adquisicién o almacenamiento de material pornogrdfico (Articulo 374 bis inciso 2° del CP)

El que maliciosamente adquiera o almacene material pornogrdfico, cualquiera sea su soporte, en cuya
elaboracion hayan sido utilizados menores de dieciocho anos.

b) Asociados a la Prostitucion
b.1) Favorecimiento de la prostituciéon infantil (Articulo 367 del CP)
El que promoviere o facilitare la prostitucién de menores de edad para satisfacer los deseos de otro.

b.2) Obtencién de servicios sexuales de menores de edad o favorecimiento impropio (Articulo 367 ter
del CP)

El que, a cambio de dinero u otras prestaciones de cualquier naturalega, obtuviere servicios sexuales
por parte de personas mayores de catorce pero menores de dieciocho anos de edad, sin que medien

las circunstancias de los delitos de violacién o estupro.
b.3) Trata de personas menores de edad con fines de prostitucién (Articulo 411 qudter del CP)

El que mediante violencia, intimidacion, coaccién, engano, abuso de poder, aprovechamiento de una
situacién de vulnerabilidad o de dependencia de la victima, o la concesién o recepcion de pagos u
otros beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra
capte, traslade, acoja o reciba personas para que sean objeto de alguna forma de explotacion
sexual, incluyendo la pornografia, trabajos o servicios forgados, servidumbre o esclavitud o practicas
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andlogas a ésta, o extraccion de érganos.
El que promueva, facilite o financie la ejecucion de las conductas descritas en este articulo serd
sancionado como autor del delito.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

® El abuso adquiere diversas formas, en todos los casos se destaca la posicion de asimetria de poder
y opera la coercidn.

® Los niflos nunca son culpables ni responsables de ser abusados o abusadas, el responsable del
abuso es el adulto. La erotigacion de la conducta del nino es una consecuencia del abuso, no su causa.
® Los casos de abuso sexual no son hechos aislados.

® Los abusos sexuales afectan a nifos y ninas, no obstante, el porcentaje de ninas abusadas es
mayor.

® Los abusos pueden afectar a ninos de cualquier edad, siendo estadisticamente mds vulnerables los
menores de 12 anos.

® Muchas veces el abusador cuenta con prestigio social, lo que le otorga credibilidad y admiracién por
parte del nino.

® El abuso sexual infantil puede ocurrir en espacios familiares, a cualquier hora del dia y en un alto
porcentaje por personas conocidas por la victima y que cuentan con la confianga de la familia.

® Los abusadores sexuales en su mayoria son hombres, sin embargo, también hay mujeres que
cometen este delito.

® Los ninos mantienen silencio frente al abuso sexual, por miedo a las amenagas, por dependencia
afectiva, porque piensan que no les van a creer o porque no saben nombrar como abuso los actos de
los cuales son victimas.

Aspectos importantes al momento de denunciar

® Toda denuncia que afecte la integridad de los alumnos y del personal del colegio, debe ser efectuada
por escrito y tramitada bajo reserva.

® Debe senalar claramente quien o quienes serian los involucrados, la fecha, y las circunstancias en
que ocurre.

® Si el hecho ocurre fuera del colegio, especificar si ya se realizé la denuncia en la fiscalia, carabine-
ros u otra autoridad.

® Legalmente no es necesario pedir autorigacién a los padres de un menor para efectuar una denun-
cia de este tipo.

® Como colegio es importante garantigar el compromiso como institucién de realigar todas las accio-
nes tendientes a esclarecer los hechos y especialmente a proteger a los ninos y al resto de la comuni-
dad escolar.

® Los responsables de investigar si existio delito y su categorigacién corresponde solo y exclusivamen-
te a la fiscalia apoyada por las policias. Ni el colegio ni el Ministerio de Educacién tienen facultades
para pronunciarse sobre la existencia de un delito, sus responsables y la aplicacion de las penas que
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establece la ley.

Comunicacion al interior de la Comunidad Escolar

Es importante generar espacio de dialogo al interior de la comunidad, de manera que se entregue
informacion con claridad. En este sentido el Director del colegio pondrd en conocimiento a toda la
comunidad educativa respecto a lo ocurrido junto a las medidas que se estén llevando a cabo. Por ello
es necesario que este flujo de informacién sea permanente y veraz, de manera de reducir al médximo

la desconfianga y los rumores.

Medidas de contencion
El Equipo de Contencién formado por Equipo de Apoyo, Direccién y Profesor Jefe, se constituye cuan-
do ocurre sospecha de abuso sexual, guiando el proceso de actuacién.

Procedimiento en caso de Abuso Sexual
A continuacion se presenta el protocolo de actuacién en caso de Sospecha de Abuso o Abuso Sexual.
Este instrumento serd revisado periddicamente para mantenerlo actualizado de acuerdo a los re-

querimientos que surjan de su implementacion en la prdctica y los ajustes derivados de los avances

legislativos.
Etapas Descripcion Actores
Recepcion ® Si es directamente el afectado(a) quien relata los hechos Quien recibe la
a algun docente o asistente de la educacién del colegio, éste informacion.
deberd acoger y registrar los antecedentes que aporte el
nino/a en hoja de registro y transmitir a Equipo de Apoyo y Victima.
Direccioén.
® Si quien denuncia los hechos es el apoderado u otro adulto Equipo de Apoyo

responsable del afectado(a), es conveniente que Equipo de
Apoyo o Directora, reciba la denuncia y deje constancia, en Direccion.
hoja de registro, por escrito con firma del denunciante.
® La autoridad educativa que reciba la denuncia deberd es- Apoderados.
cuchar y acoger, en ningun caso desacreditar o cuestionar a
priori el testimonio de los denunciantes. A su veg se debera
mantener la identidad de los involucrados en estricta con-
fidencialidad. El no cumplimiento de este punto vulnera el
derecho de confidencialidad.
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Denuncia

® En el caso de que la denuncia sea hecha por un nino, se
informard de inmediato a los padres por Equipé de Contencién
(Equipo de Apoyo, Direccion y Profesor Jefe). En estas reunio-
nes no deben estar presentes los niflas(os) afectados(as), ni
los supuestos agresores y deben ser personales. Registro de
antecedentes.

@ El Director llevard la denuncia, por escrito incluyendo todos
los antecedentes que se hubiesen recabado. Con un plago de
24 horas de conocido el hecho.

® Deberd quedar registro en Acta de Abuso Sexual.

® La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o en la oficina del Ministerio Publi-
co mads cercana. A su veg se entregard oficio a Provincial de
Educacion.

® Se informa a Comité de Convivencia Escolar.

Director

Equipo de Apoyo.

Apoderados

Comité de Convi-
vencia Escolar.

Medidas de
Resguardo

Hacia la Victima

® Se deberd asegurar al menor y la familia confidencialidad y
resguardo de la informacion y proceso.

® Se establecerd un seguimiento cercano de la insercion de

la victima en su grupo curso, velando por que se respete su
proceso de reintegracion.

® Registro de acciones, consejos informativos, entrevistas,
etc. en acta de Abuso Sexual.

En el caso de que el presunto denunciado sea un trabajador
del establecimiento:

® Es deseable suspenderlo de sus funciones temporalmente,
hasta que el caso se aclare.

® Se puede acordar contractualmente de manera temporal un
permiso con o sin goce de remuneraciones o un cambio de ac-
tividad que evite el contacto entre la victima y el denunciado.

Victima de abuso

Acusado de abuso

sexual

Medidas de
Contencion

® El Equipo de contencién elaborard un comunicado oficial
que informe de la situacion ocurrida con los antecedentes del
caso. (Redactar en Acta de Abuso Sexual).

@ El Director da a conocer éste comunicado a los Profesores
y demds integrantes de la comunidad, antes que la noticia
aparegca en los medios de comunicacién, resguardando la
identidad de los involucrados.

Equipo de Conten-
cion
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® El Colegio, a través de la psicéloga acompanard al alumno
/ay a las familias involucradas.

® Se abordard trabajo con el grupo curso de victima y victi-
mario (dado el caso).

® El Equipo de Contencién y Profesor/a Jefe abordard en
forma individual y grupal, las necesidades que surjan en este

proceso.

Medidas de
Prevencion y
Capacitacion

® El Equipo de Apoyo trabajard a través de Proyecto de Afec-
tividad la temadtica referida al Abuso Sexual con la comunidad

escolar, principalmente los estudiantes.

Equipo de Apoyo

Comunidad Es-

® Se realigardn charlas de capacitacién con entidades compe- | colar
tentes PDI, OPD u otras para actualigar los conocimientos y
estrategias en relacién a este tema.
Donde informarse o denunciar
Institucion Direccion - Contacto - Horarios

Fiscalia Puente Alto

Alto, Region Metropolitana
Horario:

miércoles 8:30-13:00
jueves 8:30-13:00
viernes 8:30-13:00
sdbado Cerrado
domingo Cerrado

lunes 8:30-13:00
martes 8:30-13:00
Sugerir una edicion
Teléfono: (2) 2965 9000

Direccion: José Manuel Irarrdgaval 283, Puente

Cerrado. Horario de apertura: jue. 08:30
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Juggado de Familia de Puente Alto

Direccion: Av. Concha Y Toro 1691, Puente Alto,
Region Metropolitana

Horario:

Cerrado. Horario de apertura: jue. 08:00
miércoles 8:00-14:00

jueves 8:00-14:00

viernes 8:00-14:00

sdbado 9:00-12:00

domingo Cerrado

lunes 8:00-14:00

martes 8:00-14:00

Sugerir una edicion

Teléfono: (2) 2872 8990

Policia de Investigaciones - PDI Puente Alto

Jefatura de policia en Chile, Jefatura de policia
en Chile

Direccién: Ernesto Alvear 165, Puente Alto,
Region Metropolitana

Teléfono: (2) 2708 3496

Comisaria Pirque

Av. Concha y Toro N° 02510 Barrio: Metro
Protectora de la Infancia
Jueves Abierto 24 horas

Consultorio Pirque

CESFAM Dr. Jése Manuel Balmaceda

Directora del Centro: Patricia Gallardo Rodrigueg
Teléfono de Contacto: 223858580 - 223858581
- 22385853 - 223858570 - 223858574
Horarios de Atencién General: Lunes a Viernes
de 08:00 a 17:00 horas.

Servicio de Urgencia: Lunes a Viernes de 17:00

a 23:00 horas, Fines de semana y festivos de
09:00 a 14:00 horas.

Direccion: Avenida Virgina Subercaseaux N° 87,
Pirque
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Deteccion o denuncia de Hechos de Connotacion Sexual

Debemos hacer la diferenciacion entre una agresion sexual desde un adulto a un menor y aquellas
manifestaciones de la sexualidad infantil entre pares (diferencia de hasta dos anos) que obedecen a
comportamientos exploratorios y otros que escapan a las esperadas por desarrollo en las diferentes

etapas.

Comportamientos exploratorios:

La expresion y exploracién sexual en los ninos es natural y saludable antes de la pubertad. Es un pro-
ceso donde los nifos obtienen informacién sobre su corporalidad (mirando y tocando) como también
exploran los comportamientos femeninos y

masculinos.

Los nino/as preescolares son naturalmente poco inhibidos y exhiben su curiosidad acerca del cuerpo
en conductas tales como tocar los pechos de mujeres o querer mirar a los adultos en el bano. A su veg
es muy comun, que los pequenos quieran mirar los cuerpos de sus pares, estar desnudos o tocar sus
propias partes intimas (o frotarlas contra objetos), lo cual incluso les produce una sensacién agra-
dable. Los nifos que participan en juegos sexuales y exploratorios son de la misma edad, tamafo y
ademads lo hacen voluntariamente. La falta de inhibicién disminuye y aparece la intimidad hacia la
edad escolar.

Es frecuente que los nifos son descubiertos en exploracion sexual y se les pide que cesen con esta
conducta, el comportamiento disminuya sobre todo frente adulto.

Caracteristicas juegos exploratorios
Se da entre ninos que juegan y se divierten entre si o entre amigos de la escuela divirtiéndose mutua-

mente y con consentimiento.

Se da entre nifos de similar estatura y edad con un desarrollo social y emocional parecido.

Es de un modo desenfadado (o sea, sin sentir verglienga) y espontdneo. Los niflos pueden estar rién-
dose o divirtiéndose cuando usted los descubre.

Cuando los adultos establecen limites o normas (por ejemplo, no mirar por debajo del bano), los nifos

aprenden a seguir las reglas.

Conductas sexuales problematicas:

Comportamientos que no son esperados para las etapas de desarrollo y aparecen al estar vivencian-
do alguna situacion critica o de riesgo. Pueden ser comportamientos transgresores (comportamientos
que violan las reglas, normas o limites sociales e interpersonales. Ejemplos: espiar a otros en el bano
recurrentemente, tocar sin consentimiento partes intimas, interés subito por pornografia) o restric-
tivos (conductas que restringen o limitan el desarrollo, la exploracién y el aprendigaje de los ninos,
ninas y adolescentes. Ejemplos: rechago a hablar temas de sexualidad, presentar ideas homofdbicas).
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A su veg estos comportamientos pueden clasificarse en relacién a con quién se lleva a cabo la prac-
tica: auto centradas (masturbacion compulsiva, interés por pornografia, masturbacion con objetos,
etc.) o interpersonales (que implican a otros).

Por altimo se clasifican en abusivas y no abusivas (sin existir intencion de dano y sin existir desigual-
dad de poder entre los que lo practican).

Aquellas practicas interpersonales y abusivas se conceptualigan como Prdcticas Abusivas Sexuales
(PAS), es una relacion no reciproca (uno impone) donde hay desequilibrio de poder y no hay consenti-

miento por parte de uno de los participantes.

Ante estas practicas el colegio aplicara el siguiente procedimiento:

Etapas Descripcion Responsables

Recepcion 1. Quien recibe la informacion escucha con mucha atencién | Cualquier integran-
los antecedentes, dando importancia al relato, manteniendo | te de la comunidad,
la calma, sin bajar el perfil a la situacion o dar interpretacio-
nes, juicios de valor o conclusiones. Director - Equipo
2. La persona que recibe el primer reporte debe informar al de Apoyo
Director o Equipo de Apoyo, quien lidera el procedimiento
inicialmente.

3. Se registra la informacion por escrito en un Acta de Con-
vivencia Escolar que estd en Direccién.

4. Se informa a Comité de Convivencia Escolar

Investigacion La Direccidén junto a la Psicéloga asumen los siguientes Direccion
pasos:
1. Entrevistar a los alumnos involucrados para recabar infor- | Psicéloga
macion (previa autorizacion de los padres en ciclo Rildn).
2. Entrevistar a otros alumnos, companeros de curso o cono- | Profesor Jefe
cidos de los involucrados para recabar antecedentes (previa
autorigacién de los padres en ciclo Rildn). Alumnos y Familias
3. Entrevistar a las familias de los involucrados (individuales) | involucradas

para informar de lo sucedido, recabar informacién e indagar
en contexto o posible origen de las prdcticas.

4. El tiempo esperable para esta etapa son dieg dias habiles
como plago mdximo.

5. Cada una de estas acciones queda registrada en el Acta.
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Derivacion

Se realiga derivacién de quien presenta las prdacticas a la
Oficina Protectora de los Derechos de la Infancia (OPD),
aportando todos los antecedentes del caso.

Se envia oficio del caso a Provincial de Educacion.

Director
Encargada de Con-
vivencia Escolar

Intervencion

1. Direccion, Equipo de Apoyo y Profesoras plantean Plan de
Accion para abordar situacion.

a) Se cita a Consejo para recabar informacién de los hechos
mencionados y aportar a la intervencion.

b) Se solicita a la familia de quién realiga las prdacticas una
evaluacién que descarte toda vulneracion de derechos.

c¢) Se envia comunicado informando de hechos a familias.
Resguardando identidad de involucrados.

C) Se establecen estrategias de abordaje e intervencién
grupales y/o individuales (con consentimiento en ciclo Rildn)
para indagar impacto y reforgar prdacticas de autocuidado.
2. Cada una de las acciones realizadas deben registrarse en
el registro de entrevista / libro de actas, solicitando la firma
de quienes participen.

Direccion

Equipo de Apoyo

Alumnos y familias
involucradas

Seguimiento

1. El Profesor Jefe junto a la psicéloga realizard seguimiento
durante una mes aplicada la intervencion.

2. El seguimiento deberd involucrar también a los compane-
ros de curso de los involucrados y/u otras personas cercanas
a ellos, evaluando si la conducta no deseada se detuvo.

3. La psicéloga establecerd contacto con profesionales ex-
ternos.

4. Cada una de las acciones realigadas debe registrarse en el
libro de actas, solicitando la firma de quien participen de las
entrevistas.

Profesor Jefe,

Psicologa

Alumnos

Profesores

Medidas de
Prevencion y
Capacitacion

® El Equipo de Apoyo trabajard a través de Proyecto de
Afectividad la tematica referida al Abuso Sexual con la co-
munidad escolar, principalmente los estudiantes.

® Se realigardn charlas de capacitaciéon con entidades com-
petentes PDI, OPD u otras para actualigar los conocimientos
y estrategias en relacion a este tema.

Equipo de Apoyo

Comunidad Escolar




Institucion que brinda guia y orientaciones:

Oficina Proteccion de la Infancia y Adolescencia (OPD)
Directora: Carolina Solis

Cerrado. Horario de apertura: 08:30
jueves 8:30-17:30

viernes 8:30-16:30

sdbado Cerrado

domingo Cerrado

lunes 8:30-17:30

martes 8:30-17:30

miércoles 8:30-17:30
Teléfono: (2) 2853 0251
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6.2 Protocolo de actuacion frente al Acoso Escolar

De acuerdo a la ley 20.536 sobre violencia escolar se entenderd por “Acoso escolar” toda accién u
omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del estableci-
miento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afec-
tado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o temor fundado de verse expuesto a un mal
de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad
y condicion.” (17- 09-2001, articulo 16 B),

Indicadores de Acoso Escolar:

® Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dano, dirigido contra alguien indefenso. (Acosador)

© El deseo se materialiga en una accion.

® Alguien resulta daiado. La intensidad y la gravedad del dano dependen de la vulnerabilidad de las

personas.

@ El acoso se dirige contra alguien menos poderoso, bien sea porque existe desigualdad fisica o psico-
[6gica entre victimas y actores, o bien porque estos ultimos actian en grupo.

© El hostigamiento carece de justificacion.

© Es reiterado en el tiempo. Esta expectativa de repeticion interminable por parte de la victima es lo

que le da su naturalega opresiva y temible.
@ El acoso escolar permanece oculto, secreto y desconocido por los adultos.
¥ Se produce con placer manifiesto. El agresor disfruta con la sumisién de la persona mas débil.

¥ Provoca en la victima temor ragonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica
o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

@ Crea un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

« Dificulta o impide de cualquier manera en la victima, su desarrollo o desempeiio académico, afecti-

vo moral, intelectual, espiritual o fisico.
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Es importante diferenciar entre acoso escolar y conflicto escolar, ya que este ultimo se da cuando:

¥ Dos 0 mds partes en conflicto utiligan la agresién fisica o psicolégica en un intento “por ganar” al

otro.

¥ Situaciones en las que un alumno o alumna se relaciona con otro de forma amistosa o como juego.
¥ No es reiterativo en el tiempo.

¥ Se presenta como ocasional o aislado.

¥ Hay igualdad de condiciones.

¢ Normalmente es evidente la situacién de conflicto para el resto de la comunidad.

Formas de Acoso Escolar

El acoso entre companeros y companeras puede aparecer de forma muy diversa. No solamente se
manifiesta a través de golpizas o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto
de intimidaciones de diferente indole que dejan al agredido sin respuesta. Estas son algunas de esas

conductas intimidatorias:

1. Maltrato Verbal: Son insultos, sobrenombres, gestos groseros o amenagantes, hablar mal de alguien

o difamar y/o sembrar rumores.

2. Intimidaciones Psicoldgicas: se trata de amenagas para provocar miedo, lograr algin objeto o dine-
ro y también para obligar a cometer acciones contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, escritos
en paredes o muros, notas, cartas, mensajes a moéviles y correos electronicos amenagantes.

3. Maltrato Fisico:

Directo: Golpizgas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas, por ejemplo.
Indirecto: Robo y destrogo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

4. Aislamiento Social: Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacién con el resto del grupo,

coaccionar a amigos de la victima para que no interactien con la misma. Rechago a sentarse a su

lado en la sala, por ejemplo.
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Maltrato de adultos de la comunidad contra un alumno.

Es importante para la comunidad escolar cuidar las relaciones de convivencia que se establecen entre

alumnos y adultos, ya que la ley considera grave cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica come-

tida por cualquier medio en contra de un estudiante, realigada por alguien que goce de autoridad (di-

rector, profesor, asistente de la educacién, etc.) asi también la ejercida por un adulto de la comunidad

educativa.

Procedimiento en caso de Acoso Escolar

Se podrd aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar y especial-

mente en los casos de acoso escolar, el siguiente procedimiento.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacién de acoso escolar, deberd

poner en conocimiento a Direccidn, ya sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista. Si

decide hacerlo por escrito dispondrd de una pauta guia con los elementos minimos a considerar.

Etapas

Descripcion

Responsables

Recepcion

1. Quien recibe la informacién escucha con mucha atencion los
antecedentes, dando importancia al relato, manteniendo la cal-
ma, sin bajar el perfil a la situacion o dar interpretaciones, jui-

cios de valor o conclusiones.

Cualquier in-
tegrante de la
comunidad.

Director - Equi-

de los involucrados para recabar antecedentes.

3. Entrevistar a las familias de los involucrados para conocer el

alcance del problema.

2. La persona que recibe el primer reporte debe informar al Di- po de Apoyo.
rector o Equipo de Apoyo, quien lidera el procedimiento inicial-
mente.
3. Se registra la informacion por escrito en un Acta de Acoso
Escolar que estd en Direccion.
Investigacion La Direccién junto a la Psicéloga asumen los siguientes pasos: Direccion.
1. Entrevistar a los alumnos involucrados para recabar informa- | Comité de Me-
cion. diacion.
2. Entrevistar a otros alumnos, compaferos de curso o conocidos | Alumnos y

Familias involu-
cradas.
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4. El tiempo esperable para esta etapa es una semana como pla-
%0 madximo.

5. Cada una de estas acciones queda registrada en el Acta de
Acoso Escolar que maneja la Direccién.

Resolucion

1. Direccién, Equipo de Apoyo establecen medidas o sanciones
que se dard a los alumnos involucrados, de acuerdo al Manual de
Convivencia escolar vigente.

a) si se comprueba el acoso escolar, la cosecuencia serd Condi-
cionalidad del alumno.

b) Si la situacion constituye un hecho de conflicto escolar, la me-
dida serd de acuerdo a la gravedad y a la historia escolar previa.

2. Se cita a los alumnos involucrados junto a sus familias para
comentarles la informacion recabada, analigando las medidas en
conjunto, para la resolucién del conflicto.

3. Se evalta la posibilidad de derivar a los alumnos involucrados
a especialistas externos.

4. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delic-
tivos, se informard a la familia sobre la posibilidad, legalmente

establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constituti-
vos de delito.

5. Si se comprueba que el agresor reitera el acoso escolar, el Di-
rector del colegio aplica medidas considerando la reiteracién un
agravante.

6. Cada una de las acciones realizadas deben registrarse en el
libro de actas, solicitando la firma de quienes participen.

Direccion.

Equipo de Apo-
yo.

Comité de Con-

vivencia.

alumnos y Fa-
milias involu-
cradas.
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Intervencion

1. Durante esta fase Direccién y la Psicéloga entrevistan a los
involucrados, aplicando las siguientes directrices con los actores
del hecho:

¥ Presunto agresor: Se le manifiesta un claro mensaje de que”
no se tolerard la violencia en el colegio”, potenciando la respon-
sabilidad de las propias acciones, segun lo estipulado en la reso-
lucion establecida.

¥ Victima: Se le garantiga proteccién haciéndole ver que no estd
sola, ddndole a conocer las medidas que se tomaron. Se le ayuda
a aceptar la situacion evitando la negacién y huida, trabajando
la autoinculpacion.

¥ Grupo curso: Se potencia la recuperacion de la capacidad de
reaccion frente a los acosos, promoviendo la denuncia de estas
acciones. Se promueven los valores de convivencia que han sido
danados, favoreciendo actuaciones que ayuden a la inclusion de
la(s) victima(s), involucrando especialmente a los companeros
mds cercanos de la victima, solicitdndoles su especial cuidado y
estar atentos.

® Profesores: Se comunica a los profesores el proceso, incluyen-
do las medidas tomadas, solicitando apoyo en la contencién del
o los alumnos victima(s) y en la deteccién de nuevas situaciones
de acoso escolar.

@ Famnilias:

a. Con los padres de las victimas se realiga una intervencién de
contencion y restablecimiento de confianga con ambiente esco-
lar. Retomar rutinas cotidianas.

b. Con los padres del nino agresor se realiga una intervencion de
reconocimiento sobre el grave problema a resolver, promoviendo
el no consentimiento a nuevas agresiones por parte de su hijo y
derivando a una atencion terapéutica especializada.

c. Familias de alumnos del curso: se les da a conocer los

Direccion.

Profesor Jefe,
psicdloga.

Alumnos y
familias involu-

cradas.
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acontecimientos, resguardando la identidad de los involucrados,
otorgando especial énfasis en solicitar apoyo para fortalecer
una buena convivencia escolar.

2. Cada una de las acciones realizadas deben registrarse en el
libro de actas, solicitando la firma de quienes participen de las
entrevistas.

Seguimiento

1. El Profesor Jefe junto a la psicéloga realizgardn un seguimiento
mensual del plan de accién a través de entrevistas personales
tanto con los alumnos, como con los profesores, de ambas par-

tes (victimas y acusados de acoso escolar).

2. El seguimiento deberd involucrar también a los companeros
de curso de los involucrados y/u otras personas cercanas a ellos,

evaluando si la conducta no deseada se detuvo.
3. La psicéloga establecerd contacto con profesionales externos.

4. Cada una de las acciones realigadas debe registrarse en el
libro de actas, solicitando la firma de quien participen de las en-

trevistas.

5. Fundamental es el hecho que la familia debe seguir riguro-
samente las acciones solicitadas por el colegio, especialmente
referido a la asistencia a profesionales externos, presentacion de
certificados, etc.

Profesor Jefe.

Psicologa.

Alumnos - Pro-

fesores.
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HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION

A- DATOS DE IDENTIFICACION:

ALUMNO/A VICTIMA: _______ CURSO: ________ EDAD:_______
ALUMNO/A AGRESOR/AM*: _________ CURSO: ________ EDAD:_______
ALUMNO/A AGRESOR/A2*: _______ CURSO: ________ EDAD:_______
ALUMNO/A AGRESOR/A3*: _______ CURSO: _________ EDAD:_______
FECHA

B- ORIGEN DEL REPORTE:

Alumno/a, Familia Alumno/a, Profesor Jefe, Profesor Asignatura, Profesor Auxiliar, Apoderado de otro
Alumno/a, Companero de Curso, Otro Alumno/a, Otro: _________________ .

C- RECOGIDA DE INFORMACION:

CA. TIPO DE AGRSION:

VERBAL:
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PSICOLOGICA:

________ Sala de Clases —————__Entradas y salidas - ————___Recreo
________ Pasillos (cambios de hora) ————____Comedor ———___ Otros:
_____ Baios  ______ Transporte Escolar ------ Vestuarios ———__ Fuera del colegio

C.3 HECHOS OBSERVADOS:

1. Conducta Observada:
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3. Conducta Observada:

6.3 Protocolo de actuacion de Ciberacoso

Dado que se trata de un tipo o forma especial de acoso, en todo lo no regulado especificamente en el
presente protocolo deberd aplicarse el Protocolo en caso de acoso y/o maltrato.

1. Definicion:

El ciberacoso o ciberbullying es un tipo de acoso, que puede ser definido como la intimidacion psicolé-
gica u hostigamiento, que se produce entre pares, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regu-
laridad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Se produce frecuentemente dentro del dmbito escolar, pero no exclusivamente. El ciberacoso produce
un efecto psicolégico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar psiquico y su salud emocio-

nal.

A las caracteristicas propias del acoso debe sumarse el hecho de la publicidad de los medios electréni-
cos, que muchas veces transforman un episodio en una pesadilla interminable para la o las victimas,
que ven su intimidad, calumnias, o insultos en su contra expuestos en la red sin posibilidad de borrar-
los. También se agrava y hace mds frecuente dado el anonimato o la distancia virtual en que puede
escudarse el/los agresor(es).

Algunas caracteristicas o elementos propios del ciberbullying son las siguientes:

® Debe existir un hostigador y un hostigado.

® El ciberbullying es contra una persona concreta y no contra un grupo.
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® Tiene que haber desbalance de poder o de fuerza.
® El hostigamiento tiene que ser repetido y sostenido en el tiempo.

Si bien el siguiente listado no es exhaustivo, estas son algunas de las formas de manifestacion del
ciberbullying:

® A través del correo electrénico, enviando mensajes desagradables, ofensivos, intimidantes o ame-
nagantes.

® A través de la publicacién de comentarios, fotos, videos o paginas web de cardcter ofensivo, deni-
grante, amenagante o discriminatorio.

® A través del envio de mensajes por distintas plataformas de contenido intimidatorio, ofensivo o
discriminatorio.

® A través del uso de fotos que sus “victimas” tienen alojadas en internet, o que han sacado sin
permiso, para manipularlas y exponerlas en la Web, avergongando a la persona o utiligdndola como
chantaje.

® A través de la edicion de perfiles o pdginas web utiligando los datos de otra persona haciendo co-
mentarios violentos u ofensivos, o en general para fines no consentidos por la persona cuya identidad

fue suplantada.

® A través de ataques a la privacidad o intimidad de la persona victima de ciberacoso, utilizando y
extrayendo contenidos sin consentimiento de su correo electrénico o alguna red social.

Las conductas de los alumnos que constituyan ciberacoso serdn consideradas faltas graves o gravisi-
mas y podrdn ser sancionadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno.

141 Protocolo de prevencion:

De manera sistemadtica, en el colegio se implementardn estas u otras medidas con el fin de prevenir
el ciberacoso:

® Talleres y conferencias relativos a la violencia escolar para los alumnos, enfocados en el acoso esco-
lar y acoso digital.
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® Generar un dmbito de confianga dentro de la escuela para que los alumnos puedan reportar casos
de ciberacoso.

® Para prevenir el ciberacoso se sugiere a las familias:

%

sk Controlar el tiempo que destinan los ninos y adolescentes al uso de internet.

¢ Ensenar a los niflos y adolescentes sobre el uso seguro y responsable de internet y las redes
sociales, y comentar con ellos qué hacen y qué sucede en las redes. Se les debe ensenar que no deben
compartir con sus compaineros las claves de su teléfono, correo o redes sociales, y que se debe evitar
aceptar como amigos en internet a personas que no conocen.

KA

¥ Mantener contacto permanente con el colegio.

1.2 Protocolo de actuacién frente a un ciberacoso

Como el ciberacoso es un tipo de acoso en que se utilizan medios tecnolégicos por un alumno o alum-
nos para maltratar a otro alumno, el procedimiento aplicable en estos casos es el mismo que se deta-
lla en el Protocolo de acoso y/o maltrato, con las siguientes precisiones o agregados:

® Etapa de reporte. Los padres que se enteren de que su hijo es victima de ciberacoso deben ponerse
en contacto con el establecimiento en forma inmediata. Si es posible, la familia o el agredido deben
copiar de inmediato la pdgina o imprimirla, para tener antecedentes que respalden lo sucedido.

Se debe resguardar la privacidad de los alumnos y confidencialidad de la situacién denunciada.

® Etapa de contacto con los padres o apoderados. Los padres o apoderados de los alumnos implicados
serdn informados en breve y convocados, por separado, para informarles de lo sucedido.

® Etapa de adopcién de medidas.

Aplicacién de medidas disciplinarias que sean procedentes conforme al Reglamento Interno

2. Grooming

“Se conoce como grooming cualquier accién que tenga por objetivo socavar moral y psicolégicamente

a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta actividad puede pro-
ducirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los que una persona realiga
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estas prdcticas contra un nifo o nina, con el objetivo de obtener algin tipo de contacto sexual.

El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantdnea, para obtener
imdgenes de contenido erético y extorsion, dificultando que la victima pueda salir o protegerse en esa
relacion. Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual”. (Sename, 2013).

21 Protocolo de actuacién frente a Grooming

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables a los
pasos de abuso sexual infantil.

Siun alumno(a) del colegio muestra el material donde se evidencia grooming a un miembro de la
comunidad escolar, este adulto deberd tomar una foto del material inmediatamente rescatando en
dicha foto la direccion del sitio web y se entregard esta informacién al equipo de convivencia escolar
quienes discriminardn los pasos a seguir segun los siguientes criterios:

Si el agresor es reconocido como alumno del establecimiento, se solicitard a los padres asistir en ca-
rdcter de urgente a entrevista con el equipo encargado y direccién donde se acordardn las consecuen-
cias ante dicha accion.

En caso que el agresor fuese una persona externa al establecimiento o no se conociera la identidad de
este, se solicitard a los padres del alumno agredido realigar la denuncia a Policia de Investigacion de
Chile (PDI) con un plago mdximo de 48 horas. De no realigarse esta denuncia por parte de los padres,
la direccion del colegio se verd en la obligacién de realigar esta accién.

6.4 Protocolo de Maltrato Escolar

En el marco de este protocolo, nos adscribimos a lo planteado por la UNICEF, por lo tanto, entendere-
mos como maltrato infanto-juvenil “todo acto de violencia fisica, sexual o psicolégica sea en el grupo
familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de ninos, ninas o adolescentes de manera
habitual u ocasional.

Este puede ser ejecutado por:

® Omisién, entendida como falta de atencion y apoyo por parte del adulto a las necesidades y reque-
rimientos del nifo sea en alimentacién, salud, proteccion fisica, estimulacién, interaccion social u otro

® Supresion, entendida como diversas formas en que se les niega al nifo el ejercicio y goce de sus de-
rechos. Por ejemplo: impedirle que juegue o que tenga amigos, no enviarlo al colegio, etc.
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® Transgresion, entendida como todas aquellas conductas hostiles, rechagantes o destructivas hacia
el nifo tales como: malos tratos fisicos, agresiones emocionales entre otros de los derechos individua-
les o colectivos e incluye el abandono completo o parcial.

A su veg podemos clasificar el maltrato infanto-juvenil en:

A.-Maltrato fisico: cualquier accion no accidental por parte de los cuidadores, madre o padre que pro-
voque dano fisico o enfermedad del niio o del adolescente. Puede tratarse de un castigo unico o repe-
tido y la magnitud de sus lesiones nos determina su nivel:

® Lesiones graves: Son todas aquellas que causan en el nifo o adolescente enfermedad o incapacidad
de 31 dias o mds de duracion.

® Lesiones menos graves: son todas aquellas en que la incapacidad o enfermedad sea mayor a 15
dias y menor de 31 dias, considerando la calidad de las personas y circunstancia del hecho.

B.- Maltrato psicoldgico: hostigamiento verbal sostenido por medio de insultos, descréditos, ridiculiza-
ciones como también la indiferencia y el rechago implicito o explicito del menor. Otra forma de mal-
trato psicoldgico es estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar.

C.- Negligencia: falta de proteccién y cuidados minimos de parte del adulto que debe hacerlo hacia el
nino o adolescente. No se le cubren las necesidades bdsicas de afecto, sociales, psicolégicas, fisicas
y/o intelectuales.

Protocolo de Accidn:

1.- El funcionario o cualquier persona que tome conocimiento de un relato de una situacion de maltra-
to o abuso sexual que afecte a uno de nuestros estudiantes, debe informar inmediatamente al Direc-
tor(a) del colegio, quien junto al equipo de convivencia definirdn lineas a seguir (denuncia, redaccién
de oficio u informe, traslado al hospital). Esta deberd hacerse por escrito.

2.- Informar al apoderado(a) a la brevedad de la toma de conocimiento del relato del nino:

Junto con informarle, se debe acoger al apoderado y ofrecerle todo el apoyo psicoeducativo al nino(a).
En el caso que sea el mismo apoderado el sospechoso de cometer el maltrato, se sugiere no entre-
vistarlo, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos. Pero, se
debe informar al familiar mds cercano.
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Como constancia de este proceso, se debe levantar un acta de entrevista donde conste los hechos
informados y la toma de conocimiento del apoderado.

3.- Si el hecho tuvo ocurrencia fuera del colegio, deberd determinarse si el estudiante afectado, su
apoderado u otro adulto responsable de su cuidado, realizé la denuncia respectiva ante el Ministerio
Publico, carabineros, PDI u otra entidad.

4 .- Si el hecho tuvo lugar en el colegio, o habiendo ocurrido fuera de él, estd tendrd que realigarse por
el colegio antes de las 24 horas desde que se tomé conocimiento del hecho.

5.- En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comision de un delito, evitar mani-
pular y guardarlos en una bolsa cerrada.

6.- Una veg que el caso esté ante la Justicia, serdn ellos (profesionales especializados) quienes se en-
cargardn de indagar y sancionar si corresponde.

7.- Si el Victimario es Funcionario del colegio, inmediatamente que se tome conocimiento de una si-
tuacion de maltrato, el funcionario o adulto que toma conocimiento del hecho, deberd informar al in-
mediatamente al Director del colegio. De no estar presente este en el colegio, informar a algin miem-

bro del equipo de convivencia.

8.- El Director y/o equipo de convivencia, deberd citar a entrevista al funcionario involucrado en los
hechos e informar de las acusaciones realigadas en su contra, seialando las medidas a tomar mien-
tras dura el proceso de investigacién interna. Como constancia de este proceso se debe firmar un
acta de entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el funcionario(a)
tomé conocimiento.

9.- El funcionario tendrd un plago de 24 horas para efectuar sus descargos ante la direccién del cole-

gio, desde que le fuese notificada la denuncia en su contra.

10.- El Director es el responsable de adoptar las medidas para que se establezcan las eventuales res-
ponsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que correspondan.

11.- El Director del colegio deberd disponer como una medida administrativa inmediata de prevencién
la separacién del eventual responsable de su funcién directa con los alumnos y reasignarle labores
que no tengan contacto directo con ninos/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alumnos
sino también al funcionario(a), en tanto no se clarifiquen los hechos.

V.. N
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12.- El Director(a) deberd informar al apoderado a de los hechos relatados por su hijo y ofrecerle todo
el apoyo psicoeducativo al nino.

Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de entrevista donde conste explicitamente
el motivo, las medidas a tomar y que el apoderado toméd conocimiento. Independiente de las acciones
que desee tomar el apoderado.

13.- Si el Maltrato es entre Alumnos del Establecimiento: Teniendo en consideracién que todos los
alumnos pertenecen a la comunidad escolar, y que los ninos involucrados se encuentran en pleno de-
sarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un procedimiento adecuado, que res-
guarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicolégico y fisico de cada involucrado.

6.5 Protocolo de accion y retencion frente a embaragos, maternidad y paternidad
Fundamentacion

En Chile, nacen cada ano alrededor de 40.355 nifos cuyas madres tienen entre 15 y 19 afos. A esta
cifra, se agregan otros 1175 nacimientos en menores de 15 afnos. De esta forma, en nuestro pais la
incidencia del embarago en la adolescencia es de alrededor de 16,16%, siendo mayor en la octava re-
gion (25%).

Como comunidad educativa buscamos formar en el cuidado responsable y respetuoso de cada proce-
so, social, sexual, afectivo, motrig, moral y cognitivo.

El colegio cuenta con actividades y charlas que previenen y orientan una sexualidad responsable y
sana, esto se encuentra como parte de los Proyectos de Afectividad de cada curso.

Frente a la posibilidad de que un estudiante perteneciente a nuestra comunidad presente un emba-
rago adolescente, el Colegio respeta como valor fundamental la vida, a su veg respeta la decisién de
cada familia y apoya, desde su marco valdrico y legal, la continuidad del estudiante en su proceso
educativo.

Derechos de las alumnas embaragadas y madres.

En Chile se encuentra garantigado el derecho de las alumnas embarazadas y
madres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean
éstos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, confesionales o no.

“El embarago y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y/o permane-
cer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facili-
dades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (1)



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

(1) Ley 20.370/2009 (LGE) Art. 11.

El propésito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacién

de embarago, maternidad y paternidad, que promuevan la permanencia de estos estudiantes en

el colegio.
ETAPAS DESCRIPCION ACTORES
Recepcion de ¢ Una veg confirmado el embarago serd responsabilidad del es- | Estudiante.

Informacion
al Cuerpo Do-
cente

del protocolo de Accién y Retencién de Estudiantes Embaraga-
das, Madres y Padres Adolescentes. Esto serd informado en reu-

nién al consejo escolar, quedando en acta.

¢ La comunidad docente debe estar informada para poder ac-
tuar en congruencia con los requerimientos que un embarago

contempla:
¢ La comunidad escolar (alumnos y apoderados) serdn informa-
dos segun su nivel de desarroyo, madureg y otros criterios. (Re-

serva de informacién hasta cierta etapa del proceso.

¢ Cuidado en el desplagamiento, alimentacion, ejercicio, etc.

informacion. tudiante o apoderados el informar al establecimiento de su con-
dicion de salud. Profesor Jefe.
¢ De ser un docente o miembro de la comunidad escolar quien se | Direccion.
percate del estado de embarago de una estudiante, o de la pa-
ternidad en el caso que correspondiera, se deberd hablar con ella | Equipo de Apo-
o el en caso de paternidad, en primer lugar y luego con la partici- | yo.
pacion del Equipo de Apoyo, informar a los apoderados.
Apoderados.
¢ Deberd ser entregada la informacion a Direccién en cualquiera
de los casos anteriormente descritos.
¥ Se deberd presentar certificado médico o carné de controles
para establecer plagos y pasos a seguir segun las diferentes eta-
pas del embaragzo.
Entrega de © El Comité de Convivencia Escolar deberd tener conocimiento Estudiante.

Equipo de Apo-
yo.

Docentes.

Profecionales
externos.




96

RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

‘¥ Cambios fisicos que alteran el normal funcionamiento, fatiga,
sueno, ir al bano, etc.

¢ Cambios emocionales que pueda presentar la estudiante, fluc-
tuacion en estados de dnimo, prevencién de exponerla a situacio-
nes de alto estrés.

Respeto del
Periodo de em-
barago.

© El estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles
de embarago en el Centro de Salud Familiar, consultorio o Centro
de Salud Privado correspondiente.

© El estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado
médico correspondientes, cada veg que falte a clase por ragones
asociadas al embarago, maternidad/paternidad.

¢ Mantener al dia informes que indiquen cuidados y permisos
asociados a las condiciones de estar embaragada, asi como res-
tricciones de ciertas actividades fisicas por riesgos en las dife-

rentes etapas del embarago.

¥ La alumna tiene derecho a asistir al baino cuantas veces lo
requiera durante el embarago, sin tener que reprimirse por ello,
previniendo el riesgo de producir cualquier riesgo en la salud de la
embaragada.

¥ La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a

su condicién de embarago.

¥ La estudiante tiene derecho a la asignacion de un docente, en
nuestro caso Profesor Jefe quien la apoyard, en la organigacié
de sus deberes y la apoyard en su proceso a su veg, recibird con-
tencién del Equipo de Apoyo.

Estudiante.

Apoderados.

Profesor Jefe.

Respeto del
Periodo de em-
barazo

© El apoderado deberd firmar un compromiso de acompanamien-
toal adolescente durante todo el periodo de embarago, que seia-
le su consentimiento para que el alumno asista a los controles,
exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencion

de salud, cuidado del embarago y del hijo nacido, que implique la
ausencia parcial o total del estudiante durante la jormada de
clases.
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¥ El apoderado/a deberd notificar al colegio de situaciones como
cambio de domicilio o si el hijo/a en condiciéon de embarago, ma-
ternidad o paternidad quedard bajo la tutela o responsabilidad
de otra persona.

¥ El apoderado debe presentar la documentacion de un seguro
de salud y traslado que cubra una emergencia de la estudiante
embaragada.

Derechos y
Deberes de la
o él estudian-
te respecto
del Periodo de
Maternidad y
Paternidad:

¥ Las alumnas embaragadas y madres adolescentes tendrdn
todo el resguardo del Colegio con el fin de asegurar que cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos esta-
blecidos en los programas de Estudio.

¥ La estudiante tiene derecho, cuando el nifo o nifa nagca, a
amamantarlo y para esto poder salir del colegio en los recreos, o
en los horarios que ella estime conveniente. Para esto correspon-
derd como mdximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin
considerar el tiempo de traslado. Este horario deberd ser comu-
nicado formalmente a la direccién del colegio durante la primera
semana de ingreso posterior al parto.

¢ Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a ir
a Enfermeria a extraerse leche cuando lo estime necesario. O

establecer acuerdo de asistencia y horarios de ingreso y salida
entre estudiante, familia y el colegio.

¥ Se le exime del requisito de asistencia, siempre que cumpla con
las notas necesarias, inclusive menos del 50% de asistencia por
ragones relacionadas con embarago, parto, salud del recién na-
cido y otros, presentando certificados o carnet de controles del
menor.

¥ Cuando el hijo/a menor de un aino, presente alguna enferme-
dad que necesite de su cuidado especifico, segun conste en un
certificado emitido por el médico tratante, el colegio dard, tanto
a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinen-
tes.
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® En su calidad de adolescente embarazgada, la alumna debe
tener claro que serd tratada con los mismos deberes y derechos
que sus pares en relacién a las exigencias académicas y conduc-
tuales.

¥ La alumna deberd asistir a clases de educacién fisica, debien-
do ser evaluada de manera especial en caso de ser necesario.
Después del parto, serd eximida temporalmente de la clase (por
su condiciéon médica) hasta que finalice un periodo de seis sema-
nas (puerperio). Quedando sujeto a indicaciéon médica. En estos
casos, la alumna deberd realigar trabajos alternativos designa-
dos.

¥ La estudiante, junto a cada docente de asignatura deben
elaborar un calendario flexible de evaluaciones, que serd moni-
toreado por el Profesor Jefe en conjunto con Equipo de Apoyo
(Psicopedagoga) o iniciard un sistema de apoyo Tutorial organi-
zado y supervisado por Profesor Jefe, Coordinadora Académica y
Psicopedagoga.

¥ Las estudiantes embarazadas o progenitor adolescentes, tie-
nen el derecho de asistir periddicamente al control post natal,
todas ellas documentadas por el carné de salud o certificado
emitido por el médico tratante o matrona.

6.6 Protocolo de manejo de conductas en Preescolar

Fundamentos de Acuerdos Consensuados y Procesos de Contencion en Nivel Preescolar

Los acuerdos consensuados y procesos de contencion en nuestro Colegio, se llevan a cabo basados en
fundamentos tedricos del desarrollo Cognitivo, Afectivo y Moral en la Infancia (3 a 6 anos), miradas
desde la psicologia, neurociencias y psiquiatria infantil, aplicadas a la educacién.

1. Desarrollo cognitivo, afectivo y moral en la ninez (3 a 6 anos)

a) Desarrollo Cognitivo

La cognicidon se desarrolla rapidamente en esta etapa. Segun Piaget, un referente en el estudio de la
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psicologia infantil, los nifnos de entre 3 y 5 afos se encuentran en un estadio cognitivo preoperacional,
también llamado de inteligencia verbal o intuitiva. Piaget lo denomina preoperacional porque es ante-
rior al pensamiento légico u operacional.

¢Coémo piensa un nifio entre los 3 y los 5 anos?
El pensamiento preoperacional del niio se caracteriga por varios aspectos:

© Los ninos utilizan en esta etapa un pensamiento basado sobre todo en la percepcién a través de
los sentidos, pensamiento Intuitivo. No puede deducir las propiedades que no observa de los objetos.
Este pensamiento todavia no es un pensamiento légico. Se caracteriga por ser un Pensamiento Sim-
bélico, utilizando la fantasia y la creatividad.

¥ El pensamiento del nino de 3 a 5 afos es egocéntrico. El nino es el centro, es la referencia y el
punto de partida. No conoce otras perspectivas diferentes a la suya. Cree que todo el mundo piensa,
siente y percibe de la misma manera que él. Se focaliza en un solo aspecto de la situacion, obviando
puntos de vista diferentes.

¥ No relaciona estados iniciales y finales de un proceso, ignora las transformaciones intermedias.
Esto quiere decir que sélo comprende lo que ve en el momento. Para el nino de 3 a 5 anos siempre
es asi, las cosas no cambian. Establece lagos causales entre fendmenos por proximidad (por ejemplo,
creer que tener sueno siempre implica que se acerca la noche).

¥ Cree que todo tiene una causa (por ejemplo, las nubes se desplagan para llevar agua a otro sitio).
No entienden que algo pueda ocurrir por agar.

@ Cree que todo esta construido artificialmente por el hombre o por un ser superior (por ejemplo, la
playa se ha construido llevando arena cerca del agua).

Atencion y la memoria en los nifos de 3 a 5 anos

A partir de los 2 anos, los procesos de atencion de los niios son mds controlados y planificados que
en edades anteriores. Entre los 3 y los 5 anos los nifos son capaces, progresivamente, de controlar su
atenciodn, dirigirla a algo concreto voluntariamente y planificar sus acciones relacionadas con la aten-
cion.

Alrededor de los 3 anos los ninos van cambiando rdpidamente de una actividad a otra. Hacia los 5 6 6
anos, se calcula que los ninos pueden mantenerse en una misma actividad, preferentemente un juego,

durante unos 7 minutos aproximadamente.

b) Desarrollo Emocional
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Las emociones mediatizan las actividades humanas favoreciendo su desarrollo y, en ocasiones, inter-

firiendo en determinados procesos psicosociales.

Las emociones intervienen en el curso del desarrollo influyendo el procesamiento de la informacion, el
desarrollo de la comunicacién, la propia organigacion del vinculo del apego, el desarrollo moral, social

y toda la evolucién de la personalidad.

Tienen como principales funciones mediar, organigar y motivar el comportamiento humano. A su veg
en el plano social son moduladoras de interacciones sociales y dan informacién a los demads sobre

nuestros estados de dnimo.

Uno de los procesos que se presenta en esta etapa es la llamada “Edad de la obstinacién”. Esta tiene

su origen

En el surgimiento del yo a los dos anos de edad, con su primera manifestacion evidente que es la
“edad del no” en dénde el nifo reafirma el reconocimiento de si mismo como un ser independiente
del resto haciendo uso indiscriminado del no, uso del no en vacio. Esto da paso a una caracteristica
transversal mencionada anteriormente: el egocentrismo, que se manifiesta en el comportamiento
como obstinacién, no estar dispuestos a ceder frente a los propios deseos o necesidades.

La etapa entre los dos anos y medio hasta los tres y medio se caracteriga por el desarrollo de la
experiencia del yo y de los impulsos de autoafirmacién que dan lugar a conductas de terquedad y
explosiones de emotividad, y por la aparicién de la conciencia moral. La flexibilidad en lo accesorio y
la intransigencia en lo fundamental, por parte de los padres y educadores, posibilitaran la necesaria
reafirmacién de su yo y el adecuado contacto con la realidad.

Hay emociones de naturalega social, las llamadas emociones socio morales, como la verglienga, orgu-
llo y culpa. Estas surgen a los 2 aitos de edad como consecuencia del desarrollo de la autoconciencia y
la internalizacion de la aprobacién o desaprobacion de la figura de apego.

Entre los 3 y 6 afos hay progresos cognitivos que facilitan la comprensién emocional, la regulacion y
la respuesta empdtica. El ingreso al sistema escolar es el escenario perfecto para poner en prdctica
lo adquirido en el hogar.

Frecuentemente en esta etapa aparecen la célera y el enfado como consecuencia de conflictos surgi-
dos por problemas de posesion de espacios y objetos; las interacciones agresivas son parte del reper-
torio esperable como manifestaciones de comportamiento de un nifo. También en esta etapa suelen
aparecer los temores o miedos, a la oscuridad, a los monstruos, tener pesadillas, ete. Son temores
basados en la fantasia y hechos observados en la realidad que se alimentan de su creatividad.

La comprensién emocional, reconocer y entender las propias emociones y las de los demds, es necesa-
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ria para la regulaciéon emocional. Ambos procesos se afiangan hacia los 4 anos, por lo que en su de-
sarrollo las figuras significativas externas son los traductores de lo que pueda sucederle a si mismo o
a los demas. Es asi como entre los 3 y 6 ainos los niios aprenden que para lograr su adaptacién social
al grupo de iguales debe flexibilizar sus emociones, controlarlas y adaptarlas a las demandas del en-

torno, progresando en el control de su nivel de activacién emocional.

Si bien las emociones y sentimientos son inherentes al ser humano, su desarrollo y capacidad de

expresion y comprension son habilidades educables.

Por lo tanto, la evolucion en el desarrollo moral del nino estd directamente relacionada con los avan-
ces en el aspecto cognitivo, mayor lenguaje (capacidad comprensiva y expresiva), toma de conciencia
de su capacidad de dirigir su propio yo (obstinacién) y mayor comprension de las emociones socio mo-

rales.
c) Desarrollo Moral
Se inicia desde los cero meses, y se da naturalmente por la interaccion con los otros. Por lo tanto,

una veg iniciada la educaciéon formal en el colegio, nuestra funcién es apoyar y potenciar este proceso

para que se desarrolle dentro de lo esperable para cada etapa.

Edad Etapa o Descripcion
Estadio
0-8 meses | Estadio Centrados en sus propias necesidades.
Andmico
8 meses Pre Moral El nifo logra percibirse como un ser distinto a su madre o figuras sig-
-1.6 anos nificativas. Ellas son las que satisfacen sus necesidades. (Dependencia @
psicoldgica). Moral de obediencia, se regula desde lo que la figura signi- 101

ficativa indica como correcto o incorrecto y cumple para mantener el
carino. (Se regula por temor a la pérdida del carino.

1.6 a 3 anos | Heteréno- | Ya hay anticipacién de los hechos desde el manejo de la funcion sim-
mo Confor- | bélica. La regulaciéon sigue siendo externa, pero surge el yo, por lo que
nista comienga la incorporacion paulatina del marco valdrico y regulador in-
terno del comportamiento.

Esto le permite:

® Aparece Funcion simbdlica

® Surgimiento del yo (negacién en vacio)

® Formacioén incipiente del super yo.
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3 anos - Realismo La incorporacion de las normas sigue teniendo a los adultos significati-
Moral vos como el principal referente de ellas, pero ciertos procesos cognitivos
7 anos adquiridos varian la forma de internaligarlas. Pensamiento Intuitivo:

la percepcién prima por sobre la ragén. Capta la realidad de acuerdo a
atributos que llaman su atencién. Moralidad realista: basada en el en-
juiciamiento de los efectos de la conducta. (En esta etapa es mds grave

quebrar 10 copas por accidente que una con intencion).

2. Fundamentos teoéricos

“Todos los organismos nacemos dotados de recursos espirituales, fisicos, mentales y emocionales que
nos permiten enfrentarnos ante los conflictos y desafios. Desde muy pequeios ponemos en prdcti-
ca estas estrategias orientadas a la adaptacién, requiriendo de los adultos para poder trabajarlo y
lograr que cuando estas estrategias estdn en desequilibrio, vuelvan a su estado éptimo para enfren-
tarse al entorno con otros, ya que los seres humanos crecemos y nos desarrollamos en contacto con
otros, por lo que nuestra matriz afectiva busca como una necesidad el pertenecer, lo que pone en
prdactica de manera permanente el utilizar estos recursos de adaptaciéon” (A. Céspedes, 2007).

Un nino regulado es un nifo en equilibrio emocional, que confia en los adultos que le rodean, que es
capag de controlar su miedo, su rabia, su frustracién. La REGULACION es un proceso que se instala
en el interior del nifio desde el nacimiento hasta los 5 anos de edad. Es un maravilloso mecanismo
cerebral que permite al nino ir abriéndose gradualmente al mundo, explorarlo, conocer mds y mds per-
sonas con las cuales relacionarse y, muy especialmente, le permite desarrollar su inteligencia a través

del aprender.

Hasta los 18 meses de edad, los bebés necesitan confortamiento externo para recuperar y mante-
ner el equilibrio interno. A partir de esa edad, la activa maduracion cerebral va permitiendo que el
nino inicie la conquista de una regulacion interna. Esta conquista es gradual y dependiente tanto

del éxito del plan madurativo general del organismo y del cerebro como ente integrador, como de las
experiencias que ese nino va a vivir. En estas experiencias ocupa un lugar central la presencia de un
sentimiento activamente elaborado en la etapa anterior denominado CONFIANZA BASICA, y que
consiste en la certega por parte del niio de que es digno de amor y que los adultos que le rodean son
seres bondadosos llamados a amarle y protegerle. Esa labor es cumplida fuertemente por los padres y

entorno familiar cercano.
Para lograr la autorregulacién se requiere:

¥ Confianga bdsica
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¥ Fantasia: alimentada por la capacidad de imaginar. El nino pequeno invierte la mayor parte de su
tiempo en crear realidades propias, de limites imprecisos y cambiantes.

¥ Juego y magia: a través de ambos, el nino recrea la realidad, la modifica, la transforma y altera a
voluntad sus limites; jugando, explora, descubre y aprende; el juego le otorga poder y autonomia ilimi-
tados, y es fuente inagotable de goce y de logros. Todas estas cualidades Unicas del juego se ponen al
servicio del dominio interno del miedo cuando el nifo percibe una amenaga real o imaginaria.

¥ Objeto transicional: el chupete o el pulgar representan el pezén materno y por extension, la segu-
ridad y la satisfaccion. La sabanita o panal representa la seguridad de su cama (simbolo del dtero).
Todos estos objetos comparten la misma propiedad: devolver la seguridad

¢ Confortamiento: Cuando el objeto transicional, la fantasia, el juego y la magia no logran ser un
balsamo efectivo para la pena o el miedo, el nino necesita un par de bragos amorosos que lo cubran y
una vog que le infunda serenidad de modo suave e intimo. Su valor como instrumentos de regulacién
emocional radica en el mecanismo interno. Confortar a un nino pequeno es garantia de una creciente
capacidad de autorregulacion desde la confianga bdsica.

"..En lugar de poner énfasis a los castigos, se debe insistir en la formacién temprana y sistemdtica de
hdbitos a través de implantar normas y limites, como recursos de socializacion y de educacién emo-
cional. Esta tarea fundamental de la educacion para la vida se puede dividir en dos etapas:

Entre los 18 meses y los 7 anos es la etapa sensible ideal para implantar normas, siendo la edad que
se extiende desde los 3 a los 5 anos, la mas fértil..” (A. Céspedes, 2008)

“..Las normas son convenciones que se establecen sobre fundamentos sélidos, de base empirica o
cientifica. El adulto fija la norma y el nifo la acepta o a cumple, por lo tanto hay un contrato de obe-
diencia. Inicialmente se trata de una obediencia impuesta, pero poco anos después, una veg que el
nino comprende y acepta los fundamentos de la norma, ésta se transforma en un principio ético, un
valor superior. Una veg implantadas en el hogar las normas adquieren estatus de inamovibles.. (Res-
peto..hdbitos de orden...buen uso del tiempo,..rectitud.. honestidad)..” (A. Céspedes, 2008)

Todo esto a través de una comunicacion afectiva con el nino, recurso preciso y valioso para practicar
el respeto hacia los nifos, por cuento puede ocurrir que el adulto tenga que reconocer que se ha equi-
vocado y tenga que pedir disculpas al menor, poniendo en jaque su concepcién de autoridad. Por otra
parte, la comunicacion afectiva produce en los nifios una poderosa confianga en el adulto, a partir de
la cual se genera un sentimiento igualmente poderoso en términos generativos: la gratitud. Este sen-
timiento genera en los menores una espontdnea inclinacion a crecer emocionalmente, a ser mads obje-
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tivos, mds ecudnimes, mds flexibles, mds tolerantes, mds autocriticos.
En la comunicacion afectiva el adulto debe ser capag de:

® Escuchar al niflo que estd en una situacion dificil. Esta escucha debe ser activa y emotivamente
sintonica; es una escucha con el coragon, en la cual el adulto se dispone a capturar y entender tanto
la informacién verbal que el nifo transmite como las emociones y sentimientos involucrados, reformu-
lando la situacion para confirmar que la ha comprendido objetivamente. La actitud de escucha exige
una postura fisica de acogida, seiales no verbales de respeto y atencién genuina y comprometida. El
adulto debe evitar activamente emitir juicios de valor (opiniones en las cuales se interpreta apresura-
damente la situacion y se adjetivan las actitudes y conductas del nifo), cuestionar, debatir o ejercer
poder.

¥ Acoger y respetar sus emociones, las que son individualmente negativas: rabia, miedo, decepcion.

¥ Ofrecer ayuda al nifo para encontrar alternativas de solucién, encuadrando el problema de modo
objetivo y neutral para que pueda verlo.

Los ninos necesitan que el adulto preste atencion interesada y respetuosa a sus conflictos, dudas,
temores, incertidumbres. Lo mds danino para la autoestima de un niflo es minimigar esos problemas,
mostrarse indiferente, descalificarle o ignorarle.

3. Concordancia con bases curriculares de la Educacién Parvularia (MINEDUC)

Dentro del marco regulatorio del Ministerio de Educacion, el cual nos rige, se plantea que el trabajo en
el Nucleo de Aprendizajes de Convivencia se refiere al establecimiento de relaciones interpersonales y
formas de participacién y contribucion con las distintas personas con las que el niflo comparte, desde
las mads proximas y habituales que forman su sentido de pertenencia, hasta aquellas mas ocasiona-
les, reguldndose por normas y valores socialmente compartidos.

El Objetivo general a trabajar en preescolar es “Potenciar la capacidad de la nifia y del nifio de:

Establecer relaciones de confianga, afecto, colaboracion, comprension y pertenencia, basadas en el
respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que pertenece.” (Mineduc, 2005)

Algunos de los aprendizajes esperados para el Primer Ciclo (O a 3 afos) son:

A

# N°4. Iniciarse en la prdctica de las primeras normas de convivencia en momentos de alimentacion,
higiene, juego y saludo, entre otros.
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% N°8. Expresar afecto y preocupacién por otros niftos y adultos en situaciones cotidianas, sensibili-

zdndose frente a las necesidades de los demas.

Segun el MINEDUC, estos aprendizajes debieran estar logrados a los 3 aios, lo que en la realidad se
da en un grupo de ninos, pero no en todos, por lo que el colegio opta por incorporarlos al trabajo del
Play Group para trabajarlos y afiangarlos antes de pasar a los que corresponden a este nivel propia-

mente tal.

Dentro de los aprendigajes esperados que se plantean para trabajar desde los 3 anos en adelante en

el dmbito de formacion personal y social, podemos encontrar los siguientes:

Nucleo Autonomia (Iniciativa y confianga)

*¥ N°8. Regular y adaptar su comportamiento en funcién de las necesidades de los demds y las nor-
mas de funcionamiento grupal, logrando progresivamente una autorregulacién de sus acciones.

sk N°11. Asumir compromisos y establecer acuerdos en consideracion a si mismos, a los otros y a su

medio
Nucleo Convivencia (Valores y normas)

*# N°3. Aplicar normas, derechos, responsabilidades y comportamientos sociales, comprendiendo el
sentido de algunas de ellas.
s N°4. Aplicar algunas estrategias pacificas en la resolucién de conflictos cotidianos con otros nifnos,

intentando comprender la posicién, derechos y sentimientos del otro.

*k N°7. Determinar y aceptar ciertas normas para el funcionamiento y convivencia con su grupo de

pares en diferentes situaciones.
4. Pasos para la mediacion y contencion en el colegio Almenar de Pirque

En una situacién particular en sala, las medidas tomadas por el adulto a cargo para contener a un

nino son:

1. Cuando se estd realizgando una actividad grupal, en el circulo o en otra distribucion fisica, y un nino
interfiere la experiencia, por ejemplo, no respetando el turno, o no permitiendo que los demds compa-
neros participen porque él estd conversando y jugando con quien estd sentado a su lado, o queriendo
imponer al grupo su deseo de hacer una u otra cosa, la primera intervencion es llamar su atencion

mirdndolo y pidiendo silencio con el gesto de la mano (mimica)

V.. N
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2. Si el comportamiento persiste, una educadora se acerca al nifto y le toca el hombro y vuelve a hacer

el gesto de silencio.

3. Paralelamente se utiliga el refuergo positivo, felicitando al grupo por el comportamiento para faci-
litar que la actividad continle su curso, y de esta forma modelar el comportamiento que se espera de

ellos.

4. Si al mediar usando estas estrategias el estado emocional y comportamiento del nifto continda, la
educadora se sienta junto a él, siempre motivando la reincorporacion a la actividad.

5. También pudiera pedirle que le ayude con algin material para cambiar su foco. Mientras esto ocu-
rre se conversa con él fuera del grupo tranquilamente, se le pregunta qué le pasa. Se le dan ideas de
lo que le puede ocurrir (se le muestra que se le pueden poner palabras a sus emociones, jestds triste?
¢Estds enojado? ;Qué es lo que no te gusté?)

6. Si el nino no quiere hablar, se abraga, y se acompana hasta que se vea un cambio.

7. Luego se reintegra al grupo y la educadora lo contiene sentdndolo cercanamente para calmar y re-
establecer la armonia del nifo.

8. Durante esta mediacion se refuergan sus comportamientos positivos y como ha actuado en otro

momento o como estd actuando el resto.

9. Si con la mediacion de contencién de la educadora presente el nifio no logra cambiar su comporta-
miento, es invitado a tomar distancia del grupo, cambiarse de lugar y sentarse en una silla acompa-
nado por el adulto y, nuevamente ayudarlo a ponerle palabras a sus emociones, jestds triste? ;Estds
enojado? ;Qué es lo que no te gusté?). Esta medida de contencidn y estabiligacién busca no exponer
al nino al resto del grupo y también facilita que el resto continte con la actividad.

10. Mientras se mantiene a distancia, la mediacién del adulto podria ser: mirarlo a los ojos, se le habla
tranquilamente, se acaricia su espalda para que se calme, se le lleva a tomar agua, se le invita a res-
pirar para bajar la intensidad y poder conversar con el nifo durante un periodo breve.

11. Posteriormente el nifo se reincorpora al grupo acompanado por la educadora.
12. En el caso que el nifilo presente un comportamiento de angustia o pataleta, se toma distancia de
la actividad para llevarlo a tomar agua, invitarlo a una mesa a jugar, cambiar el foco e intentar con-

versar con la intenciéon de calmarlo.

13. Si la situacién llegara a gritos, llantos y/o golpes, el nino, siempre en compaiia del adulto, podria
salir de la sala para caminar por el patio, cambiar el foco de manera de contenerlo y poder conversar.
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14. Una veg que el nifo/a logra calmarse se integra nuevamente a la actividad. El sacarlo del lugar es

para no exponerlo frente a sus pares.

El que a un nino se le contenga fuera del grupo se considera la tltima medida a llevar a cabo, pos-
terior a haber puesto en prdctica las estrategias anteriormente mencionadas.

15. En el caso de estar jugando en el patio y ocurrir un problema entre los niios, la primera estrate-
gia es mediar entre los involucrados para buscar solucion (ambos quieren el mismo juego, no respe-
tan turnos) siempre conversando con ellos y ayuddndolos a ver qué ha ocurrido, buscando empatizgar
(¢cémo se sientes td, jcomo se siente el amigo, le dolié?) que se pidan disculpa y que sean ellos quie-
nes propongan la solucién. El adulto siempre acoge el problema y media en la basqueda de la solucion,
ya que muchos de los conflictos de patio son sin intencién.

16. Si en el patio un nino agrede a otro de manera intencional, siendo ésta una falta grave, una edu-
cadora atiende al niflo afectado y se procede segin lo que la situaciéon amerite, mientras que al otro
nino se le hace ver la consecuencia de la agresion. Se conversa con él en sala buscando que logre em-
patigar con los sentimientos del nino agredido, de cdmo se sintié y de cémo se siente él. La situacién

es informada a ambas familias.
Consideraciones generales sobre la salida de un nino de una actividad

¥ Entendemos la medida de contencion senalada anteriormente como un procedimiento excepcional,
cabe senalar que el tiempo de duracion es breve, desde que se aplica la primera estrategia hasta que
se logra reintegrar y participar sin dificultad de la actividad.

¥ La gran mayoria de los comportamientos conflictivos que se dan al interior de los grupos se extin-
guen solos, por no centrar la atencién en ellos.

® Es importante tener en consideracion que no todos los nifos reaccionan de la misma forma, por lo
que el adulto evalua sus acciones segun las caracteristicas de cada nino. El criterio profesional y el
conocimiento de las etapas evolutivas de nuestros alumnos orientan los procedimientos a realizar en
una determinada situacién. Por ejemplo, se considera como estrategia el uso de un objeto transicio-
nal como el uso del tuto, un panuelo con olor a mamad, llevar un peluche o juguete que sea significati-
vo, de tal modo de calmar y dar seguridad.

¥ Ninguna medida o procedimiento que se tome en relacién al comportamiento de algin nino es anto-
jadiga o superficial. Siempre prevalece la busqueda del bienestar del nino. No se toma una medida
pensando que un nino molesto por molestar o porque es manoso.
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© El trabajar con grupos con un nimero mdximo de 25 alumnos permite conocer a cada nifo, sus
posturas, necesidades, inquietudes, formas, personalidades, etc. facilitando flexibilizar los procesos
mencionados segun las caracteristicas de cada uno.

Es importante que los apoderados comuniquen oportunamente algin cambio que observen o co-
mentario que reciban de sus hijos.

5. Bibliografia

% Céspedes Amanda, Educar para las emociones educar para la vida, Santiago: Ediciones B Chile S.A.
2008

% Céspedes Amanda, Ninos con pataletas, adolescentes desafiantes, Santiago: Ediciones B Chile S.A.
2007

% Céspedes Amanda, Terapia floral para ninos de hoy, Santiago: Ediciones B Chile S.A. 2007

% Lyford-Pike Alexander, Ternura y firmega con los hijos, Santiago: Ediciones Universidad Catélica de
Chile1997.

% MINEDUC. Gobierno de Chile, Bases curriculares de la Educacién Parvularia, Santiago.2001

* Papalia Diane, Psicologia del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia. Parte 4, Colombia: Edito-
rial Mc Graw-Hill. 1997

6.7 Protocolo de manejo Epilepsia y Disautonomia

Definiciones

A. Epilepsia

Enfermedad crénica del Sistema Nervioso Central (SNC) de etiologia diversa que se manifiesta por
dos o mds crisis paroxisticas espontdneas (formas de convulsién) con sintomatologia motora, psiqui-

ca, sensorial, sensitiva y\o vegetativa, debido a la descarga excesiva hipersincrénica de las células de
la cortega cerebral.



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

Tipo Especifico: Epilepsia Generaligada de foco frontal

Sintomatologia asociada

Ausencias: Pérdida de conciencia de muy breve duracidn, sin convulsiones ni pérdida del tono postu-
ral, aunque suelen acompanarse de signos motores bilaterales sutiles (parpadeos, masticacion, movi-
mientos clénicos de las manos..). Sin aura, ni confusién posterisis.

Convulsiones tonicoclonicas:

Consiste en una fase inicial tonica con aumento brusco del tono postural, seqguido de una fase cléni-

ca con relajacién intermitente de la contractura muscular.
Cursan con pérdida de conocimiento, apnea y cianosis.

A veces existe relajacion de esfinteres y mordedura de la lengua, y una veg que finaliga la crisis existe
un periodo de somnolencia, salivacion excesiva y confusiéon mental, llamado periodo proscritico.

B. Disautonomia

Es una alteracion del Sistema Nervioso Auténomo (desbalance Simpdtico-Vagal), que es el que re-
gula automadticamente muchas funciones importantes del organismo como el pulso, la presidn, la
temperatura y la respiracion.

Sintomatologia asociada

‘¢ Fatiga crénica.

¢ Mareos y pueden llegar a desmayarse. La mayoria no se desmayan, pero si tienen mareos, fatiga

crénica y a veces pre-sincope (casi desmayo).

¥ Pérdida del conocimiento se puede seguir de convulsiones.

¥ Debilidad y de transpiracion de la frente.

¥ Presentar frio, tener sueno, se cansan fdacilmente. Este” cansancio” en realidad no es cansancio, es

falta de energia, la persona se siente bien mientras estd activa, y al dejar esta actividad le sobrevie-

ne una pérdida de animo, como que “se le acaban las pilas”, y no tienen energia.
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Ante qué situaciones puede presentarse esta respuesta inadecuada:
@ Frente a cambios repentinos como una emocion intensa.

@ Al pararse rdpidamente después de estar sentado, al estar de pie largo rato (fila casino), o al cami-

nar despacio en la cancha y variar a correr.
‘¥ Con cambios bruscos de temperatura.

Por los comportamientos descritos se produce una disminucién del retorno venoso desde las extremi-
dades inferiores, con lo que la presién arterial baja en forma brusca y llega poco oxigeno al cerebro.

2. Manejo ante Crisis

A. Epilepsia/ Sintomatologia Manejo

Estado de Ausencia Durante la ausencia: no intentar despertar. Cuidar que se encuen-
tre en una posicién segura. Contar el tiempo que dura en este esta-
do. Informar a Técnico Paramédico.

Despues de la ausencia: Dejar que descanse unos minutos. Cuan-
do retome conciencia preguntarle cémo se siente, que les diga su
nombre y que es lo que recuerda. Informar a Técnico Paramédico y
Equipo de Apoyo..

@ Crisis Convulsivas Tonicoclé- | Durante la crisis: Asegurarse de que esté en una posicion sin riesgo
110 nicas de las timarse. (acostado).

4+ Buscar a Técnico Paramédico

4 Despejar la via respiratoria llevando el mentén hacia arriba.

4 Voltear con cuidado el cuerpo hacia un lado, evitando que se aho-
gue con los fluidos de su boca.

4+ Revision de signos vitales.

4 Contar el tiempo que dura la crisis.

4 Informar Equipo de Apoyo/Direccién.

Despues la crisis: Permitir que descanse, duerma.
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B. Disautonomia/ Sintoma-
tologia

Manejo

Desmayo

4 Recostarlo, asegurarse de que no sufrird golpe por caida y buscar
a técnico paramédico.

4 Se indica que menor o joven esté siempre acompainado, por lo que
se sugiere que el curso implemente idas al bafio de a dos y en los
recreos que se realicen grupos de juego. Esto busca generar sistema
de alerta ante posibles sintomas o desmayo.

4+Si requiere de atencion por parte de la Técnico Paramédico debe
ser acompanado por un adulto, ya que un compaiero no lo podra
asistir ante un posible desmayo.
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6.8 Protocolo de contencion y manejo ante alteraciones de comportamiento de
un estudiante.

Esta pauta de accidén tiene por objetivo orientar el manejo de estudiantes que presenten alteraciones

de comportamiento, las que definiremos a continuacion.

La aplicacién de este protocolo se realizgard estando con pleno conocimiento por parte de los padres
del estudiante, quienes autorigardn los manejos y medidas aqui descritas.

1. Conceptos Fundamentales

Algunos comportamientos problemdticos son caracteristicas de una etapa concreta en el desarrollo
normal del nino y tienden a desaparecer en momentos evolutivos mds avangados.

Los comportamientos problemdticos que surgen de manera aislada no suelen tener significacion cli-
nica ni social para la mayoria de los ninos. Sin embargo, si esos comportamientos se presentan de
manera extrema y no remiten con el tiempo pueden tener repercusiones importantes tanto para el
nino como para su entorno. Uno de los requisitos mds determinantes que permite hablar de un pro-
blema de conducta es el mantenimiento en el tiempo de estos comportamientos disruptivos, aunque
en su inicio se hayan considerado dentro de los limites de la normalidad. La persistencia en el tiempo
de estas conductas lleva implicita su intensificacién y su cardcter extremo como consecuencia de las
nuevas condiciones de desarrollo del nino y del adolescente y por la relevancia social que éstas pue-

dan tener.

Entenderemos como manifestaciones de alteraciones del comportamiento o comportamientos proble-

maticos lo siguiente:

‘® Sus comportamientos son impulsivos y no ceden ante el manejo y la contencién de los adultos que
lo rodean, interfiriendo de manera significativa en las actividades que realiza.

¥ Su actuar es agresivo, pudiendo generar consecuencias fisicas, psicolégicas o sociales que lo afec-
ten a si mismo, a otros estudiantes o a los adultos que lo contienen.

‘¢ Estos comportamientos se mantienen por un periodo mayor a los seis meses y presentan un incre-

mento en su frecuencia e intensidad.



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

2. Actuar frente a Alteraciones del Comportamiento

Etapas

Descripcion

Actores

Manejo y con-
tencion

Ante primera manifestacion de alteracion sin agresividad)
se indica:

1. Indicar tarea alternativa o cambio de actividad buscando
desviar el foco del estudiante.

2. Ofrecer espacio y tiempo, invitar al resto de la clase a
continuar trabajando sin hacer mayor referencia a lo suce-
dido, dando posibilidad de que tenga tiempo de cambio en
su actitud.

3. Indicar que salga de la sala, informando a Equipo de
Apoyo para brindar supervision en cambio de espacio, bus-
cando brindar tiempo para que pueda estabilizarse.

4. Si se observa que no cede su actitud solicitar ayuda a
Equipo de Apoyo, prevenir que incremente su reaccion. Si
sucede esto retirar de la actividad.

Ante comportamientos agresivos

1. Retirar al estudiante de la actividad, o bien movilizar al
curso fuera del espacio fisico (evaluar situacién).

2. Permitir que el estudiante salga y encuentre un lugar en
el que se le pueda acompanar hasta que se logre dialogar
con él. (Salir de sala, casino, biblioteca, etc. hacia el patio u
oficina de Equipo de Apoyo).

3. Si su reaccién implica agresiones hacia si mismo u otro
miembro de la comunidad contener y llevar a oficina Equi-
po de apoyo, Biblioteca o Direccién. Evitar que se exponga
ante otros estudiantes.

4. La contencion fisica solo se deberd realigar en caso de
riesgo y siempre debe haber mds de un adulto presente. (en
este caso solicitar ayuda a Equipo de Apoyo).

5. El manejo no debe ser realigado por mds de dos adultos
para no generar sentimientos de acoso en el menor.

Quien observa el he-
cho.

Equipo de Apoyo
1°Psicéloga

2° Orientadora, 3°Psi-
copedagoga

Profesora Jefe

Registro

4 Se solicita a quien presencie y maneje la situacion dejar
registro en libro de clase.

4+ Dejar detalles de lo sucedido, incluyendo lo que el estu-
diante manifieste con detalle en el libro LOS.

Profesor que presencie
hecho.

Equipo de Apoyo.
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Transmisiéon [ < Se le comunica a Direccién y profesor jefe. Director
de Informa- |+ Se informa a los apoderados del estudiante involucrado. | Equipo de Apoyo.
cion 4 Se debe informar a los apoderados de los estudiantes que | Profesor(a) jefe
resultaron afectados. Apoderados
4 Se informa a Comité de Convivencia Escolar. Comité de Convivencia
Escolar.
Medidas 4 Se aplica medida segin Manual de Convivencia Direccion
4 Se aplica medida segin Manual de Convivencia.¢ Se in- Equipo de Apoyo
forma a los apoderados del estudiante involucrado.
4 Se establecerd seguimiento con la frecuencia que el caso
amerite (semanal, quincenal, etc.).
+Se solicitaran los apoyos de especialistas externos perti-
nentes.

6.9 Protocolo de actuacion en caso de porte o uso de armas

De acuerdo a la normativa legal, el uso de las armas estd tratado en el Cédigo penal y en la ley de
control de armas cuyo texto refundido estd en el Decreto Supremo 400 del Ministerio de defensa del
ano 1978. (Ley 17.798). En todo establecimiento educacional estd prohibido portar todo tipo de armas
(blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, pungantes o contundentes, ya
sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

1. Definiciones Fundamentales
Se considera un arma:

a. Arma “blanca” o “corto pungante”: es aquella arma o herramienta que se caracteriga por su capa-
cidad de cortar, herir o pungar mediante bordes afilados o puntiagudos.

b. Arma “de fuego”: es un dispositivo destinado a propulsar uno o multiples proyectiles mediante la
presion generada por la combustién de un propelente. Dentro de esta definicion también se incluyen
las armas hechigas, asi como las de fantasia, como fogueo, u otras similares. También abarca a las
municiones y balas no percutadas.

c. Explosivos, quimicos y otros: En este se incluyen explosivos, material quimico que pueda utilizarse
para fabricar explosivos, fuegos artificiales y armas basadas en pulsaciones eléctricas.
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2. Procedimiento en caso de porte o uso de armas

A continuacion, se presenta el protocolo de actuacién en caso de tenencia o uso de armas en el esta-

blecimiento. Este instrumento serd revisado periddicamente para mantenerlo actualizado de acuerdo

a los requerimientos que surjan de su implementacion en la prdctica y los ajustes derivados de los

avances legislativos.

El procedimiento que se describe a continuacién se aplica a todo estudiante mayor de 14 anos. En

caso de que un menor de 14 anos sea quién porte el arma se abordard como falta Muy Grave desde lo

descrito en Manual de Convivencia y se dejard una constancia en la Oficina de Proteccién de los De-
rechos de La Infancia (OPD).

Etapas

Descripcion

Actores

Deteccion

4 Quien sorprenda al estudiante portando o utilizando arma deberd,

mediante el didlogo, solicitar que por su propio cuidado y el de los
demds entregue el arma.

4 De existir algun lesionado o herido, se solicitard el apoyo de en-
fermeria, bomberos o apoyo de cualquier otra indole pertinente.< Se
debe informar a los apoderados de los estudiantes que resultaron
afectados.

4 Se llevard a cabo la evacuacion parcial o total si fuera necesario,
en el entendido de que lo mds importante es la proteccion e integri-
dad de las personas, seguido por la custodia del arma si ésta fuera
entregada.

4 La requisa del arma y toda accién de esa naturalega, ante situa-
ciones de violencia por uso de armas, la debe realigar la autoridad
policial.

4 Llevar al estudiante a Equipo de Apoyo e informar a Direccion.

Quien observa

el hecho

Registro

4 Se solicita al estudiante que relate lo sucedido y se deja registro
en hoja de entrevista. Se le lee lo redactado y se firma por ambos.

Equipo de Apo-

yo
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Denuncia 4 Se le comunica a Direccion. Director
4 Se informa a los apoderados del estudiante involucrado. Equipo de Apo-
4 El Director llevard la denuncia, por escrito incluyendo todos los yo.
antecedentes que se hubiesen recabado. Con un plago de 24 horas Profesor(a) jefe
de conocido el hecho. Apoderados
¢ La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de | Comité de
Investigaciones o en la oficina del Ministerio Publico mds cercana. A | Convivencia Es-
su veg se entregard oficio a Provincial de Educacién y/o Superinten- | colar.
dencia.
¢ Se informa a Comité de Convivencia Escolar.

Medidas 4 Se aplica medida segin Manual de Convivencia Direccion




RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

6.10 Protocolo de atrasos, 1° E. basica a I1V° E. media

Horario de ingreso
a clases
08:20 horas

Preescolar, 1°y 2° ba-
sico

3°, 4° 5° 6° bdsico

7° a IV medio

Quienes llegan a
las 08:30 horas

Esperan en Recepcion.
educadora los va a bus-

car, ingresan a sala

Ingresan directamente a sus salas de clases

Después de las
08:30 horas

Esperan en Recepcion
acompanados por los
apoderados hasta las
8:45 horas.

8:45 ingresan a su sala
acompanados por en-
cargada de recepcidn.
Se registra el atraso

Esperan en Re-
cepcion hasta las
08:45 hrs.

08:45 ingresan a
su sala.

Se registra el atra-
so.

Esperan en Recepcion hasta las
08:45 horas

8:45 ingresan a su sala.
Se registra el atraso y se envia

correo al apoderado con copia a
asistentes y a profesor jefe.

Consecuencias por tipo de Atrasos

Numero de atrasos

Atrasos Ingresos

Atrasos Interclases

de Compromiso con Asistentes de
Direccién. (Carta, consecuencia y 3ra.
Anotacion Libro de Clases).

3 atrasos 1ra. Anotacidén en Libro de Clases. Citacién a consecuencia viernes
de 14:30 a 15:30 horas
6 atrasos Citacion de apoderado a firmar hoja Citacion del alumno a conse-
de entrevista estipulando la cantidad | cuencia viernes y 1ra. Anotacion
de atrasos en oficina de Asistentes. Libro de Clases.
(2da. Anotacion Libro de Clases)
9 atrasos Citacion al apoderado a firmar Carta | 1ra. Citacién al apoderado a fir-

mar Carta de Compromiso con

Asistentes de Direccion. (Carta,

consecuencia y 2ra. Anotacion
Libro de Clases).
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12 atrasos Citacion al apoderado a firmar Carta | Citacién al apoderado a firmar
de Amonestacién con Asistentes y Carta de Amonestacién con
Profesor jefe (Carta y consecuencia). | Asistentes y Profesor jefe (Car-
ta y consecuencia y 3ra. anota-
cion Libro de Clases).

15 atrasos Citacion del apoderado por la Direc- Citacion del apoderado por la

cion del colegio. Direccion del colegio

6.11 Protocolo de salida de alumnos durante la jornada

¥ El apoderado debe enviar via agenda la solicitud de retiro anticipado, o via correo electrénico a di-
reccion antes de las 10:00 am. Esta solicitud podrd ser verificada telefénicamente con el apoderado.
¥ El horario permitido para retirar alumnos(as) es sélo durante los recreos o almuergos. (Ver hora-
rio).

¥ Todo alumno(a) debe ser retirado por el apoderado o por un adulto responsable autorizado por el

éste, quienes deberdn firmar el libro de retiros correspondiente.

*¥ En caso de haber una evaluacién el estudiante no podra retirarse salvo casos debidamente justifi-

cados. (Ver calendario de pruebas).
6.12 Protocolo de Horarios Ciclo Rilan
118 Horarios de ingreso y salida

® El horario de los alumnos del Ciclo Rilan (Play group, Prekinder y Kinder) es de 8:20 a 15:40 hrs., de
lunes a jueves y de 8:20 a 14:20 hrs. el dia viernes (la salida serd 10 minutos antes del resto del cole-

gio, para poder resguardar el retiro de los mds pequenos con mayor tranquilidad y seguridad).

® En la manana, la puerta de entrada de preescolar se cerrard a las 8:20 en punto y no podrdn entrar
a la sala hasta las 8:30 para no interrumpir la lectura compartida. Entre 8:20 y 8:30, los nifos que-
dan a cargo de sus padres en la recepcién del colegio. A las 8:30 educadoras del ciclo retirardn a to-
dos los ninos atrasados y los llevardn a sus salas (en ese horario no podrdn ingresar los apoderados).
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@ 8:45 y 9:00 hrs,, serdn los dos ingresos siguientes a las salas de clases. Los ninos de Prekinder y

Kinder entrardn solos y los alumnos de Play group serdn acompanados por la encargada de recepcién.

® Los atrasos posteriores a las 8:20 en la manana, serdn registrados en recepcion. Los de la tarde
después de 15:50 (lunes a jueves) y 14:30 (viernes), serdn registrados por las profesoras de sala y

entregados a la recepcion semanalmente para complementar el registro.
Retiros durante clases

@ Cualquier ingreso o retiro en otro horario, debe ser realizado en los cambios de hora, por los padres,
apoderados o personas autorigadas por las familias para hacerlo.

Cierre de patio preescolar

Con la finalidad de cautelar la seqguridad de nuestros alumnos y permitir el buen funcionamiento del
ciclo (aseo de salas, patio, reuniones de profesores, entre otras):

® El horario de salida de los ninos de Play group, Prekinder y Kinder, es de lunes a jueves a las 15:40 y
el viernes a las 14: 20 hrs.

® Posterior a la salida de los ninos, los cuales son entregados a sus apoderados o a las personas au-
torizadas para su retiro en la puerta de las salas respectivas, la mampara de vidrio que separa la
recepcion del patio de preescolar serd cerrada a las 16:00 de lunes a jueves y a las 14:40 el viernes,
por lo que si requieren estar en el colegio posterior a esa hora les solicitamos utilizar el patio central,
al lado del kiosco.

® Con el cierre de la puerta se podrd realigar el orden y limpiega del patio y salas para que estén en
condiciones adecuadas para recibir a los alumnos el dia siguiente.

® La reja que separa el sector del estacionamiento y el patio de preescolar debe estar de manera per-
manente cerrada, pero con el candado abierto, dado que es la Unica via de evacuacion de este sector
para adultos y nifos en caso de emergencia. Durante la jornada los alumnos estdn cuidados por sus
profesoras por lo que no es posible el transito de ninos por alli. Dicha puerta NO SE PUEDE UTILIZAR
PARA EL INGRESO NI SALIDA de apoderados, profesores ni alumnos.

® A la salida de clases el cuidado de los nifos son responsabilidad de quien los retira de la sala.
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6.13 Protocolo de maltrato infantil
Introducciéon

Segun estudios de UNICEF, en América Latina 6 millones de ninas y ninos son agredidos severamente
por sus padres o familiares y 85 mil mueren cada ano como consecuencia de estos castigos. En Chile,
el 73,6% de los nifos y nifas sufre violencia fisica o sicolégica de parte de sus padres o parientes.

El 53,9% recibe castigos fisicos y un 19,7% violencia sicolégica. Un 26,4% de los niios, ninas y
adolescentes nunca ha vivido situaciones de violencia por parte de sus padres.

En Chile la violencia hacia los ninos o niflas es una prdctica frecuente. Los casos de maltrato infantil
que logran visibilidad publica, por su dramatico desenlace, sélo constituyen una pequena parte de
una realidad mucho mds amplia y generaligada. Un significativo porcentaje de la poblacion considera
al castigo fisico y sicolégico como una herramienta “educadora”. Es evidente que se trata de una
prdctica mucho mds arraigada de lo que se supone y en la medida que no se modifiquen los multiples
factores sociales, culturales y econémicos que la sostienen, se mantendrd por anos.

Maltrato Infantil

Se define como maltrato infantil nifios, nifilas y adolescentes de hasta 18 afios que “sufren ocasional
o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o en las
instituciones sociales”. UNICEF.

Dentro del grupo familiar se distinguen los siguientes tipos de maltrato:

@ Tipo de Maltrato Activo Pasivo
120
Fisico Abuso fisico Abandono Fisico
Emocional Maltrato emocional Abandono Emocional

Sexual Abuso Sexual
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Maltrato fisico: toda agresién que puede o no tener como resultado una lesién fisica, producto de un
castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

Maltrato emocional: el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechago explicito o implicito hacia el niio, nifa o
adolescente. También se incluye el rechago, el aislamiento, aterrorigar a los ninos o ninas, ignorarlos y
corromperlos.

Abandono y negligencia: se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo y las condiciones para ello. Existe negligencia cuando los responsables de

cubrir las necesidades bdsicas de los ninos no lo hacen.

Consecuencias emocionales del maltrato

Las consecuencias del maltrato infantil se hacen visibles a mediano y largo plago en el desarrollo
sicosocial y fisico de las personas. Es probable que detrds de problemas de aprendizaje, de
comportamiento y agresividad se escondan situaciones de maltrato fisico, abuso y/o abandono. Los
dafios emocionales causados a temprana edad pueden significar “‘marcas imborrables” para toda la
vida. Un niflo maltratado podria llegar a ser un adulto maltratador y violento, con lo cual reproduce
la violencia fisica o sicolégica hacia sus parejas o en sus propios hijos. Los nifos que son maltratados
severamente tienen mayor grado de aceptacion frente al uso de la violencia y agresién. Estudios de
UNICEF confirman que uno de cada dos ninos que son victima de violencia grave considera que el
castigo fisico sirve para la formacion. De los ninos que no reciben ningun tipo de violencia, uno de
cada cuatro considera util el castigo fisico.

Procedimiento ante recepcion de informacién de Maltrato Infantil

® Cualquier miembro de la comunidad educativa que reciba informacion o sospeche de maltrato
infantil debe comunicarlo a Direccién y/o Encargada de Convivencia Escolar, ya sea por escrito o de
forma verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito dispondrd de una pauta guia
con los elementos minimos a considerar.
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Ante la sospecho o duda se deberd realizar derivacion a Oficina de Proteccién de los Derechos de la
Infancia por parte de Encargada de Convivencia Escolar.

® Ante signos evidentes de maltrato realigar :

Etapas Descripcion Responsables
Recepcion 1. Quien recibe la informacién escucha con mucha | Cualquier integrante de la
atencidn los antecedentes, dando importancia al comunidad

relato, manteniendo la calma, sin bajar el perfil a
la situacion o dar interpretaciones, juicios de valor | Director
o conclusiones.
2. La persona que recibe el primer reporte debe Encargada de Convivencia
informar al Director o Equipo de Apoyo, quien
lidera el procedimiento inicialmente.

3. Se debe resguardar la intimidad e identidad del
menor en todo momento.

4. Se registra la informacion por escrito en una
hoja de entrevista o Acta de Acoso Escolar.

Constatacion 1. El Director debe informar a la familia del menor | Director

de Lesiones para que éste sea acompanado en todo momento
y debe llevarlo al centro de salud mads cercano Encargada de Convivencia
@ para constatar lesiones.
122 2. Ante maltrato psicolégico o emocional develado | Padre o Apoderado

dejar registro en hoja de entrevista o de Recogida
de Informacion. No se debe exponer al menor a dar
relato en mds de una ocasién.
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Institucion

Direccion — Contacto - Horarios

Fiscalia Puente Alto

Direccién: José Manuel Irarrdgaval 283, Puente
Alto, Region Metropolitana

Horario:

Cerrado. Horario de apertura: jue. 08:30
miércoles 8:30-13:00

jueves 8:30-13:00

viernes 8:30-13:00

sdbado Cerrado

domingo Cerrado

lunes 8:30-13:00

martes 8:30-13:00

Sugerir una edicion

Teléfono: (2) 2965 9000

Juggado de Familia de Puente Alto

Direccion: Av. Concha Y Toro 1691, Puente Alto,
Region Metropolitana

Horario:

Cerrado. Horario de apertura: jue. 08:00
miércoles 8:00-14:00

jueves 8:00-14:00

viernes 8:00-14:00

sdbado 9:00-12:00

domingo Cerrado

lunes 8:00-14:00

martes 8:00-14:00

Sugerir una edicién

Teléfono: (2) 2872 8990

Policia de Investigaciones - PDI Puente Alto

Jefatura de policia en Chile

Direccion: Ernesto Alvear 165, Puente Alto,
Region Metropolitana

Teléfono: (2) 2708 3496
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Comisaria Pirque

Av. Concha y Toro N° 02510 Barrio: Metro
Protectora de la Infancia
Jueves Abierto 24 horas

Consultorio Pirque

CESFAM Dr. Jése Manuel Balmaceda

Directora del Centro: Patricia Gallardo Rodrigueg
Teléfono de Contacto: 223858580 - 223858581
- 22385853 - 223858570 - 223858574
Horarios de Atencién General: Lunes a Viernes
de 08:00 a 17:00 horas.

Servicio de Urgencia: Lunes a Viernes de 17:00

a 23:00 horas, Fines de semana y festivos de
09:00 a 14:00 horas.

Direccion: Avenida Virgina Subercaseaux N° 87,
Pirque.
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6.14 Protocolo de gestion colaborativa ante conflictos

Definicion:

Se entenderd por Conflicto toda situacion que involucre a dos o mds personas entre las que

se rompe la vinculacién de confianga, enmarcada desde los valores del colegio, asi como las

orientaciones de convivencia del MINEDUC y que permite la puesta en prdctica de los diversos roles

en el establecimiento. En el marco de este protocolo de actuacion se considerardn todas aquellas

diferencias entre estudiantes, asi como entre estudiantes y adultos de la comunidad escolar.

Procedimiento ante conflicto

Etapas

Descripcion

Actores

Recepcion

4 Si es directamente el afectado(a) quien relata los hechos

a algun docente o asistente de la educacion del colegio, éste
deberd acoger y registrar los antecedentes que aporte el niio/a
en hoja de entrevista e informar a Equipo de Apoyo y Direccidn.
4 Si quien informa los hechos es el apoderado u otro adulto
responsable del afectado(a), es conveniente que Equipo de Apoyo
o Director, reciba la informacién y deje constancia, en hoja de
entrevista.

4 La autoridad educativa que reciba la informacion o hecho
deberd escuchar y acoger, en ningin caso desacreditar o
cuestionar a priori el testimonio de los estudiantes. A su vez se
deberd mantener la identidad de los involucrados en estricta
confidencialidad. El no cumplimiento de este punto vulnera el
derecho de confidencialidad.

Quien recibe la
informacion.

Estudiantes

Equipo de Apoyo

Direccion.

Apoderados.
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Indagacién

La Direccidén junto a la Psicdloga asumen los siguientes pasos:
1. Entrevistar a los estudiantes involucrados en el conflicto.

2. Entrevistar a los adultos indicados como participantes del
conflicto.

3. Entrevistar a otros alumnos, companeros de curso o conocidos
de los involucrados para recabar antecedentes.

4. Entrevistar a las familias de los involucrados para dar

a conocer la situacién y dimensionar posibles alcances del
problema.

5. El tiempo esperable para esta etapa son dieg dias hdbiles.
6. Luego, analigard los antecedentes recabados y decidird, en
base a su mérito, la acreditacion o existencia del conflicto o la
desestimacién de éste.

7. De existir conflicto se propondrd mediacién y medidas de
resguardo.

8. Cada una de estas acciones queda registrada en hojas de

entrevista.

Direccion

Comité de
Mediacion

Alumnos

Adultos

Apoderados

Medidas
de Resguardo

Hacia estudiantes:

® Se deberd asegurar al menor, confidencialidad y resguardo de
la informacién y proceso.

® Registro de acciones, consejos informativos, entrevistas, etc.
en hoja de entrevista y Acta de Acoso Escolar.

Hacia el adulto:

® Se realigardn observaciones o encuestas que reflejen el
desempeno del adulto.

® Se establecerd acompanamiento al adulto en cualquiera sea su
rol. Asi se garantigard objetividad en trato de éste con menores,

nmientras se realiza la indagatoria.

Estudiante

Adulto
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Resolucion/ Resolucién/ Una veg concluida la indagatoria se comunicard a las [ Encargada de
Mediacion partes involucradas el resultado de ésta. Convivencia
Si existe cualquier indicio de incumplimiento de funciones por Escolar
parte del adulto que hayan generado conflicto, se evaluard
y aplicardn medidas descritas en Reglamento de Higiene y Adulto
Seguridad.
Estudiante
Si el actual de alguno de los involucrados califica como delito se
activardan protocolos correspondientes (Maltrato, Abuso, Acoso
Escolar etc., establecidos en el Manual de Convivencia).
Si las partes estdn en acuerdo se realigard una Mediacién en la
que se busquen puntos de acuerdo y compromisos de las partes
para poder continuar con una vinculacion respetuosa
Cierrey ® Se establece entrevista de cierre y se establece plazo Encargada de

Seguimiento

para seguimiento (un mes recomendable) con reportes de
cumplimiento de acuerdos establecidos.

Convivencia
Estudiante
Adulto
Apoderados

Medidas de
prevencion y
capacitacién

® El Equipo de Apoyo trabajard a través de Proyecto de
Afectividad la tematica referida a estrategias de resolucion de
conflictos.

Equipo de Apoyo

Comunidad
Escolar
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6.15 Protocolo de Porte, consumo y trafico de Drogas y Alcohol

Introduccion

El Colegio considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los estudiantes
genera un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general.

Este protocolo no agota el abordaje sobre la temdtica, sino que establece la importancia de

un enfoque preventivo y formativo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de

alcohol y drogas en la comunidad educativa. Este abordaje se hard preferentemente a través de

la implementacién del Proyecto de Afectividad, con la intervencion de intervencién de Equipo de
Convivencia del colegio.

La Organigacién Mundial de la Salud (OMS) define la droga como “toda sustancia que, introducida
en el organismo por cualquier via de administracion produce una alteracion, de algiin modo, del
natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es ademads, susceptible de crear
dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”. La dependencia y abuso de drogas conlleva también

importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.
Objetivos

El presente protocolo tiene como objetivos determinar procedimientos para:

1. Prevenir el consumo de drogas y alcohol y de micro- trdfico al interior del Colegio

2. Detectar y actuar ante situaciones de consumo y de trdfico o micro trdfico al interior del
Colegio

3. Instalar estrategias de deteccién temprana de factores de riesgo asociados a estas

conductas.

128
Marco Legal

- N° 20.000 Que Sanciona El Trdfico llicito De Estupefacientes Y Sustancias Psicotrépicas
- N° 20.084 Sistema De Responsabilidad De Los Adolescentes Por Infracciones a la Ley Penal en sus
articulos N°1, N° 2, N° 4, N° 5, N° 12, N° 29, N° 50, N° 53

Directrices para la prevencion del trafico ilicito de estupefacientes o consumo de drogas
Nuestro Colegio reconoce el valor de la prevencién y orienta sus esfuergos para articular e integrar a

todos los actores de nuestra comunidad en la implementacién de estrategias efectivas de prevencion
de drogas, alcohol y estupefacientes ilicitos, asi como de otras sustancias que, aunque legales,
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afectan el desarrollo infanto - juvenil como el tabaco y el alcohol.

A nivel local existen diversos actores que pueden colaborar en los objetivos de prevencion que se

pretenden con este protocolo de accién, tales como la Municipalidad, la Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) del Servicio Nacional de Menores, el programa local del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), Fiscalia Local, ete.

El establecimiento estard permanentemente vinculado a estos organismos y programas especificos
en la materia, de manera de coordinar esfuergos y resguardar el derecho de los estudiantes a vivir
y estudiar en un entorno libre de drogas. Como Colegio, se participarda de charlas con entidades
asociadas y convocadas por el Ministerio de Educacion.

La labor de prevencion no puede quedar limitada a las acciones que directamente pueda ejecutar el
Colegio, ya que gran parte de esta recae en la formacion de la familia y el hogar.

El Colegio reconoce, en cualquier caso, que son los padres los principales responsables en la
formacion de sus hijos y su mision es insustituible, y a la institucion educacional solo le cabe
un rol secundario. Por ende, se debe hacer participes a los padres, madres y/o apoderados en la
discusion de los temas relativos a las drogas y en el enfoque que a los programas formativos debe
darseles.

A nivel Preventivo, el Colegio establece una modalidad Universal. Estrategia que desarrolla acciones
dirigidas de manera general a toda la poblacién independientemente del nivel de riesgo a que esta
sometida.

En esta linea, se implementan progresivamente el Programa Continuo Preventivo de SENDA.
Instancia que se incorpora desde Play Group a IV°® Medio, buscando fortalecer factores protectores
personales y sociales a través de actividades al interior del grupo curso, incluyendo a los apoderados.

Asi también se genera un Plan de Accion con SENDA, que articula acciones preventivas
complementarias como talleres y charlas a estudiantes, profesores y apoderados, buscando
consolidar los conocimientos respecto a estas temdticas y empoderar a los individuos para tomar
buenas decisiones, focaligando la accién especialmente en grupos de mayor riesgo.

El Programa de Afectividad, constituye una linea de trabajo en nuestro Colegio, que busca acercar
a las familias, afiangar las relaciones sociales, fortalecer el autoestima del estudiante, promover

el desarrollo de habilidades comunicacionales que les permitan resolver conflictos de manera
pacifica y satisfactoria. A la lug de los objetivos propuestos en cada nivel, se implementan Charlas

V.. N
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complementarias de instituciones privadas y publicas.
Es también parte del programa de prevencion, la implementacion de tematicas a tratar en la
asignatura de Formacién Valdrica, la cual se vincula a las directrices que de nuestro Proyecto

Educativo.

Plan de actuacion para sospecha de consumo, porte y trafico de drogas dentro del

establecimiento educacional

Es preciso recordar que, para efectos de la convivencia escolar, cuando nos referimos a drogas, no
necesariamente limitamos dicho concepto a sustancias prohibidas, sino también a otras que, aunque
social y legalmente su consumo esté permitido, son daninas para los ninos y jévenes en edad de
desarrollo. Incluimos, por cierto, los casos de alcohol y tabaco.

En caso de estudiantes que deban inyectarse drogas por prescripcion médica, se solicitard copia del
certificado médico que establece la posologia y se sigue el Protocolo de Sala de Primeros Auxilios.

Nuestro Colegio asume que cualquier caso de consumo de drogas o alcohol o de trdfico de sustancias
ilicitas deberd siempre ser abordado de manera confidencial e institucional centrando en la

prevencion.

Cualquier accidn que se tome a nivel escolar, sea para la proteccién de los demds estudiantes o
miembros de la comunidad escolar o de quienes se ven directamente involucrados, deberd resguardar
siempre el principio de inocencia y se deben garantigar los derechos de los estudiantes que se pueden

ver involucrados.

En tal sentido, queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y drogas ilicitas
dentro del Colegio y en actividades organizadas por éste, sean académicas o no. Esta prohibicion
se aplica tanto a los estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién y directivos del

establecimiento.

Todo miembro adulto de nuestra comunidad estd obligado a recibir las denuncias de trdfico ilicito de
estupefacientes o consumo de drogas que pudieren serle informadas y derivarlas inmediatamente a
la encargada de Convivencia Escolar, quien dard inicio al protocolo de actuacion.

Procedimiento para la deteccion temprana de consumo alcohol y otras drogas dentro del
Establecimiento (sospecha de consumo):

La Deteccién temprana de consumo de drogas y alcohol entre nuestros estudiantes es un deber
ineludible para todos los estamentos de nuestro Colegio, quienes deben intervenir y derivar a las redes
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de apoyo pertinentes. Los pasos para seguir son los siguientes:
1. El/la funcionario/a que sospecha de una situacién de consumo de alcohol u otras drogas debe
comunicarla de forma inmediata al Equipo de Convivencia escolar.

2. El Equipo de Convivencia escolar, debe llevar a cabo las siguientes acciones:
a) La Encargada de Convivencia Escolar del Colegio abrird un registro del caso.

b) Entrevistar al/la (s) estudiante(s) sobre la sospecha de consumo entregando las evidencias
que originan dicha sospecha y explicandole que se dard aviso a su apoderado.

c) Llamar al apoderado del estudiante para informar la situacién, recordarle el protocolo que el

Colegio debe seguir y proponerle intervencion especializada.

d) Se acordard un plan de trabajo conjunto Familia-Colegio de acuerdo a las conclusiones
obtenidas. Se determinan las consecuencias, de acuerdo al Manual de Convivencia.

e) Se realigard un seguimiento sistematico de la evolucion de los compromisos que todos los

actores involucrados asumen en la situacién de posible consumo.
Procedimiento para abordar el consumo de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento:

Se entenderd que efectivamente existe consumo dentro del establecimiento cuando esta conducta
haya sido observada directamente por algin miembro de la comunidad: estudiante, funcionario o
apoderado, o bien, en caso de que un estudiante llegue al Colegio con signos evidentes de haber
consumido alcohol u otra droga.

Los/as funcionarios del Colegio, estos tienen la obligatoriedad de informar esta situacién en forma
inmediata al Equipo de Convivencia, quienes debe seguir el siguiente procedimiento:

1. La Encargada de Convivencia Escolar del Colegio abrird un registro del caso.
2. Se cita al apoderado con cardcter de urgencia.
3. Se entrevista al apoderado solicitando las siguientes acciones:

a) Retirar inmediatamente al estudiante del establecimiento para su proteccion y la de la
comunidad.

b) Si se considera necesario, trasladar inmediatamente a su pupilo al centro de salud de
urgencia mds cercano o en convenio con su prevision de salud, donde se realigard diagndstico frente

a crisis y emite un certificado de atencion.
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c) Posteriormente informar a Equipo de Convivencia escolar acerca del diagnéstico y de la
intervencién que iniciard por parte de los especialistas.

4, Se acordard un plan de trabajo conjunto Familia-Colegio y, de considerarse necesario,
se solicitard a los apoderados apoyo con un especialista externo. En este dltimo caso, el Colegio
realigard un seguimiento sistematico de la evolucion del estudiante.

3. En este plan de trabajo o intervencién se establecerdn determinando las consecuencias
establecidas en el Manual de Convivencia para este tipo de faltas, quedando registro en el libro LOS.
Se tomardn acuerdos y compromisos, que todos los actores involucrados asumirdn. Considerard
acciones y compromisos a nivel individual, familiar y del Colegio.

Procedimiento para abordar el porte de drogas y alcohol y la sospecha de micro trafico de drogas
ilicitas al interior del establecimiento o en actividad académica:

Se entenderd por porte de drogas o alcohol, la tenencia y el transporte de cualquier tipo de droga
(que no tenga receta médica asociada) y/o alcohol dentro del establecimiento escolar y por trafico de
drogas (microtrdfico): al desplagamiento de cualquier tipo de droga de una mano a otra ya sea por
venta, donacién o préstamo. Esta situacién se considerard siempre como sospecha de microtrafico.
Para abordar tanto el porte de drogas y/o alcohol como la sospecha de microtrdfico se seguird el
siguiente procedimiento:

1. Quien tenga conocimiento del porte de drogas o alcohol o la sospecha de microtrdfico debe
informar inmediatamente a Equipo de Convivencia, a la Direcciéon del Colegio o a quien los subrogue.

2. La Encargada de Convivencia Escolar del Colegio abrird un registro del caso.

3. La Direccién y/o Equipo de Convivencia comunican inmediatamente la situacién detectada al
apoderado del estudiante involucrado. A quien se le informa que el hecho del cual se responsabiliza a
su pupilo/a estd tipificado como delito y que la Direccién tiene la obligaciéon de:

A

# En caso de que el estudiante involucrado sea menor de 14 anos derivar a OPD.
¥ En caso de que el estudiante sea mayor de 14 anos y de acuerdo con el articulo N°50 de la ley
20.000 denuncia a las autoridades competentes, (teniendo cuidado de resguardar la integridad y

dignidad de los estudiantes involucrado).

4, El Equipo de Convivencia realiza proceso de investigacién dentro de las primeras 24 horas
luego de informado el hecho y de acuerdo a los resultados de dicha investigacion si las evidencias
lo ameritan se aplican las medidas dispuestas en el Reglamento de convivencia escolar, quedando
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registro en el libro LOS.

5. Se acordard un plan de trabajo conjunto Familia-Colegio, se solicitard a los apoderados apoyo
con un especialista externo. Se realigard un seguimiento sistemadtico de la evolucién del estudiante.

6. En este plan de trabajo o intervencién se establecerdn los acuerdos y compromisos que todos
los actores involucrados asumen en la situacion ocurrida. Considerard acciones y compromisos a nivel
individual, familiar y del Colegio.

Procedimiento para abordar presuncion, consumo, porte y/o trafico de drogas y/o alcohol, de un
adulto dentro del establecimiento:

1. En el caso de que un adulto de nuestra comunidad llegue con signos evidentes de haber
consumido alcohol u otra droga, no se le permitird el ingreso al Colegio. En el caso de ser funcionario
del Colegio, ademds, se actuard de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

2. Estd terminantemente prohibido el consumo, porte y/o trafico de alcohol o drogas en el
Colegio por parte de los adultos de la comunidad. En el caso de ser funcionarios del mismo, las

consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se estipulan en el Reglamento Interno de

Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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6.16 Instructivo frente a Conductas de Riesgo Suicida en el Colegio

El contexto escolar y la salud mental infanto-adolescente.
Prevencion, deteccion e intervencion del riesgo suicida en el ambito educativo.

l. INTRODUCCION

El Colegio es un agente protector que promueve la salud mental, fomenta estilos de vida saludable, y
gestiona la capacidad de los estudiantes para aprender a convivir sanamente con otros, desarrollando
estrategias para sobrellevar el estrés y prevenir conductas de riesgo.

La prevencién de la conducta suicida en el colegio Almenar de Pirque, involucra la participacién de
toda la comunidad educativa -estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la educacién, Equipo
Directivo y otros miembros del colegio- que actian fomentando conocimientos y comportamientos
relacionados con estilos de vida saludable desde una légica preventiva, identificando y manejando

activamente conductas de riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la comunidad.

1. COMPRENDIENDO LA CONDUCTA SUICIDA

El paso inicial en cualquier iniciativa preventiva implica necesariamente conocer acerca del fenémeno,
sus caracteristicas, cudles son los factores que estdn interviniendo y cémo distinguirlo.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicida-
lidad, que van desde la ideacion suicida, la elaboracion de un plan, la obtencién de los medios para
hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organigacién Panamericana de la Salud & Or-
ganigacion Mundial de la Salud, 2014). Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas
manifestaciones conlleva, pues todas estas conductas tienen un factor comin que es urgente acoger
y atender: un profundo dolor y malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual no se
visualigan alternativas de salida o solucién (OMS, 2001).

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

IDEACION SUICIDA

Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (‘me gustaria desa-
parecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo
deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (‘me voy a tirar desde

mi balcon™).
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INTENTO DE SUICIDIO

Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse

dano hasta alcangar la muerte, no logrando su consumacién.

SUICIDIO CONSUMADO

Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica pre-

ponderante es la fatalidad y la premeditacion.

SENALES DE ALARMA

SENALES DE ALARMA DIRECTAS

SENALES DE ALARMA INDIRECTAS

Busca modos para matarse:

® Busqueda en internet (pdginas web, redes
sociales, blogs).

® Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u
otro medio letal.

® Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio,
etc.).

Realiga actos de despedida:

® Envia cartas o mensajes por redes sociales.

® Deja regalos o habla como si ya no fuera a
estar mds presente.

Presenta conductas autolesivas:

® Cortes, quemaduras o rasgunos en partes del
cuerpo como mufecas, muslos u otras.

Habla o escribe sobre:

@ Deseo de morir, “desaparecer o estar muerto”,
herirse o matarse (o amenaga con herirse o ma-
tarse). Relato o mencién de despedidas descon-
textualizadas, o indicaciones para “cuando ya no
esté”.

® Sentimientos de desesperacion o de no existir
ragones para vivir.

® Sensacion de sentirse atrapado, bloqueado o
sufrir un dolor que no puede soportar.

® Ser una carga para otros (amigos, familia,
etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede.

® Alejamiento de la familia, amigos y red social o
sentimientos de soledad.

® Se aisla y deja de participar.

® Disminucién del rendimiento académico y de
sus habilidades para interactuar con los demds.
® Incremento en el consumo de alcohol o drogas.
® Cambios de cardcter, dnimo o conducta,
pudiendo mostrarse inestable emocionalmente,
muy inquieto o nervioso.

® Deterioro de la autoimagen, importante baja
en la autoestima, o abandono/ descuido de si
mismo.

® Cambios en los hdbitos de suefio o alimenta-
cion.

® Muestra ira, angustia incontrolada, o habla
sobre la necesidad de vengarse.
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I1l.  NIVEL PREVENTIVO DEL COLEGIO.
OBJETIVO:

Incorporar estrategias de prevencién de conductas suicidas, que incluya la promocién de un clima
escolar protector, la prevencion de problemas de salud mental, educacion y sensibilizgacion en el tema,
junto a detectar senales de alerta directas o indirectas de suicidio, junto a mantener coordinacién

con la red de salud.

MEDIDAS PREVENTIVAS

® Clima Escolar Protector: Nuestro Proyecto Educativo contempla el permanente cuidado en
nuestra comunidad afiangando el respeto, el apoyo social, la inclusién y el cuidado mutuo. Esto se
materializa a través de las diversas acciones tragadas en el Plan de Gestion de la buena convivencia

escolar.

® Prevencion de Problemas y Trastornos de salud mental: Los problemas y trastornos mentales son
uno de los principales factores de riesgo para la conducta suicida. Aproximadamente, dos de cada
dieg estudiantes chilenos presentan algin tipo de problema o trastorno de salud mental (De La Barra
et al., 2012). Debido a esto, el Colegio busca desarrollar competencias socioemocionales y habilidades
sociales a través del plan de Orientacién, donde se enmarca el Proyecto de Afectividad del Colegio.
Ademds, a través de intervenciones del Equipo de apoyo y de Instituciones externas se entrega ma-
yor informacion respecto a la salud mental, alfabetigdndolos al respecto. A su veg, es tarea constan-
te el proporcionar bienestar psicosocial a los profesores y asistentes de la educacion, estableciendo
espacios de contencién y apoyo, junto a estar constantemente evaluando su estabilidad emocional.

® Educacién y sensibiligacién sobre suicidio: Es necesario que todos los miembros de la comunidad
se familiaricen con la conducta suicida. Para lo cual se planifican y ejecutan capacitaciones para
docentes y asistentes de la educacion, talleres para estudiantes e informativos para las familias en

sensibiligacion, detecciéon, manejo de senales de alerta.

¥ La deteccion de estudiantes en riesgo resulta una estrategia que busca identificar a los estudian-
tes que manifiestan senales de alerta directas o indirectas de conducta suicida.

IV. NIVEL DE INTERVENCION
A. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS DE RIESGO SUICIDA

Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacién o riesgo suicida
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® No abordar el tema en grupo.

® Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.

® Tener maxima discrecion y no exponer al alumno/a a otros companeros/as que desconocen su si-
tuacion o a otros adultos del colegio.

® Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto (psicéloga) para que el alum-
no/a pueda explicar qué estd haciendo y los posibles motivos de su comportamiento, para definir el
tipo de apoyo y acciones que se llevardn a cabo.

A continuacion, se describen los pasos a seguir:
1. RECEPCION DE INFORMACION

® Cualquier miembro de la comunidad escolar (estudiante apoderado, administrativo, docente, etc.)
que vea, escuche o sospeche alguna situacién de riesgo, que involucre a algin estudiante, tiene la
obligacion de informar inmediatamente al Director y/o a cualquier miembro del Equipo Directivo,
Convivencia Escolar, asi como también informar al profesor jefe. Segin amerite la situacién se deja
registro en la hoja de vida del libro de clases o en hoja de registro de entrevista, resguardando la pri-
vacidad del alumno.

2. CONTENCION INICIAL CON EL ALUMNO/A EN RIESGO

® La persona quien reciba esta informacion debe presentar una actitud contenedora y calmada.

® Agradecer la confianga del o la estudiante.

® Mencionar directamente que estd en riesgo su integridad fisica y psicoldgica, por lo cual es nece-
sario pedir ayuda profesional (Psicéloga del Colegio), asi como también, informar a los padres y/o
apoderado/a.

® Si él o la estudiante pide que se resguarde el secreto, es necesario decirle que no es posible, ya que
para cuidarlo hay que pedir ayuda a otros adultos.

3. DERIVACION

® Se derivard el caso a la Psicéloga, quien deberd entrevistar de forma inmediata al estudiante, to-
mando acta escrita del relato, con fecha y firma. Esta entrevista, si lo amerita, puede realizarse con
la presencia del Profesor Jefe, Encargado de Convivencia Escolar u otro miembro del Equipo Directivo.
® En la entrevista se deberd dar a conocer al estudiante de la obligacién que tiene el establecimiento
de informar esta situacion, al apoderado/a o adulto responsable que resulte pertinente.

® Posteriormente al relato, la Psicéloga procederd a redactar un breve reporte de la situacién, mien-
tras la Encargada de Convivencia Escolar cita al/la apoderado/a o adulto responsable en calidad de
urgencia.
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4. INFORMAR A APODERADO/A

® Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

® Determinar en conjunto la informacion que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes,
contrastando la informacion que maneja el establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

® Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio re-
cientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si deberian
ser cambiados (por ejemplo, bullying, presion escolar o discriminacion).

® Saber qué esperan los padres y el o la estudiante del Colegio y afirmar claramente qué es posible
realigar en el contexto escolar.

® Preguntar si la ayuda profesional estd disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer
apoyo para contactarles con la red de apoyo cercana al Colegio. Tiene la responsabilidad como tutor
legal de llevar de forma inmediata al estudiante al Servicio de Urgencia, Hospital Sétero del Rio, por-
tando el reporte emitido por el Colegio, para ser atendido por especialistas pertinentes.

® Se da un plazgo mdximo de 48 horas, dentro de las cuales deberd presentar comprobante de aten-
cion, que especifica las vias de abordaje a seguir.

® El apoderado debe comprometerse a seguir las orientaciones médicas y/o el tratamiento indicado.
Informar oportunamente al colegio, a través de documentos que acrediten modificaciones, eventos
relevantes y/o alta médica.

® En caso de que el apoderado no se presente a la citacion, el colegio dard un plago mdximo de 24
horas para hacerlo. Si no asiste, se informard a la Oficina de Protecciéon de Derechos de Pirque, para
consultar como proceder con el caso.

® La Direccidon del colegio en conjunto con su equipo multidisciplinario deberd realigar seguimiento y
apoyo, informando de cualquier situacién relevante a quienes resulten pertinentes.

5. ORGANIZAR REUNIONES CON EL EQUIPO ESCOLAR

® Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacién del establecimiento, con el
fin de contar con una versién tnica para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores.

® Mantener confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo,
orientacién sexual, embarago, entre otros.

® Entregar informacién respecto de donde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto mds
afectados con la situacion.

6. ORGANIZAR UNA CHARLA EN CLASE

® Ofrecer informacion a los companeros del estudiante afectado sobre dénde pueden conseguir apoyo
en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan.
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® Esta accidn también se puede realigar con otros cursos, en caso de que el establecimiento educacio-
nal lo estime necesario.

® Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente, principalmente sobre su
estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento
de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).

® Se deberd dar informacion general sobre la conducta suicida y a continuacién entregar recomenda-
ciones para informar en clases sobre el intento de suicidio de un o una estudiante.

® Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empegar desde sus creen-
cias o necesidades.

® Preguntar a él o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.
7. PLAN DE INTERVENCION Y CONTENCION POSTERIOR A RIESGO SUICIDA

® Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital del proceso de recuperacion
de él o la estudiante.

® La vuelta al Colegio debe ser conversada y analigada con los padres, el encargado designado, los
profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que necesitard para que su regreso sea
confortable (ej. parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de
crisis o malestar, etc.).

® Analigar las estrategias pedagégicas y/o adaptar la metodologia y criterios de evaluaciéon para fa-
vorecer el éxito escolar del/de la alumno/a, propuesta que debe elaborarse con todos los profesionales
que conforman el equipo de aula.

® Mantener una vigilancia y supervisiéon continua por parte del profesorado tanto en el aula, como en
los desplagamientos al bano y recreos para garantizar la seguridad e integridad del alumno tanto en
las actividades académicas como en los tiempos de ocio.

® No dejarlo solo, involucrando acompanamiento del personal docente, amigos/as y otros compaiie-
ros, sin que esto signifique que deba relatar o exponer su situacién.

® Cualquier incidente relevante serd comunicado al Equipo Directivo o Equipo de Convivencia Escolar.
® El colegio deberd seguir las instrucciones de los servicios de salud mental, apoyo y seguimiento.

® Limitar el acceso a posibles medios lesivos: retirar materiales peligrosos, hacer los pasillos y escale-
ras lo mds seguros posibles, asegurar las ventanas limitando la apertura, reducir el acceso a sustan-
cias quimicas o medicinas.

® Mostrar empatia y comprension por parte del profesorado, para prevenir las emociones negativas
de fracaso y ansiedad delante de situaciones escolares, coordinados por el docente nominado como
referente, que tenga mayor confianza y empatia con el/la alumno/a.

® Contener y orientar al/la alumno/a y/o grupo curso frente a eventuales situaciones que se presen-
ten.

® Autorigar momentdneamente la salida del aula ante una situacién de tensién, siempre bajo la su-
pervision del profesorado, y siguiendo los protocolos de derivacion y gestion de espacios previstos.
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® Consensuar con el grupo aula normas de convivencia y anti acoso, para crear un clima de conviven-
cia positivo en el grupo que favoregca el apoyo y solidaridad entre iguales.

@ Utiligar cronograma y agenda escolar para mejorar su organigacion y el rendimiento académico. En
esta agenda es importante que el/la profesor/a ponga algo positivo antes de relacionar las tareas a
realigar o cosas que hace falta mejorar.

® Hacer una supervision a nivel individual de las instrucciones, comprensién, realigacién y finaligacién
de las tareas escolares.

® Fomentar una participacién activa en el aula, aprovechando sus intereses y dandole relevancia a
sus capacidades para que se sienta mds valorado/a.

® Hacer contencidn de las conductas disruptivas, utiligando gradualmente las siguientes estrategias:
evitar la confrontacién y recriminaciones en publico, buscar siempre el refuergo positivo, corregir en
privado y felicitar en publico, premiar conductas alternativas positivas.

® Unificar criterios de actuacion: en el dmbito familiar, entre el equipo docente, asi como entre los
sistemas familiar y escolar.

® Realigar entrevistas frecuentes entre el Colegio, el alumno y la familia para hacer el seguimiento de
la evolucion del/ la alumno/a.

® Mantener contacto con especialista externo (psicélogo, psiquiatra, otro) para acordar estrategias
de manejo en el colegio.

B. PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN O UNA ESTUDIANTE
1. Activacion del protocolo

® El Director (o quien éste designe) del establecimiento educacional debe coordinar la activacion del
protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunion con los actores relevantes, asegurdn-
dose incluir al mismo Director, los profesores de él o la estudiante, el Equipo de convivencia y personal
administrativo.

2. Informarse de lo sucedido y contactar a los padres

® El Director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar los hechos y
estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacién oficial de los padres.

® La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta
que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Si aun no existe claridad de lo suce-
dido. La Direccion o encargado designado debe informar que la situacion estd siendo evaluada y que
serd comunicado tan pronto como haya mds informacién. Transmitir a los estudiantes y sus familias
que los rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona
fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser informacién errénea o imprecisa.
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® Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe desig-
nar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacién con la familia para ponerse en contacto
con ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacién que probablemente ya circula entre
los estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondrd de miembros del equipo
formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar, especificamente sobre el
suicidio y sus causas. Se debe enfatigar a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a
mantener al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofre-
cer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional.

® A corto plago, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento edu-
cacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser contac-
tada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios.

Paso 3: Atender al equipo escolar: comunicacion y apoyo

® Tan pronto como sea posible, organigar una reunién con los docentes y asistentes de la educacion
del establecimiento educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.
® También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir apoyo psicolo-
gico o gestionar apoyo a través de la red de apoyo con la que cuente la escuela.

Paso 4: Atender a los estudiantes: comunicacion y apoyo

® Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la
postvencion, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas.

® Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informa-
cion sobre estrategias saludables para manejarlas.

® Informar a los y las estudiantes sobre cdmo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento
educacional como fuera de éste. Lo mds pronto posible y una veg realigada la reunién con el equipo
escolar, los profesores deben preparar una charla en clase.

® Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la preven-
cion, por lo que es necesario enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles
de método o lugar) y por sobre todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo dispo-
nibles para sus hijos e hijas.

Paso 5: Informacion a los medios de comunicacion

® El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencién y cobertura de los medios de comunica-
cion locales. Sélo en caso de que los medios de comunicacién tomen contacto con el establecimiento
educacional o con algunos de los actores de la comunidad educativa, se debe preparar un comunicado
dirigido a los medios y designar a un portavoz de la institucion.
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® Se debe advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que sélo el portavog estd autorigado
para hablar con los medios. Aconsejar a los y las estudiantes que eviten entrevistas con los medios de
comunicacion.

Paso 6: Funeral y conmemoracion

® Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como también autorigar la asistencia de estu-
diantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).

® En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar

con el equipo de convivencia escolar como se apoyard a los estudiantes mientras dure esto, al mismo
tiempo que recomendar a los padres acompaien a sus hijos e hijas al mismo.

® Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de
comunicacion en todas las edades, mds aun en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta estra-
tégica como parte de la respuesta del establecimiento educacional tras el suicidio ocurrido. Con este
fin, se puede aprovechar la colaboracién de algunos estudiantes que ejercen lideraggo en los medios

y asi monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que
favorecer que éstos sean seguros, ofregcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se
pueda identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

® Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes so-
ciales en estas situaciones, especificamente sobre qué informacion es recomendable publicar y cuales
es preferible evitar.

Paso 7: Seguimiento y evaluacion

® El equipo a cargo de la implementacién del protocolo, debe realizgar seguimiento y evaluacion de las
acciones realigadas, aprender de los obstdculos y adaptar los procedimientos.
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6.17 Protocolo de Cambio de Ropa (Muda) en Educacion Parvularia

1. Se envia a apoderados consentimiento de asistencia al menor para que autorice procedimien-
tos referentes al cambio de ropa (muda), en la cual se contempla:

® Autorigacién para que Educadora de Pdrvulos y/o Técnico en Parvulos del nivel, asista (ayude al
cambio de ropa, limpie en caso de ser estrictamente necesario) a su hijo/a en la eventualidad de ocu-
rrir una situacion de complejidad higiénica, enfermedad o accidente, asi como de pérdida de control
de esfinter.

® Esta asistencia de apoyo al menor seria efectuada en el bano de su sala y con otra educadora pre-
sente.

® Solo en una situacién excepcional, si una educadora de otro nivel debiera realizar esta asistencia,
debe ser autorigada por la Coordinadora Académica del Ciclo, situacion que serd informada a los apo-
derados del estudiante, de manera oportuna.

® Este cambio se realigard solo una veg en el dia, ya que se cuenta con una sola muda (personal).

® En el caso que el apoderado no autorice el cambio de ropa o la asistencia en el servicio higiénico,

la educadora se comunicard via telefénica para que acuda a la brevedad a realizar el cambio de ropa
pertinente, para que el nino/a se pueda reincorporar a la jornada.

® De ser necesario, se le podrd indicar al apoderado que retire al nino o la nifa en forma inmediata
para proceder a realigar una higiene adecuada en el hogar.

® En caso de requerir comunicarse con el apoderado y no lograrlo, se contactard a las personas que el
apoderado autorigé a retirar o asistir a cambiar al menor, en el documento de consentimiento de asis-
tencia, en el cual se detallan sus nombres, Rut, parentesco con la o el menor y teléfono de contacto.
® El envio de esta autorizacion es de cardcter obligatorio. Debe ser impresa y llenada en su totalidad,
de puno y letra por el apoderado, escaneada o fotografiada para ser devuelta via mail a las educado-
ras del nivel.

2. Se solicitard una muda de ropa (personal) a cada nifo de Play Group, Prekinder y kinder, la
que serad utilizada en caso de requerirlo con el/la estudiante.

3. Situaciones de cardacter médico

En caso de que se presente una situacién de excepcion en forma constante (orina o deposiciones),
los padres deberdn presentar los respaldos médicos que orienten sobre tal situacion, para acordar
en conjunto con la educadora y familia, las estrategias de manejo. De este modo, se acordardn las
acciones a seguir en estos casos, estableciendo los plagos y condiciones bajo lascuales se llevardn
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a efecto los procedimientos acordados para atender oportunamente y de la mejor forma posible al
parvulo.

Acompanamiento a ninos de nivel play group que estdn en proceso de consolida-
cion de control de esfinter.

Entendiendo que, por la edad de ingreso a este nivel, los nifos de Play Group (medio mayor) pudiesen
estar consolidando el proceso de control de esfinter, se realigard un acompanamiento hasta que ad-
quiera dicho aprendizaje, apoyando con las siguientes acciones:

® Llevar a los nifos regularmente al bano (dos educadoras).

® Acompanarlos al baito cuando se observan incémodos.

® Felicitar sus logros.

® Apoyar en temas de higiene. El colegio no cuenta con mudador y lugar para lavar a los pdrvulos en
una muda, por lo que en caso de requerirse se realizard limpiega con toallas himedas.

® Ayudar al cambio de ropa (ropa interior, pantalones, calcetines, gapatos, polera, poleron, etc.) en
caso de ser necesario; en presencia de otra educadora y en el bafio de su sala.

® En caso de que esta situacion ocurra mds de una veg en el dia, se contactard al apoderado o per-
sonas debidamente autorizadas en Documento de asistencia al menor de Educacién Parvularia, para
que asista al establecimiento a realigar el cambio de muda y reincorporar al o la menor a la jornada o
retirarse a su hogar, si es que es decisién de la persona que lo retira.

® Cuando se realice el cambio, la educadora del nivel debe avisar a apoderados via agenda o mail, que
se realizé cambio, que va ropa sucia y por tanto se requiere traer una nueva muda al dia siguiente.
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6.18 Horarios nivel de educacion parvularia durante la emergencia sanitaria por
la pandemia

Considerando las disposiciones exigidas por la emergencia sanitaria de Covid-19 para el funciona-
miento de los establecimientos educacionales, establecidas en documento de la Division General de
Educacién: “Lineamientos para el Plan de Funcionamientos 2021” que indica la obligacién para los
colegios de contar con un Plan de funcionamientos 2021, el cual fue ingresado a la plataforma del
MINEDUC e informado a la comunidad escolar en enero de 2021, donde se especifica la modalidad de
retorno seguro a clases presenciales para margo de este ano que ha establecidos el colegio. Este Plan
se agrega al final de este protocolo.

En él se establece la modalidad de asistencia, horarios, clases y otros aspectos que responden a la
normativa que ha indicado la autoridad sanitaria. En este documento, se establece que la asistencia
de los estudiantes serd por grupos (2 por curso), para respetar los aforos de nuestras salas de clases,
los que alternardn asistencia semanalmente. La asistencia presencial es de cardcter voluntaria para
las familias, por lo que se considerard como grupo 3, los alumnos que estdn 100% on line.

La semana que el grupo esté en casa, se llevardn a cabo las clases de manera on line o hibridas (se-
gun asignatura), lo que quedard establecido en horario que es comunicado a las familias previamente.
Modalidad de asistencia

® Cada curso serd dividido en dos grupos equitativos (grupo 1y grupo 2), ordenados alfabéticamente.

® Los grupos asistirdn a clases presenciales, alternadamente, semana por medio, segun la siguiente
organigacion:

¥ semana del 1 al 5 de margo: grupo 1 presencial y grupo 2 a distancia.
¥ semana del 8 al 12 de margo: grupo 2 presencial y grupo 1 a distancia.

Y asi sucesivamente.
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® El horario establecido para estos cursos es el siguiente:

Horario primera y segunda semana
(media jornada)

CiCcLO ENTRADA SALIDA

RILAN: 8:20 12:00
Play Group, Prekinder, kinder.

INAPIRE: 8:20 12:00
1° a 4° bdsico

PIREMAPU: 8:20 12:30
5° a 8° bdsico

MILLANTI: 8:20 12:30
1° a IV° medio

Primera semana de clases

Considerando que en el Ciclo Rildn hay nifos muy pequenos, desde 3 a 6 anos, es relevante para
nuestro Colegio cautelar que muchos de ellos/as estdn viviendo su primera experiencia escolar y por
ende, el periodo de adaptacion a este nuevo espacio va depender de cada pdrvulo, debido a que deben
acostumbrarse a estar separado de sus cuidadores principales (mamd, papd u otro familiar), e inte-
grarse a una nueva rutina (si es una experiencia escolar inicial o vuelta luego de periodo de vacaciones

de verano).

Como todos los nifos son distintos y cada uno tiene su propio proceso, es fundamental tener en con-
sideracién que para algunos pdrvulos “es probable que su periodo de adaptacion se prolongue por
mds tiempo, pudiendo requerir constantemente la presencia de un adulto significativo; y que sus
emociones, sobre todo la pena y la angustia, se manifiesten con mayor frecuencia e intensidad
durante los primeros dias o inclusive semanas. Por lo tanto, la atencion del adulto y la respuesta
oportuna y carinosa, van a facilitar que pueda adaptarse con mayor facilidad”.
(https://parvularia.mineduc.cl/2020/02/18/recomendaciones-para-la-adaptacion-de-las-ninas-y-ni-

nos-al-jardin-infantil/).
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“Lo importante es resguardar que la experiencia de todos los nifios y nifas sean positivas, en un
contexto de respeto y afecto, ya que estas transiciones son procesos determinantes para ellas y
ellos respecto a su disposicion al aprendizaje.”
(https://parvularia.mineduc.cl/2020/02/18/recomendaciones-para-la-adaptacion-de-las-ninas-y-ni-
nos-al-jardin-infantil/).

Atendiendo a estas consideraciones por parte de la autoridad, es que todos los estudiantes del ciclo
Rilan se retirardan la primera semana a las 12:00 hrs. (sin almuergo). Esta modalidad ha sido llevada a
cabo pensando en el proceso de adaptacion y adecuacion de los nifos desde el inicio del colegio, desde
el ano 2013, en que inicia su funcionamiento Almenar de Pirque, sin embargo, por la situacién sanita-
ria, este ano 2021 se realizard durante las dos primeras semanas del periodo escolar (primera sema-
na presencial grupo 1y primera semana presencial grupo 2).

Esta semana de adaptacion se respetard para todos los estudiantes, independiente de la fecha que
se incorporen al periodo escolar, pudiendo ser en menos tiempo, en acuerdo con la familia y basados
en los avances del/a niho/a, tenga durante sus primeros dias.

Horario jornada completa

Una veg terminado el proceso de adaptacion de una semana en tiempos normales y dos este ano, los
estudiantes comengardn a asistir en el horario normal de clases (jornada completa):

¥ Lunes a jueves: 8:40 a 15:15 hrs.
¥ Viernes: 8:40 a 12:50 hrs. (con almuerzo).

Cabe mencionar que durante el aio escolar dicho horario puede ser modificado excepcionalmente por
actividades internas del colegio, dando los avisos correspondientes a las familias con anterioridad.
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6.19 Protocolo Identidad de Género

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género nifas, ninos, y estudiantes trans en el
establecimiento educacional.

PASO 1
Solicitud de entrevista para el reconocimiento de identidad de género:

® La madre, padre, tutor o tutora legal y/o apoderado de las ninas, ninos y estudiantes trans. Asi

como un estudiante mayor de 14 anos de forma auténoma.

@ Podrdn solicitar una entrevista con la direccion del establecimiento a través de medios formales
senalados en el Reglamento Interno.

® El establecimiento debe conceder entrevista en un plago no superior a 5 dias hdbiles a contar desde

la fecha de la solicitud.

PASO 2

Momento de la Entrevista:

En el momento de la entrevista se podra solicitar:

® Se reconogca su identidad de género.

® El uso del nombre social en todos los espacios educativos.

@ Incluir el nombre social como registro valido en el libro de clases y otros documentos como diplomas,
informes del estudiante, entre otros.

® Medidas de apoyo pedagdgicas psicosociales para la nina, nifo, o estudiante y a su familia.

® Orientacion a la comunidad educativa con espacios de reflexion y capacitacion sobre el resguardo
de derechos.

® Presentacion personal adecuada a su identidad de género.

® Facilidades para el uso de banos y duchas, respectando el proceso del estudiante.
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PASO 3

Acta con acuerdo:

La entrevista se debe registrar en un acta simple incluyendo:
® Acuerdos alcangados

® Medidas a adoptar.

® Plagos para su implementacion.

@ Seguimiento

Se debe entregar una copia del acta al solicitante de la reunién.

149



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

7. REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

El Colegio ALMENAR DE PIRQUE, presenta a toda la Comunidad Educativa su Normativa Interna de
Evaluacién y Promocién, tomando en consideracion el Decreto 67 que comengard a regir el aio 2020,
el cual faculta a los Establecimientos Educacionales a tomar decisiones en materias referidas al
proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Complementan este reglamento el Decreto
N°83/2015 y Decreto N°170/2009.

El Decreto 67 reemplaga los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Ensenanga Bdsica, Decre-
to N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento N°83 de 2001 para los

cursos Terceros y Cuartos Medios.

Este nuevo decreto permite avangar hacia un uso pedagdgico de la evaluacion, haciéndola parte fun-
damental del proceso de enseiianga y aprendizaje, constituyendo una herramienta para la toma de

decisiones de nuestra comunidad educativa.

Se estructura en tres grandes temadticas: Evaluacién, Calificaciéon y Promocion.

TITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Almenar de Pirque orienta sus esfuergos a la forma-

cion integral de sus estudiantes, es decir, considera su dimensién social, motrig, cognitiva, valérica

y afectiva. Es en este contexto que valoramos la evaluacion como parte del proceso de retroalimen-

@ tacion, ya que nos permite conocer el desarrollo de los procesos cognoscitivos, procedimentales y

150 actitudinales que nuestros estudiantes adquieren y apoyarlos en su proceso formativo, entendiendo
que esto permite al estudiante conocer y auto regular su aprendigaje haciéndose responsable de su
proceso, estableciendo una relacion real y directa entre las experiencias de aprendigaje vividas y la
evaluacién. Dentro de este marco, las calificaciones son una evidencia del logro de los aprendizajes de
los estudiantes, definido de modo convencional y de acuerdo a criterios compartidos, que reflejan el
transito que realizan nuestros alumnos entre los diferentes estadios de desarrollo y procesos evoluti-

VOsS.

Privilegia por ello una linea educativa que:

® Estimula la curiosidad y motivacion del alumno por adquirir conocimientos y enriquecerse como
persona.

® Promueva la capacidad de observacién y reflexion.

® Estimula el pensamiento critico y un espiritu creativo.
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® Privilegia el desarrollo de la autoestima considerdndola imprescindible para que los alumnos descu-
bran el sentido positivo de la vida.

® Desarrolla la capacidad de tomar conciencia acerca de los procesos de aprendizaje que experimen-
ta el alumno.

® Motiva a escuchar con atencién y respeto.

® Promueva la comunicacion asertiva, sin prejuicios y a expresar claramente lo que quieren y sienten.
® Motiva a aceptar y respetar la diversidad.

® Respeta y promueve el valor de la palabra empenada.

® Favorece el enfrentar los conflictos con veracidad y buscar la solucién de ellos con compromiso.

® Estimula la reflexion sobre los procesos de aprendigaje.

® Colabora con el aprendizgaje individual y grupal, asumiendo un rol de mediador o buscando la media-

cion de parte del profesor.

En este contexto es importante plantearse variadas interrogantes respecto al proceso de evaluacion.
Nuestro proyecto concibe una vision holistica de la educacion, por lo que el qué evaluar apunta a un
proceso de evaluacion centrado en la observacion, andlisis y medicién, que considera una vision global
e integrada del alumno. Desde este enfoque, utiliza los contenidos, procedimientos y estrategias me-
todolégicas como vehiculo para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias requeridas
en la formacién escolar. El como evaluar nos permite ampliar la mirada a diferentes métodos e instru-
mentos de evaluacién, seleccionando los pertinentes para los objetivos establecidos.

Frente a la pregunta para qué evaluar, es cuando el proceso formativo y evaluativo toma sentido, ya
que nos permite dar un contexto a la evaluacién y su significado. Y si finalmente nos preguntamos
cudndo evaluar, se determina el momento idéneo de acuerdo a las experiencias de aprendizaje entre-
gadas a nuestros estudiantes. En esta tarea, la evaluacién, en cualquiera de sus formas y propésitos,
se orienta a aspectos tales como:

® Permitir que los estudiantes conogcan sus talentos e identifiquen sus debilidades como apoyo al
autoconocimiento, favoreciendo la retroalimentacion y con ello mejorar o consolidar los aprendigajes.
® Comprender la evaluaciéon como un proceso de aprendizaje personal donde el estudiante construye
su propio conocimiento.

® Recoger informacién a través de ciertas técnicas e instrumentos, que, al ser comparados con los
criterios establecidos, que corresponden a los objetivos de aprendizajes propuestos por el MINEDUC,
nos permite levantar evidencias y emitir juicio que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensenanga - aprendigaje del estudiante.

@ Identificar las necesidades educativas de los estudiantes de modo que se puedan tomar oportuna-
mente medidas pedagdgicas para favorecer el aprendigaje significativo.

® Reconocer las estrategias que utilizan los estudiantes para aprender mejor.

® Conocer el grado de adecuacion de las estrategias pedagdgicas empleadas en el proceso de ense-

nanga para el logro de los objetivos de cada drea de aprendizaje.
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® Establecer las necesidades a nivel individual y grupal, permitiendo con ello plantear estrategias y
planes de mejora, oportunos y coherentes a cada nivel educativo.

Art1 Aspectos contemplados en el Reglamento de Evaluacion.

® Disposiciones respecto de estrategias para evaluar los aprendigajes.

® Instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar, calificar y formas de informar los resultados a
los estudiantes, padres y apoderados.

® Criterios para enfrentar las situaciones de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,
tanto en sus aprendigajes como en la evaluacién de éstos.

® Procedimientos para determinar la situacion final de los estudiantes.

® Normativa y promocion anual.

® Modalidad de registro de la situacion final.

Art. 2 Decretos.

El Colegio Almenar se rige por las normas sobre evaluacion y promocién establecidas en el Decreto 67
(MINEDUC 2018), que actualiga la normativa que regula estos temas, derogando los decretos 511/97,
112/99, 83/01 antes existentes. Se suma a la anterior regulacion el decreto 79/2005 para alumnas
en situacion de embarago y maternidad.

La normativa anterior responde a la necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar,

de facilitar las condiciones necesarias para que en los establecimientos educacional y en cada sala
de clases se promuevan procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagégico como un aspecto
intrinseco a la ensefanga, cuyo sentido fundamental sea propiciar y apoyar los aprendigajes de todos
los estudiantes.

Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompanamiento del
aprendigaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto de la ensenanga. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar prepon-
derante a la retroalimentacion en los procesos pedagoégicos.

Para la evaluacion, calificacion y promocion, se consideran las asignaturas correspondientes al curri-
culum educacional chileno, actualmente vigente: Decreto Supremo N° 481 del 2018, que aprueba las
Nuevas Bases Curriculares para la educacién parvularia; Decreto Supremo 256 (280) del 2009 que
modifica DS N° 40 de 1996; Decreto Supremo 254 de 2009 que modifica DS N° 220 de 1998, organi-
zados articuladamente conforme al presente reglamento interno.
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Art. 3 Periodos Lectivos.

El ano escolar comprenderd dos periodos lectivos organigados semestralmente, para los cursos desde

la Educacion Parvularia hasta Educacion Media.

Art. & Periodo Lectivo especial para Cuarto ano medio.

Si bien nuestro colegio circunscribe sus actividades en dos periodos lectivos semestrales, para 4° ano
medio se ha establecido una organigacion académica diferenciada, que considera la realigacion de
s6lo un semestre prolongado de margo a octubre del afho en curso. Se ha dispuesto esta medida con el
propésito de hacer mds llevaderas las exigencias para los estudiantes de este nivel, favoreciendo un
acompanamiento acorde a sus necesidades y posibilidades.

Durante este periodo se priorigard la planificacion de actividades académicas basadas en el trabajo
en clases, dando especial énfasis a los procesos formativos y de aplicacién del aprendizaje en diver-
sos escenarios. Con ello se pretende potenciar la diversificacion de las experiencias de aprendizaje,
continuidad y sistematicidad de los estudiantes en su proceso académico. (Ver anexo: Protocolo para

la organigacién académica de 4° ano de educaciéon media).

TiTULO II: EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
(OA)

Art. 5 Principios de Evaluacion que sustentan el proceso de Aprendizaje y
Ensenanga

El Colegio Almenar privilegia evaluaciones de tipo holistica, donde se integran evaluaciones segin

su finalidad, extensién, enfoque metodoldgico y agentes evaluadores, con el fin de contar con infor-
macion variada y certera para la toma de decisiones que nos permitan la mejora continua de los
procesos pedagdgicos. De esta forma se propende a un cambio de paradigma; de la evaluacién de los
aprendigajes como suceso a una evaluacion de proceso.

Nuestra Evaluacion es:

® Integral: Proceso de recogida de informacién que permite a los profesores tomar decisiones, para

que los nifos, ninas y jévenes logren mejoras continuas en sus aprendizajes, que permitan su perma-

nencia en el sistema educacional, su promocidn, insercion en la educacion superior y elaboracién de su
proyecto de vida.
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® Diversa: Se asume como caracteristica esencial del proceso de aprendigaje - enseianga, la diversi-
dad, primero por la condicion Unica de cada uno de nuestros estudiantes y por otro lado, la diversidad
de estilos de aprendizgaje. Esto conlleva que los profesores deban aplicar diferentes estrategias de
ensenanga y de procedimientos de evaluacién, de manera de diversificar la demostracién del logro de
los objetivos de aprendizaje.

® Permanente: Esto significa que se debe aplicar en cada uno de los momentos del proceso de
aprendigaje-ensenanga: inicio, desarrollo y cierre, por lo que deben aplicarse evaluaciones de proceso
y finales. Esto también abarca diferentes tiempos de aprendigaje; desde la evaluacién clase a clase,
la evaluacion por unidades temdticas y si el profesor lo cree necesario, la evaluacién final que abarque
diferentes contenidos del semestre.

® Individual: Es decir, debe aplicarse al proceso y/o producto desarrollado por el estudiante. A pesar
de trabajar en grupo, la evaluacién debe ser acorde a las tareas realigadas por cada uno, por lo que
el profesor debe velar porque todos los estudiantes trabajen de manera equitativa en los trabajos de
equipo y siempre considerar la evaluacion individual.

® Personal: El proceso pedagdgico de cada estudiante es personal, por lo que se debe asegurar que
sus resultados sean conocidos sélo por él y su familia.

® Informada: Los estudiantes deben tener claro cudles son los pardmetros con los cudles serdn eva-
luados, con qué criterios y qué es lo que ellos deben demostrar a lo largo y finaligado el proceso. Por lo
tanto, es derecho del alumno conocer las indicaciones y pautas antes de ser evaluado y calificado. El
profesor debe tener certega que hace entrega de manera clara de dichas indicaciones a todos los es-
tudiantes y en caso de los ciclos iniciales, a sus apoderados. Asi mismo es derecho de los estudiantes
no rendir una evaluacion de fin de contenidos, sin conocer su calificacidon anterior.

® Democratica: Considera la posibilidad de que los estudiantes sean consultados por sus profesores
acerca de alternativas de evaluacion, sin embargo, es facultad del docente respectivo, acoger las
propuestas y llegar a un consenso con respecto a la mejor estrategia al evaluar.

Art.6 Tipos de Evaluacion.

Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas, subsectores y actividades de aprendizaje
acordes a los Planes de Estudio correspondientes a cada nivel.

Considerando los requerimientos de cada asignatura y de las diversas actividades educativas, cada
docente desarrollard su prdctica evaluativa de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Plantear un Plan de Evaluacion que integre un enfoque referido a criterios, con una visiéon de orden
psicométrico y/o edumétrico y, a su veg considere aspectos hermenéuticos y constructivos de apren-
digajes significativos.

b. Privilegiar estrategias de aprendizaje con centralidad en la actividad del estudiante, cautelando la
relacion entre lo ensenado, lo practicado, lo evaluado y el nivel cognitivo del objetivo o competencia a
lograr.
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c. Impulsar la evaluacién de capacidades, habilidades, destregas, actitudes y valores.

d. Reconocer el derecho a la evaluacién diferenciada y diversificada.

e. Seleccionar estrategias, considerando mecanismos de heteroevaluacién, autoevaluacién y coevalua-
cion, las que serdan debidamente ponderadas.

f. Considerar la multidimensionalidad de la evaluacién, es decir, conocimientos, habilidades, procesos,
como también criterios, normas, procedimientos y objetivos transversales.

Segun su finalidad

Se aplicardn los siguientes tipos de evaluacién:

® Diagndstica: Busca evidenciar el estado real presentado por los estudiantes respecto a un objetivo
de aprendigaje, no conlleva una calificacién y se encuentra presente durante todo el proceso de en-
sefianga, con mayor énfasis en el inicio del ano académico. Por ejemplo; Evaluacién inicial de unidad,
anual o de proceso.

® Formativa: Busca evidenciar el estado de avance de las metas de aprendizaje que se aspira alcan-
zar. El eje central es la retroalimentacién que aporta al estudiante y al grupo, informacién valiosa
sobre el logro de los aprendizajes, favoreciendo la reflexion acerca de sus progresos y debilidades. Es
permanente durante todo el proceso de ensenanga-aprendizaje.

® De proceso: Busca evidenciar el estado de avance respecto de un objetivo de aprendizaje y evalua el
proceso de cada estudiante y conlleva una calificacién. Por ejemplo; Trabajos en clases, guias comple-
mentarias, controles acumulativos, revisién de cuadernos, entre otros.

® Sumativa: Busca evidenciar el estado de avance respecto a un objetivo de aprendizaje, general-
mente se da en instancias finales del proceso de ensefianga y conlleva una calificacion. Por ejemplo;
Pruebas de unidad, trabajo Final (IEF), entre otros.

Estos tipos de evaluacion deberdn estar especificados en el plan de evaluacién semestral, siendo de-
clarados los objetivos, indicadores e instrumentos de evaluacion. A su veg, deben darse a conocer a los
estudiantes al inicio del ano como parte del programa de cada subsector de aprendizaje.

Segun su enfoque metodoldgico:

® Cualitativa: Busca observar las cualidades del estudiante frente a determinadas situaciones y
objetivos de aprendizaje. Su propdsito no es solo verificar el aprendizaje de término del estudiante,
sino también determinar su alcance a través del proceso, considerando ademds factores afectivos,
valdricos y actitudinales.

® Cuantitativa: Busca medir estadisticamente los aprendizajes de los estudiantes en relacién a de-
terminados objetivos de aprendizaje y criterios establecidos a priori. Permite establecer categorias de
rendimientos con diferentes grupos, favoreciendo la toma de decisiones respecto a mejoras de resul-
tados individuales y grupales.
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Segun agente evaluador:

® Autoevaluacion: Es el propio estudiante quien determina el grado de desarrollo de su proceso de
aprendizaje.

® Coevaluacion: Este tipo de evaluacién es realizada por un par, quien determina el grado de desa-
rrollo del estudiante respecto a un objetivo de aprendizaje.

® Heteroevaluacion: En este tipo de evaluacién quien determina el grado de desarrollo del estudiante
en relacion a un objetivo de aprendigaje es otro, puede ser un agente interno (el docente) o externo.

Se debe considerar la autoevaluacién y/o coevaluacién como parte de cada unidad evaluativa, siendo
parte de la evaluacion de proceso.

Art. 7 Instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién serdn variados, entre los cuales se pueden citar:

® Instrumentos de observacion: pautas de cotejo, rubricas globales de desempeno, rubrica especifica
de desempeno, escalas de apreciacion (grafica, numérica o conceptual).

® Instrumentos tipo pruebas: mixtas, situacionales, ensayo o instrumentos tipo informes: informes,
fichas de lectura, mapas conceptuales, portafolios, investigaciones, ensayos, etc.

® Trabajos Prdcticos: de investigacion, interrogaciones, portafolios, proyectos, de redaccién, entre
otros. Deberd considerar la entrega previa a los estudiantes y Coordinacién Académica de la rubrica,
la cual especificard claramente los objetivos a medir, el criterio de logro y los aspectos que se evalua-
ran.

71 Las evaluaciones se organizan semestralmente a través de un Calendario de Evaluaciones, de-
biéndose entregar el temario de las pruebas con un minimo de 5 dias habiles antes de la aplicacion de
esta.

Siuna prueba por razones justificadas debe posponerse, anticiparse, o modificar su temario, los
nuevos términos serdn acordados entre el docente y la Coordinacién Académica, e informados a los
estudiantes y sus familias con 3 dias de anticipacion.

La suspension de una evaluacién es decisién exclusiva de la Coordinacién Académica, previa revision
de la situacion con los agentes involucrados y la oportuna comunicacion de la medida a los estudian-
tes y sus apoderados.

7.2 Desde 3° bdsico a 4° ano medio, se podrdn aplicar hasta dos pruebas parciales de contenidos en
un mismo dia, incluida la evaluacién del Plan Lector de Lenguaje e Inglés.

En la Ensenanga Media podrd incluirse la entrega de trabajos, establecidos a lo menos con quince
dias de anticipacion.
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Las interrogaciones no requieren de aviso por parte del profesor.

Todas estas acciones serdn reguladas por la Coordinacién Académica.

En cualquier caso, es recomendable usar un criterio pedagégico en relacién a la carga académica,
momento del aio y otros factores que pueden incidir en la respuesta por parte de los estudiantes a
las exigencias escolares.

7.3 Después de cualquier prueba o evaluacién que conlleve una Calificacion Sumativa, el docente tie-
ne un plago maximo de 10 dias hdbiles para dar a conocer el resultado a sus estudiantes, entregando
los instrumentos de evaluacién corregidos y registrando la nota en el libro de clases y en el programa
digital de notas del colegio. En el caso de las Evaluaciones de Proceso que conlleve una calificacion, el
plago mdximo de entrega serd de 5 dias habiles.

7.4 El Colegio se reserva el derecho de aplicar evaluaciones externas y/o internas en los diferentes
niveles y asignaturas, con el objetivo de medir los niveles de logro individuales, grupales e institucio-
nales, las que no conllevardn una calificacién, pero que pueden incorporar algin incentivo para los
estudiantes, el cual serd dado a conocer previamente a los involucrados.

Art. 8 Inasistencia a una Evaluacion.

8.1 La asistencia a todas las evaluaciones establecidas e informadas a los estudiantes es obligatoria.

8.2 La inasistencia de un estudiante a una prueba calendarizada debe ser justificada por el apode-
rado por medio de una comunicacién y/o con certificado médico, presentado, el mismo dia o al dia
siguiente, al docente de la asignatura con quien debia rendir la prueba.

8.3 Una vez justificada la inasistencia, en el caso de 1° a 6° el docente y el estudiante acordardn la
fecha y lugar en que se tomarad la prueba pendiente, dando aviso por escrito al apoderado de la nueva
fecha.

En el caso de los estudiantes de 7° bdsico a 4° aio medio, el estudiante deberd rendir la prueba el
viernes siguiente al dia de la inasistencia, en el horario establecido para rendir pruebas recuperativas
(viernes, 14:30 horas).

8.4 El estudiante que no justifique su inasistencia, como se detalla en el punto anterior, deberd reali-
zar una prueba recuperativa el viernes siguiente al dia de la inasistencia, con un nivel de exigencia del
70% para alcangar la nota minima de aprobacién (4.0).

Si el estudiante no se presenta y no justifica serd calificado con la nota minima, lo que se consignard
en su hoja de vida.
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En el caso de los estudiantes del ciclo Inapire, el docente informard a las familias de la falta injustifi-
cada a la prueba y acordard con el estudiante una nueva fecha, de no cumplirse esta segunda opor-
tunidad, se calificard con la nota minima, previo aviso al apoderado y dejando registro en la hoja de

vida del estudiante.

8.5 Todo estudiante que entregue una evaluacion sin contestar o se niegue a rendir una evaluacién
programada quedard expuesto a recibir la calificaciéon minima, con registro de la situacién en su hoja

de vida y la correspondiente comunicacién al apoderado.

Art. 9 De las Tareas, Trabajos y Proyectos.

9.1 Las Tareas. Son actividades de aprendizaje cuyos objetivos pueden ser variables. Con el senti-
do de ampliar las materias vistas en clases, es que las tareas son concebidas como actividades que
complementan la jornada escolar, en las ocasiones que el docente de la asignatura correspondiente,
asi lo considere.

Una tarea debe considerar la aplicacién de conocimientos y utiligacién de estrategias que refuercen
aprendigajes. Las tareas, por tanto, deben ser breves y realigadas por los estudiantes de manera
auténoma, entendiendo que los padres deben conocer y acompanar a sus hijos, pero no realigarlas por
ellos, dejando progresivamente esta labor en sus manos.

Las tareas serdn evaluadas de manera cualitativa o cuantitativa como parte del proceso de los es-
tudiantes y dependiendo de los objetivos que ella se proponga. Se debe informar anticipadamente al
estudiante cuando la tarea sea calificada.

Las tareas deben ser visadas y revisadas en conjunto con los estudiantes por los docentes, el dia
acordado para su presentacion.

9.2 Trabajos y/o Proyectos. Estas son actividades de aprendizaje a través de los cuales se pretende
que los estudiantes desarrollen diferentes habilidades y capacidades. Se espera que por medio de es-
tos el alumno pueda poner en practica sus conocimientos, aplicando lo aprendido en diversas tareas,
contextos y escenarios de aprendizaje.

Los trabajos y proyectos pueden ser presentados en forma oral y/o escrita, segun los requerimientos
del mismo, pueden ser, por ejemplo; informes, resenas, ensayos, presentaciones, entre otros.

El docente, una veg asignado el tema, entregard por escrito a los estudiantes:

® Objetivos, contenidos y profundidad con que se debe enfrentar el tema.

® Aspectos formales de la presentacién del trabajo o proyecto.

® La o las fechas de evaluaciones (proceso y producto).

® Criterios y formas en que serd evaluado el trabajo: pauta de evaluacion, rubricas, etc.
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9.3 Las pautas de evaluacion, rubricas, escalas de apreciacion y otros, seran dadas a conocer al
momento de presentar el trabajo o proyecto a los estudiantes. Estas serdn publicadas también en el

espacio correspondiente a cada asignatura del sistema interactivo del colegio.

9.4 La no presentacion de un trabajo, desempeiio de proceso o producto final de un proyecto, por
parte de un estudiante en el plago estipulado e informado previamente, deberd ser justificado por el
apoderado. Esto implicard que tendrd un segundo plago de entrega, que serd acordado entre el docen-
te y el estudiante.

La calificacion serd menor al mdximo establecido para los trabajos presentados a tiempo, este des-
cuento debe estar especificado en la pauta de evaluacion y en los aspectos formales de presentacion

del trabajo.

9.5 La no presentacion después de esta segunda oportunidad significard que el estudiante sera cali-
ficado con la nota minima (1.5), con notificaciéon al apoderado y registro de la situacion en su hoja de

vida.

9.6 Cuando el estudiante no justifique su incumplimiento, el docente le asignard una nueva fecha, con
un 70% de exigencia para obtener la nota minima de aprobacién (4.0). De no cumplir con esta nueva
oportunidad, serd evaluado con nota minima, comunicado al apoderado y registrado la situacién en

su hoja de vida.

Art. 10 Instrumento Evaluacion Final (IEF).

Corresponde a un instrumento de evaluacién que se aplica en las asignaturas de lenguaje, matemd-
ticas, ciencias, historia e inglés, o de forma integrada entre ellas. Esta evaluacién estd enfocada

a la medicion de habilidades propias de cada asignatura, siendo las caracteristicas del desempeno

a demostrar definida por cada drea, en acuerdo con la Coordinacién Académica. Estas pueden ser:
examen oral, presentacion, investigacién, portafolio, representacion, maquetas, etc.

Si bien corresponde a un procedimiento de tipo grupal, implicard una calificacién individual para cada
uno de los integrantes del grupo, lo cual debe estar senalado en la pauta o rubrica utilizada y conoci-
da previamente por los estudiantes.

Se administra al finaligar el segundo semestre a todos los estudiantes de tercero bdsico a tercero
medio, con dos semanas de plago minimo para su preparacién y evaluacion.

El IEF tendrd una ponderacién de 20%, lo que se suma al 80% que resulta del promedio de notas de
ambos semestres en la asignatura. Ello dard la calificacién final que un estudiante obtendrd como
nota final anual. (Ver anexo: Protocolo del Instrumento de Evaluacién Final, IEF.
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TiTULO III: LAS CALIFICACIONES
Art. 11 Formas de Evaluacion.

Los estudiantes de educacién parvularia, desde Play Group a Kinder, son evaluados formativamente
de manera cualitativa. Este proceso se comunicard a las familias a través de un informe semestral
elaborado por el equipo de educadores y especialistas, el que considerard aspectos del desarrollo de
acuerdo a su edad y las observaciones realizadas a través de diversos métodos, en concordancia con
las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

Los estudiantes de desde Primero afo de educacién bdsica a Cuarto aio de Educacién Media, serdn
calificados de manera cuantitativa obteniendo calificaciones parciales, semestrales, finales y prome-
dio general.

Art. 12 Escala de Calificacion.

Para las calificaciones se utiligard la escala numérica de 1.5 a 7.0 con un decimal, con redondeo a la
décima superior 0.5.

La calificacién minima de aprobacién es la nota 4.0, con una escala de dificultad del 60%, la cual no
podrd ser modificada, aun en los casos de estudiantes con NEE.

Art. 13 Tipos de Calificaciones.

Proceso: Corresponden a calificaciones de trabajos individuales y/o grupales desarrollados en clases
o el hogar, como exposiciones, ensayos, tareas u otros que contemple el docente y cuyo porcentaje
significard una nota parcial dependiendo la planificacién de la asignatura.

Parciales: Concierne a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante obtiene durante el semes-
tre en la asignatura.

Semestrales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones parciales durante el semestre
en una asignatura, con redondeo a la décima superior desde el 0,5 de la décima anterior.

Finales: Corresponden al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas por el estu-
diante en cada asignatura, con redondeo a la décima superior desde el 0,5 de la décima anterior.

Calificacion Final Anual: Corresponde a la suma de los promedios obtenidos en el ano. En el caso de
las asignaturas que contemplan IEF, el promedio final anual equivale al 80% y la calificacién del IEF al
20%, con redondeo a la décima superior desde el 0,5 de la décima anterior.
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Promedio General: Consiste en el promedio de las notas obtenidas en cada asignatura del plan de
estudios, con redondeo a la décima superior desde el 0,5 de la décima anterior.

Art. 14 Cantidad de calificaciones por asignatura.

En los cursos desde Primer afio de educacion general bdsica a Cuarto aino de educacion media, los
docentes otorgardn un minimo y mdximo de calificaciones parciales en cada semestre, segin las uni-
dades de los Programas de Estudio del Ministerio de Educacion.

Cada unidad debe contar con un minimo de 2 y un mdximo de 6 calificaciones, dentro de las cuales, a
lo menos el 50% debe corresponder a evaluaciones de proceso.

Al finalizgar cada semestre todas las asignaturas deben contar con un minimo de 4 calificaciones.

Art. 15 Sistema de incentivo o bonificacion adicional.

Entenderemos el sistema de incentivo, al otorgamiento de una bonificacion adicional al trabajo reali-
zado por el estudiante en una determinada asignatura. En este caso tal bonificacién esta referida a
décimas adicionales.

Esta medida, opcional para el docente, apunta a favorecer en los estudiantes la motivaciéon al logro,
por cuanto es un incentivo a su esfuergo y un reconocimiento a la perseverancia por desarrollar siste-
madticamente las diversas actividades de aprendizaje propuestas en las distintas asignaturas.

En segundo término, permite dar valor a las tareas indicadas por los profesores dentro del proceso
previo a una evaluacion final, incentivando la ejercitacién y el estudio para el logro de las habilidades
de aprendigaje de una disciplina.

En consideracion a lo anterior es que se ha establecido un criterio tnico para la asignacion de décimas
de bonificacién que serd utiligado en todas las asignaturas del programa de estudio del colegio, lo que

se implementard de la siguiente manera:

® Las asignaturas trabajardn con sistema de bonificacion por décimas. Las décimas se otorgardn
por actividades realigadas en clases o tareas.

® Se podrd otorgar un mdximo de 0,3 décimas aplicables a un maximo de 4 evaluaciones acumulati-
vas (de proceso), por semestre.

® El docente deberd indicar a los estudiantes con anterioridad, la evaluacion en la que se bonificardn
las décimas obtenidas.

® Estas décimas se podrdn aplicar de manera directa a la nota, por ejemplo: si el estudiante obtiene

161



162

RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

un 4.0 de calificacion, se le aplica 0.3 de bonificacion, quedando su calificacién en 4.3.

® En ningun caso el estudiante podrd recibir dos o0 mds bonificaciones simultdneamente. Las décimas
obtenidas no son parcelables ni acumulables.

® No se podrd descontar décimas por actividades no realigadas o mal evaluadas.

® El docente no podrd otorgar bonificaciones que tributen a una calificaciéon sumativa.

Art. 16 Comunicacion de logros y calificaciones a las familias.

Se comunicard a padres y apoderados los logros y calificaciones de los estudiantes de acuerdo a la
periodicidad y modalidad que se sefhala a continuacién:

® Reporte de notas parciales por semestre, con el 50% de las notas semestrales en cada asignatura,
publicado a través de la plataforma interactiva del colegio.

® Informe del rendimiento semestral por asignatura, con el 100% de las calificaciones, publicado a
través de la plataforma interactiva del colegio y entregado en formato impreso, en la reunién de apo-
derados préoxima a la fecha de cierre semestral.

® Informe del desarrollo Afectivo-Social semestral, que consiste en una escala de apreciacién que
elabora el docente a cargo de la jefatura de curso para todos los estudiantes desde Educacién Par-
vularia a Cuarto ano de Educacién Media, en relaciéon a aspectos actitudinales y socioemocionales de
cada estudiante. El informe del primer semestre solo serd publicado en la plataforma interactiva del
colegio y al finaligar el segundo semestre serd entregado, con la evaluacién de ambos periodos, en
formato impreso.

® Informe anual de calificaciones, que incluye el informe de calificaciones de los instrumentos finales
(IEF).

® Certificado Anual de estudios, con los promedios anuales de cada asignatura y el promedio general
de promocién al curso superior. Este se emitird al finaligar el aio escolar.

® Licencia de Enseiianga Media, que reciben los estudiantes de Cuarto afo de Educaciéon Media una
veg egresados, habiendo cumplido con el proyecto curricular y la normativa de evaluacion correspon-
diente.

® Reporte de Concentracion de Notas, que reciben al finaligar su trayectoria escolar los estudiantes
de Cuarto medio, con los promedios de cada asignatura obtenidas a través de los cuatro ultimos anos
de estudio en la Ensenanga Media Humanista Cientifico, independiente del establecimiento donde lo
hayan cursado.

Art. 17 Faltas al Reglamento.

Siun estudiante es sorprendido en cualquier actitud deshonesta como situaciones de copia o de
traspaso de informacion indebida, durante el desarrollo de las pruebas; engafo, plagios o entrega
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fraudulenta de trabajos prdcticos; u otras formas de evaluacién, el profesor podrd tomar una de las
siguientes medidas:

a) Anular lo que ha respondido y que termine de realizar su evaluacién con un porcentaje de exigencia
de un 70% para la obtencién de la nota minima.

b) Revisar sélo lo que ha respondido hasta el momento que fue sorprendido en situacién de copia, con
una exigencia de un 70% para la obtencién de la nota minima.

c) El estudiante deberd realizgar nuevamente el trabajo y entregarlo en un plago de 24 horas, el que
serd evaluado con un porcentaje de exigencia del 70% para la obtencién de la nota minima.

Al no dar cumplimiento de lo estipulado, el alumno se expone a ser calificado con nota minima (1,5).
Por tratarse de una falta gravisima, se someterd a lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

TITULO IV: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Art18 Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

El colegio Almenar es un lugar abierto a la diversidad, donde se respetan las etapas de desarrollo

de nuestros estudiantes y las dificultades que puedan presentar durante la vida escolar. Se entien-
de como Necesidades Educativas Especiales (NEE) a todas aquellas situaciones donde una persona
requiera apoyo y/o recursos adicionales, ya sean humanos, pedagdgicos, materiales, entre otros, para
conducir de manera exitosa sus procesos de aprendizaje y dar respuestas educativas acordes a la
diversidad de estudiantes que se presenta en cada grupo.

Se pueden diferenciar dos tipos de necesidades educativas:

Las Necesidades Educativas Transitorias (NEET), que son requerimientos que se presentan durante
un periodo especifico de la vida escolar y que demandan una atencién y mayores recursos educativos.
Es posible encontrar Dificultades de Aprendizgaje, Trastorno Especificos del Lenguaje, Déficit Atencio-
nal, hiperactividad, Trastorno Emocional, Fobia Escolar, Trastornos Conductuales, Coeficiente Intelec-
tual Limitrofe, Depravacion Socio- Cultural, entre otras.

Necesidades Educativas Permanentes (NEEP), que son situaciones que estdn presentes durante
toda la vida de una persona y que demandan atenciones y recursos especificos, por ejemplo, Discapa-
cidad Auditiva, Visual, Motora, Psiquica, Multidéficit, graves alteraciones en la capacidad de relacion

y comunicacion, entre otras.

En ambas situaciones, la Psicopedagoga del colegio en coordinacion con los docentes propondrdn
actividades de reforgamiento y adaptaciones curriculares y/o evaluaciones diferenciadas con el fin
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de atender estas necesidades. Asi mismo, podrdn realizar otras adecuaciones para estudiantes mas
aventajados.

Art19 Adaptaciones Curriculares y Evaluacion Diferenciada.

191 Una Adaptacion Curricular es un tipo de estrategia educativa dirigida a estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacién del curriculum de un determinado ni-
vel educativo, con el objetivo de hacer que determinados objetivos o contenidos sean mds accesibles a
un estudiante o bien, eliminar aquellos elementos del curriculum que les sea imposible alcangar debido
a las dificultades que presenta. Para realigar esta adaptacion se debe tener en cuenta las caracteris-
ticas individuales del estudiante a la hora de planificar las metodologias, contenidos y la evaluacion
que se utilizara.

Existen diferentes tipos de Adaptaciones Curriculares dependiendo si es necesario modificar o no

los elementos bdsicos del curriculum: Seran Adaptaciones Significativas si es necesario realigar
modificaciones en los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, que puedan afectar los objetivos
esenciales del ano.

19.2  La Evaluacién Diferenciada es la aplicacién de procedimientos de evaluacién adecuados para
atender a la diversidad de los estudiantes existente en cualquier grupo curso, esta evaluacion permite
conocer los cambios que cada estudiante va experimentando a través del tiempo. La Evaluacién
Diferenciada permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los ninos y ninas,
identificar como los estudiantes aprovechan sus potencialidades para seguir aprendiendo, y también
permite conocer las estrategias pedagdgicas que les resultan mds favorables. Este tipo de evaluacién
se hace mds necesaria para aquellos estudiantes que en forma temporal o permanente presentan
dificultades que no les permiten trabajar en post de algunos objetivos.

Ante el caso de estudiantes que presenten dificultades para cursar en forma regular una asignatura
o actividad de aprendizaje, el colegio podrd tomar decisiones en relacién a aspectos tales como:

® Modificar los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.
® Realigar Adaptaciones Curriculares.
® Realigar Evaluaciones Diferenciadas.

Se entiende por Evaluacion Diferenciada, la aplicacion de procedimientos evaluativos en una o mads
asignaturas, adecuados a las caracteristicas del alumno con Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E), respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje en relacién al diagndstico emitido por
especialistas externos, competentes.

Cabe senalar que, se otorgard Evaluacion Diferenciada al alumno que presenta NEE que, a pesar del
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trabajo de diversificacién de la enseiianga en el aula, no logra evidenciar sus conocimientos y habi-
lidades. Por lo tanto, requiere la evaluacién de profesional/es externos, que diagnostique, entregue

sugerencias y otorgue apoyo sistemdtico a su proceso de enseiianga y aprendizaje.

19.3  Para determinar si un estudiante requiere Adaptaciones Curriculares y/o Evaluaciéon Diferen-
ciada, la psicopedagoga y/o psicéloga, en conjunto con los docentes directamente involucrados en

su proceso de aprendigaje, realigardn un andlisis de la situacién del estudiante, lo que determinard si
este requiere la evaluacién de un especialista externo.

Dicha situacion serd comunicada a la respectiva Coordinacion Académica para informar las causales
de este requerimiento y establecer en conjunto las medidas que se tomardn, comunicando en forma
eficiente y oportuna al apoderado la peticion de evaluacion y apoyo necesarios.

Las evaluaciones de especialistas externos, entiéndase: neurélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, psiquiatra, psicélogo, podrdn ser solicitadas dentro de los meses de marzo y
agosto de cada ano.

Asi mismo, durante el mes de margo se realizard el catastro de los estudiantes que se encuentran

en el listado del ano anterior y se solicitardn los certificados médicos, evaluaciones externas, entre
otras, para determinar la mantencién de las Adecuaciones Curriculares y/o Evaluacion Diferenciada y
su respectivo apoyo, siendo revisado el proceso durante el mes de agosto del aio en curso.

19.4  Una veg obtenida la informacién del estudiante/a y en caso de requerir Adaptacion Curricu-
lar y/o Evaluacion Diferenciada, la psicopedagoga disenard en conjunto con el docente, un Plan de
Adecuaciones Curriculares Individuales (PACI), donde se incorporen los criterios del Decreto 83/2015,
en funcion de los principios del DUA (Diseno Universal del Aprendigaje). Este contemplard un banco
de estrategias vinculadas a los Objetivos de Aprendigaje (OA) del curriculum nacional, siendo dado

a conocer d la correspondiente Coordinacion Académica para su aprobacion e implementacion. Con
estos antecedentes el colegio emitird una resolucién interna que oficializard el criterio adoptado para

el estudiante.

19.5 Las Adaptaciones Curriculares y Evaluacién Diferenciada serdn revisadas y evaluadas semes-
tralmente, pudiendo renovarse o suspenderse, en beneficio del estudiante y su proceso de aprendizaje.
Las medidas adoptadas serdn comunicadas a la familia del estudiante en un plago de 10 dias habiles.

19.6  La atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales deberd estar debidamente
respaldada y documentada por:

® Un informe de la psicopedagoga y/o psicéloga del colegio que confirmen los motivos que dan origen
a la medida y en caso necesario, certificacién de especialistas externos pertinentes, que atienden al
estudiante.

® Entrevista al apoderado, donde se le informa del plan de trabajo a seguir con el estudiante y donde
se deja constancia escrita de la conformidad de las medidas adoptadas por el colegio y el compromi-
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so del apoderado de cumplir con ellas.

19.7  Las profesionales del colegio, psicopedagoga y psicéloga, deben llevar un registro actualigado
de todos los estudiantes con NEE, manteniendo una carpeta de cada estudiante con los siguientes
documentos: antecedentes, Plan de Adecuaciones Curriculares Individuales (PACI), desarrollo de los
procesos, evaluaciones externas, entrevistas con docentes, entrevistas con apoderados y todo ins-
trumento técnico documentado. Si el apoderado no presenta informes solicitados, el caso pasard a
revision de la Coordinacién Académica correspondiente.

Art.20 Situaciones especiales que ameritan adaptar el curriculum temporalmente.

En el caso de que algin estudiante se encuentre impedido de realigar transitoriamente actividades en
una o mds asignaturas y cuyas ragones se encuentren debidamente certificadas, el colegio definira la
aplicacion de medidas de adecuacion curricular para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacién, dando una respuesta diversificada a las necesidades educativas que presenten los estu-
diantes en el transcurso del ano.

Frente a estas situaciones serd tarea del docente planificar las actividades y proceso evaluativo
adaptado por el tiempo que sea necesario y las profesionales de apoyo a los docentes, canaligardn la
informacién y seguimiento de los casos.

TiTULO V: SITUACIONES ESPECIALES

Art. 21 Cierre Anticipado de ano Escolar.

211 En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del ano escolar

de su pupila/o, esta solicitud deberd presentarse formalmente a través de correo electrénico o
personalmente, por medio de carta dirigida a la Coordinaciéon Académica correspondiente al curso del
estudiante, exponiendo la situacion que hace necesario el cierre anticipado.

21.2  La peticiéon mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al profesor
jefe del estudiante, de manera que el docente se encuentre informado d21.4la peticién de cierre
anticipado del aio académico.

21.3  Sipor ragones de enfermedad severa y/o prolongada, embarazgo adolescente, u otras ragones
clinicas, el o la estudiante no pueda continuar asistiendo al colegio y proseguir con sus estudios, la
peticion de cierre debe exponer dichas ragones, adjuntando la documentacién pertinente y protocolo
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de exdmenes y tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad que presenta el estudiante.

21.4  Una veg recepcionada la solicitud de cierre anticipado del afo escolar, el caso serd
revisado por el Consejo Directivo, en conjunto con el profesor jefe y los profesionales de apoyo
correspondientes, quienes cautelardn que los certificados que se adjunten a las peticiones
correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del ano escolar. No se considerardn certificados
emitidos por profesionales no médicos.

21.5 Para solicitar el cierre anticipado, los estudiantes deberdn a lo menos, haber rendido un
semestre del afo respectivo, poseer el promedio semestral en todas las asignaturas y no tener

evaluaciones pendientes.

216  Larespuesta a la solicitud de cierre anticipado del aio escolar, en primera instancia, podrd
ser acogida y resuelta favorablemente o no, siendo informada a los padres y/o apoderados a través
de una entrevista con los solicitantes y la respectiva Coordinacion Académica.

217  Los apoderados podrdn apelar de la resolucion Interna a la Direccién del colegio en un plago

no mayor a cinco (5) dias hdbiles.

21.8  El cierre anticipado del afno escolar solo tiene implicancias en la organigacion académica

del estudiante, tales como evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del
establecimiento hasta el final del afto lectivo que cursa y la promocién se realigard de acuerdo a la
normativa vigente y el presente Reglamento de Evaluacion, segun se indica en el punto 5, precedente.

219  En el caso de que el cierre anticipado sea solicitado para el segundo semestre de Cuarto ano
medio, el estudiante no podrd participar de las actividades propias del nivel, sin embargo, si podra

participar de su ceremonia de licenciatura.

Art. 22 Estudiantes con Talentos Destacados.

Nuestro colegio valora la formacién integral de sus estudiantes a través de la practica de actividades
donde puedan potenciar diversos talentos. En estas actividades es posible distinguir diversos niveles
de dedicacion.

Se considera a un estudiante con Talento Destacado al que logra resultados significativos a nivel
nacional o en el extranjero (Seleccionados deportivos, seleccionados a nivel artistico, entre otros.)

El participar de estas actividades de forma destacada requiere dedicar un porcentaje de tiempo
importante a la prdctica y a la participacion en campeonatos o eventos de presentacion, lo que puede
afectar el cumplimiento de las exigencias académicas del colegio.
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Para apoyar el proceso de los estudiantes con talentos destacados, el colegio contempla para
ellos la programacién de actividades diferenciadas, las que serdn determinadas entre los docentes
involucrados y la Coordinacién Académica, segin su plan de entrenamiento y/o eventos en lo que
deba participar.

Art. 23 Derechos y deberes de estudiantes con Talentos Destacados.

231  Alinicio de cada semestre el estudiante con talentos destacados presentard su plan de
entrenamiento, talleres especiales, campeonatos o eventos en los que deba participar, el cual debe
estar debidamente certificado por la institucion que lo patrocina.

La Coordinacion Académica, recibe la solicitud y la comunica al Consejo Directivo, quienes en
conjunto estudian el programa y entregaran las lineas de accidn para su cumplimiento y realizacion
de las adecuaciones pertinentes (cronograma especial).

23.2 Sobre la base del plan presentado, el colegio podrd rebajar el porcentaje de asistencia minimo a

clases.

23.3 Las actividades evaluativas para estos estudiantes podrdn ser anticipadas en 24 horas o

postergadas hasta en un mdximo de tres dias hdbiles.

23.4 La cantidad de calificaciones para la aprobacién del semestre serd determinada por la
Coordinacion Académica, tomando como criterios los horarios de asistencia del estudiante y las

fechas de prdcticas y/o eventos.
23.5 Las medidas determinadas se mantendrdn por un semestre a contar de la presentacién del
plan de entrenamiento, talleres especiales, campeonatos o eventos, debiendo ser revisada al inicio de

cada semestre.

23.6 El Consejo Directivo podrd establecer beneficios adicionales, en los casos que lo ameriten.

Art. 24 Estudiantes Embarazadas.

La estudiante embaragada deberd presentar certificado médico que acredite su estado de embarago,
por medio del cual la Coordinacién Académica dard por iniciado el procedimiento que serd usado en

las situaciones que la estudiante lo requiera.
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241  En el semestre en que la estudiante haga uso de su pre y postnatal, podrd ser evaluada con
el 50% de las calificaciones minimas exigidas por la asignatura, pudiendo ademds eximirse de la
asignatura de Educacién Fisica, si el médico tratante lo indica. La Coordinacion Académica disenard
un calendario de evaluaciones, si la situacion de la estudiante lo requiere.

24.2  En caso de que una estudiante, haciendo uso de su periodo pre y postnatal no alcance a volver
a clases en el ano lectivo en curso, se aplicardn las indicaciones expresadas en el decreto 79/2005 en

relacion a esta materia.

24.3 En casos tales como enfermedad prolongada de la madre producto del embarago, enfermedad
del hijo menor de un ano o cualquier otra situacién producto del embarago o nacimiento, la estudiante
podrd ser promovida con un porcentaje menor de asistencia y evaluaciones exigidas en los articulos
que regulan esta materia, situacion que serd autorigada por el Consejo Directivo del colegio.

24.4  Las decisiones del Consejo Directivo serdn comunicadas a los docentes y la estudiante
afectada, en un plago maximo de 5 dias habiles.

245 El Consejo Directivo podrd aplicar beneficios adicionales a los mencionados en el caso de ser

requeridos tales como: permisos, adaptacion del uniforme, entre otros.

TiTULO VI: DE LA PROMOCION

Art. 25 Para la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los
Objetivos de Aprendizgaje de las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente al curso y la

asistencia a clases.

251  Respecto del logro de los Objetivos de Aprendigaje, serdn promovidos los estudiantes que:

® Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

® Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual final sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

® Habiendo reprobado dos asignaturas, o bien una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas la/s asignatura/s no aprobadas.

25.2 Enrelacion a la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o mayor a un 85% de asistencia, en funcion del periodo establecido en el calendario escolar
anual.
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25.3 No obstante lo anterior, el Consejo Directivo, con consulta al Consejo de Profesores, podrd
autorigar la promocién de estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en ragones
de salud u otras causas debidamente justificadas, a través de una carta del apoderado, la cual debe
ser entregada hasta la dltima semana del mes de noviembre. La Direccion tendrd un plago de 5 dias
hdbiles para dar respuesta a dicha peticion.

Art.26 Sin perjuicio de lo sefalada en el articulo precedente, el colegio analizard la situacién de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados, o que
presenten la calificaciéon de alguna asignatura, que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente.

Dicho andlisis sera de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos
y obtenida de diversas fuentes, considerando ademads la visién del estudiante y su apoderado en este
proceso.

La Coordinacion Académica en colaboracion con el profesor jefe y demds agentes educativos involu-
crados en el proceso de aprendigaje del alumno, deberd elaborar el Informe de Andlisis de Promocion
Escolar, que deberd considerar lo siguiente:

a) El progreso en el aprendigaje que ha tenido el estudiante durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendigajes en el
curso superior.

c) Consideraciones de orden socio emocional que permitan comprender la situacion del estudian-
te y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarro-
llo integral.

261  El contenido del informe al que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en la hoja de
vida del estudiante.

26.2 La situacion final de promocién o repitencia del alumno deberd quedar resuelta antes del tér-
mino de cada ano escolar.

26.3 Una veg que un estudiante apruebe un curso y sea promovido a un curso superior, no podrad
volver a realigarlo, incluso si fuese en otra modalidad educativa.

Art. 27 El estudiante que haya pasado a la instancia de Consejo de Promocién y
que de acuerdo a lo considerado por este, fuese o no promovido, quedard sujeto para el siguiente
ano de un acompanamiento pedagdégico a través de su profesor jefe, profesores de asignatura
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involucrados y profesionales de apoyo del colegio. Este proceso implicard la realigacién de una reunién
con el estudiante y su apoderado, minimo una veg al mes, con la finalidad de verificar sus avances y
logros, promoviendo la toma de decisiones oportuna.

Estos procedimientos deberdn ser debidamente comunicados y acordados con el apoderado al inicio
del afo académico.

Art. 28 La situacién final de promocion de los estudiantes serd resuelta al

término de cada ano escolar y se entregard un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

Art. 29 Los estudiantes tendrdn derecho a repetir curso en el colegio, a lo menos en una
oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Art. 30 El Consejo Directivo resolverd las situaciones especiales de evaluaciéon y promocién,
refrendadas por el Consejo de profesores, que involucren casos que por motivos justificados
debidamente tengan o hayan tenido:

® Ingreso tardio al ano escolar.

® Ausencias por un periodo prolongado.

® Finalizacién anticipada del ano escolar, otros.

Todas estas situaciones deben quedar resueltas antes de finalizar el ano escolar.
Art. 31 Licencia de Ensenanga Media.
La licencia de ensenanga media serd obtenida por todos los estudiantes que hubiesen aprobado el

Cuarto ano de ensenanga media.

Art. 32 La asignatura de Religién Catélica y Formacién Valérica serdan evaluadas de acuerdo a la
reglamentacion vigente del Ministerio de Educacién. Decreto supremo de educacion N° 924 de 1983.

Art. 33, valoracién que no tendrd incidencia en la promocién del estudiante, en ninguno de sus
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niveles escolares.

Art. 34 La evaluacién de las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacién no incidird en la
promocién de los estudiantes. No obstante, la asignatura de Orientacion deberd ser evaluada
formativamente e informar semestralmente, a través de un sistema de indicadores de logro
el desempeno del estudiante en la asignatura. Esta informacion serd parte de los informes

semestrales y finales que se entreguen al alumno.

Este reglamento de evaluacion fue desarrollado segin
lo norma la reglamentacion vigente, con consulta al
Consejo de Profesores y la aprobacion final del Consejo
Directivo del Colegio Almenar de Pirque.

(CA/SNM/2020)
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8. Protocolos del Area académica

81 Protocolo de actividades deportivas frente a contingencias ambientales
(clases de Educacion fisica, Talleres y Academias)

En invierno, se producen episodios de mala calidad del aire o lluvia que afectan la realigaciéon de la
actividad fisica en el colegio.

En este contexto hemos tomado las recomendaciones y normativas vigentes entregadas por el SERE-
MI de Salud, lo que implica distintas formas abordar la educacién fisica y las actividades deportivas
en general.

Nuestro establecimiento realigard las siguientes acciones en caso de que la calidad del aire se en-
cuentre en:

¢ Buen estado o en condicién Regular: Las clases de Educacion Fisica y Deportivas se realigardn en
forma normal de acuerdo con lo planificado por la asignatura.

¥ Alerta ambiental: En los cursos del ciclo Rilan (playgroup, pre-kinder, kinder, primero y segundo
bdsico) la intensidad de las clases disminuird evitando la realizacion de actividades aerébicas. De 3ro
bdsico a IV medio las clases y talleres se realigardn con normalidad.

¥ En caso de preemergencia: En los cursos de Rildn (playgroup, pre-kinder, kinder, primero y segundo
bdsico) las clases prdacticas de educacion fisica serdn sustituidas por actividades que no requieran de
esfuergo fisico, como actividades pasivas de motricidad fina y /o juegos intramuros. De 3ro bdsico a
IV medio se bajard la intensidad de las clases y talleres deportivos, suspendiéndose todo tipo de acti-
vidad fisica aerdbica.

¥ Emergencia ambiental: En el caso que la autoridad respectiva decrete esta condicién en la Region
Metropolitana, el colegio procederd a suspender las clases de educacion fisica en todos los niveles, asi

como en talleres y academias.

Las academias: Aquellas que incorporen actividad fisica se regiran por la regulacion establecida en
esta normativa.

En caso de lluvias: Los talleres y academias que se realicen al aire libre serdan suspendidos
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8.2 Normativa de Evalucion deportistas de Excelencia
Considerando que:

1. El Colegio Almenar de Pirque valora en forma significativa la formacién de sus estudiantes a través
de la prdctica de actividades deportivas, en todos sus niveles:

a. Practica general, como simple ejercicio corporal y disfrute de la naturalega y del aire libre y de las
relaciones consigo mismo y de equipo, adecuado al nivel de desarrollo fisico de cada uno

b. Practica de seleccion competitiva, que busca y disfruta el triunfo frente a otros, en forma indivi-
dual o por equipos y también acepta y aprovecha el aprendizaje que otorgan las derrotas.

c. Prdctica de excelencia, en el cual el especialista logra resultados significativos a nivel nacional,

participando en competencias en el pais o incluso en el extranjero.

2. . Todos los niveles de prdctica deportiva son de valor, no sélo por los beneficios personales en el
dambito de la salud fisica, emocional y espiritual, sino también por influir positivamente en los estudios
y en sus relaciones sociales. Los niveles de seleccién y de excelencia representan adicionalmente un
beneficio de generar en la mayoria adhesion a la prdctica deportiva generaligada.

3. La prdctica deportiva de excelencia requiere necesariamente dedicar un porcentaje de tiempo muy
importante al entrenamiento constante y a la participacion en campeonatos. Esto puede afectar el
cumplimiento de algunas de las exigencias académicas de colegio.

4. El colegio reconoce que en la prdctica deportiva de excelencia hay lineas formativas de gran valor y

que pueden apoyar y reforgar algunas de las lineas formativas de la vida escolar.

El Colegio Almenar de Pirque aplicard las siguientes normas correctivas de la normativa general de
colegio en beneficio de sus alumnos que califique en la categoria Deportistas de Excelencia:

1. A principios de cada semestre el deportista destacado presentard su Plan de Entrenamiento y de
campeonatos semestral, debidamente certificado por la institucion que lo patrocine. La Coordinacién
Académica estudiard este programa en relacion con el calendario de evaluaciones y la organigacion
de los trabajos planificados semestralmente y efectuard las adecuaciones en su aplicacion temporal.
Estas actividades evaluativas podrdn ser anticipadas en 24 horas o postergadas hasta en un maxi-
mo de tres dias hadbiles, en los que se considerard también los dias sdbados.

2. Sobre la base del plan de entrenamiento y competencias indicado el colegio podra rebajar el por-
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centaje de asistencia minimo de asistencia a clases.

3. La calificacion como deportista de excelencia serd efectuada por una comisién formada por el De-
partamento de Educacion Fisica, el profesor Jefe de Curso y la Coordinacién Académica y tendrd un
semestre de duracién, debiendo ser revisada al principio de cada semestre.

4. El Departamento de Educaciéon Fisica podrd presentar al Consejo Directivo un conjunto de consi-
deraciones a considerar que permita guiar la calificacion de excelencia en un deportista. El Con-
sejo aprobard estas consideraciones en su relacion a los beneficios académicos indicados en el Regla-
mento de Evaluacién. Ademds, podrd proponer beneficios adicionales.

8.3 Normativa de Evaluacion IEF

1. Descripcion del IEF

Corresponde a un instrumento de evaluacién, aplicado en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Historia y Ciencias e inglés, al final del afio.

Tiene una ponderacién del 20%, que sumada al 80%, que resulta del promedio de las notas de ambos
semestres en la asignatura, dardn la calificacién final que un estudiante obtendrd como nota final
anual.

Esta evaluacion estd enfocada en la medicion de habilidades y contenidos relevantes, propios de cada
asignatura.

Corresponde a una evaluaciéon de tipo grupal, sin embargo, implicard una calificacién individual para
cada uno de los integrantes del grupo.

La metodologia a utilizar es definida por cada drea de aprendizaje: examen oral, presentacion, prueba
de aplicacion, investigacién, ete.

Se aplica a los estudiantes de 3° bdsico a I11° medio.

2. Conformacion de grupos

Para el trabajo de IEF los grupos tendrdn un mdximo de cuatro integrantes. De 3° a 7° basico los
grupos conformados podrdn ser los mismos para todos los IEF. Desde 8° en adelante se dard libertad

para que los estudiantes se agrupen segun afinidad, sin embargo, los profesores deberdn velar porque
se integre a todos los estudiantes.
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3. Instrumento IEF

Como se ha mencionado, la metodologia de trabajo IEF implicard la aplicacién de habilidades adquiri-
das a lo largo del ano, para lo cual es necesario que el profesor intencione diversas formas de utiligar-
las durante el proceso, lo cual dard lugar al logro de un producto final.

Para orientar el trabajo de los estudiantes, se les entregard una guia o instructivo con aspectos re-
levantes a considerar como: nombre del trabajo a realigar, caracteristicas del trabajo, pasos para su
realigacion, fechas de entrega y/o presentacion, pauta de evaluacién o rubrica. .

4, Evaluacion

@ Para evaluar los IEF se utiligaran pautas o rubricas que deben indicar lo qué se espera de cada
estudiante y del grupo, tanto desde los Objetivos de Aprendigaje (OA), como de aquellas habilidades
propias de la interaccién y compromiso con la asignatura. Esta debe ser clara y correspondiente con
los indicadores de evaluacion con lo que se pretende evaluar. Antes de iniciar el proceso de IEF las
pautas o rubricas deben ser conocidas y socialigadas con los estudiantes y posteriormente publica-
das en la plataforma interactiva del colegio. A través de estos instrumentos, se pretende privilegiar
la evaluacion de proceso, lo que demandard la supervisién de cada etapa del trabajo; estados de
avance, responsabilidad, participacién, entre otros.

® Todos los alumnos(as) debe participar de los IEF.

@ En el caso de los estudiantes de ensenanga media cuyo promedio de presentacion sea igual o su-
perior a 6,3, podrdn trabajaren en los IEF como monitores pares, o directamente como integrantes
de un grupo, durante todo el periodo de desarrollo de estas evaluaciones, pudiendo optar a la nota de
presentacion, en caso de que la nota IEF sea inferior a esta.

@ Solo aquellos estudiantes que obtengan un 6,3 en todas las asignaturas que dan IEF, podrdn exi-
mirse de esta evaluacién. En este caso, su nota de presentacion corresponderd al promedio final en
cada asignatura.

8.4 Protocolo de recuperacion por ausencias especiales
El presente documento tiene como finalidad el unificar el modo de proceder frente a la reprograma-

cion de evaluaciones y trabajos pendientes de estudiantes producto de ausencia por situaciones espe-
ciales. Estas se refieren a la ausencia debido a:
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1. Participar en actividades especiales del colegio que involucre ausencias prolongadas de clases, por

ejemplo:

® Festival de la vog

® Actividades culturales, artisticas o deportivas en las que se represente al colegio.
® Ayudantes en campamentos.

2. También se aplica a aquellos deportistas destacados que participan en competencias tanto en el
pais como fuera de éste.

3. Ausencias prolongadas por dificultades de salud.
4. Ausencias por viajes de intercambio o familiares debidamente justificados.
El procedimiento para estos casos serd el siguiente:

a) Desde el momento que el estudiante se reintegre a clases, tendrd una semana de plago para poner
al dia los contenidos en las distintas asignaturas a las que falté. Ademds, en conjunto con profeso-
res y cada alumno(a) involucrado, se construird un calendario especial de las evaluaciones pendientes
cuyo plago no podrd ser mayor a dos semanas desde el retorno del estudiante. La coordinacién y difu-
sion de cada plan de recuperacion estard a cargo de la Psicopedagoga del colegio.

b) En el caso de los estudiantes que participen de actividades deportivas o culturales que involucre
por completo el fin de semana, ellos podrdn optar a recalendarigar las evaluaciones fijadas para el
siguiente lunes, siempre y cuando estas actividades sean avisadas con anterioridad y justificadas por
el apoderado. Corresponderd a la Direccion evaluar y autorigar dicha modificacién, siendo la Psicope-
dagoga quien coordinard y comunicard la(s) nueva(s) fecha(s) de evaluacion..

V.. N
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8.5 Protocolo de uso de dispositivos electronicos

En Almenar de Pirque promovemos el uso de dispositivos tecnolédgicos como un posible aporte al
aprendigaje en concordancia con los tiempos actuales. Es una realidad que muchos alumnos cuentan
con teléfono celular y mds adn, muchos de ellos con conexion permanente a internet. El teléfono
celular es una herramienta con un gran potencial el cual podria llegar a ser aprovechado con fines

pedagdgicos, pero su uso necesita estar regulado.
Normativa

1. El uso de dispositivos electrénicos como teléfonos celulares, Smart watch u otros solo estd
autorigado en el colegio a alumnos de quinto a cuarto medio. No estd permitido para alumnos de

prescolar a cuarto bdsico.
2. El cuidado del aparato es de absoluta responsabilidad de su dueno.

3. El dispositivo es de uso personal, por lo cual otra persona no puede hacer uso de algin

dispositivo sin autorigacion de su dueno.

4. No estd permitido el uso de teléfonos durante las clases para fines personales. Solo el
profesor autorigard su uso con fines pedagdgicos; como calculadora, reloj, buscar informacion u otros.

5. No se pueden sacar fotografias, grabar videos o audios a profesores, companeros u otra

persona sin su consentimiento.

6. Si el alumno incurre en un mal uso del aparato, el profesor lo solicitard entregdndolo en
Direccidén. La devolucién de este serd al apoderado.

8.6 Protocolo de uso de Tablets
Fundamento

Hoy nos encontramos ante una revolucion tecnolégica de tal magnitud que estd cambiando la ma-
nera en que nos relacionamos y entendemos el mundo, cambios que deben incorporarse a las institu-
ciones educativas rdpidamente para adecuarse a los nuevos tiempos, enfocdndose en las habilidades
que requieren los ciudadanos del siglo XXI. En ese sentido, el colegio Almenar de Pirque ha iniciado
un plan piloto para incorporar nuevas tecnologias digitales al aula en 5° y 6°, a través de textos de
estudio en formato digital y el uso educativo intencionado de tablets en el aula en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia. Esto ha significado la necesidad de elaborar el presente
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protocolo de uso de esta herramienta tecnolégica.
Objetivos:

1. Mejorar los procesos de aprendizaje a través de la incorporacion de nuevas tecnologias digita-

les en el aula.

2. Incorporar un mayor ndmero de recursos digitales que fomenten la atencidon y motivacion por

el aprendizaje en nuestros estudiantes.

3. Intencionar el desarrollo de la creatividad e innovaciéon en el aula mediante la incorporacion de

programas interactivos y desafiantes que ofrece las distintas plataformas educativas.

4. Propender al desarrollo de habilidades colaborativas y al trabajo en equipo para logro de los

aprendizajes.

5. Formentar, fortalecer el autocuidado y la autorregulacién respecto al uso de contenidos digi-
tales, tiempos de navegacion, dependencias, redes sociales u otros peligros a los que estdn expuestos
los estudiantes en estos ambientes digitales.

Normativa

1) Todos los dias en la hora de contacto, la profesora jefa o el encargado, solicitard los Tablets
para ser guardados en el mueble de seguridad. Estos solo serdn entregados al alumno(a), cuando un
docente de las dreas que participan en el Proyecto Digital lo requiera para el desarrollo de sus clases.
Al término de la jornada (clases o talleres), la Tablet serd devuelta al estudiante para su traslado al

hogar.

2) Todas las Tablets deben contar con ldmina protectora de la pantalla, estuche grueso que per-
mita su fijacion a la mesa y con la identificacion del estudiante en un lugar visible de la funda o car-

casa.
3) Las Tablets deberdn venir con su bateria cargada al colegio los dias que correspondan.

4) En caso de requerir audifonos, estos deben ser traidos por los propios alumnos.

5) Durante el desarrollo de las actividades, no se puede comer ni ingerir o manipular liquidos o

bebestibles.
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6) No se permitird usar la Tablet durante el recreo.
7) Las Tablets se conectardn a Internet solo cuando lo indique el docente respectivo.
8) Cuando se navegue por Internet, queda prohibido acceder a sitios con contenidos violentos,

inmorales u otros que transgredan las normas del colegio.

9) El uso de correo y redes sociales serd solo autorigado con fines académicos y bajo la supervi-
sion de un profesor(a).

10) Se pueden sacar fotos, filmar y grabar sonidos exclusivamente para los fines académicos y
bajo supervision del docente a cargo.

1) El uso de Tablets para las actividades docentes debe ajustarse a los protocolos para la entre-
ga y guardado en la caja de seguridad de cada sala de clases, todo bajo la direccion del docente res-
ponsable.

12) Queda estrictamente prohibido usar las Tablets para difamar, ofender o faltar el respeto o
dignidad de todo miembro de la comunidad escolar a través de redes sociales, registros digitales u
otros que vulneren la sana convivencia contemplada en nuestro Proyecto Educativo y Manuales de
Convivencia.

13) Cada alumno(a) y su familia es responsable de que la Tablet sea usada exclusivamente con
fines educativos durante el periodo de tiempo que estd en la casa del estudiante.

14) El transporte de la Tablet fuera del colegio serd siempre dentro de su estuche.

15) En el caso que un alumno(a) rompa negligentemente su Tablet o la de otro companero(a), se-
rdn los padres del menor quienes deberdn hacerse cargo de reparar o reponer dicha Tablet.

Responsabilidades

° El alumno es responsable del cuidado y manipulacion de su Tablet durante los tiempos de uso
de estos implementos.

° Tanto el colegio como los docentes no son responsables del deterioro o destruccion de un dis-
positivo, cuando este dafio sea causado por la mala conducta o intencionalidad de un alumno(a) de
provocarlo, directa o indirectamente.
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° El colegio queda exento de responsabilidad por la instalacién de aplicaciones, programas u
otros que transgredan los derechos de autor no autorizados.

° El colegio no se responsabilizard de los danos que ocurran con los Tablets durante el trayecto
de la casa, desde y hacia el colegio.

8.7 Normativa Especial de Evaluacion Cuarto Medio

Considerando las caracteristicas del aino escolar y las exigencias para los alumnos(as) de Cuanto ano
medio, el Consejo Directivo en conjunto con el Consejo de Profesores ha determinado establecer la
siguiente organigacion curricular especial, que consiste en:

1. Considerar solo un semestre prolongado para este curso, el que se desarrollard desde margo a oc-
tubre de cada ano.

2. Durante este periodo se priorigard la planificacién de actividades académicas basada en el traba-
jo en clases, dando especial énfasis al trabajo de proceso evaluado formativamente y calificado de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Evaluacién semestral de cada asignatura. Con ello se desea

potenciar una participacién continua de los alumnos y mayor sistematicidad del proceso educativo.

3. Los estudiantes que realicen el periodo académico completo obtendrdan al finaligar un promedio
general el que, en funcién de nuestra modalidad de semestral, tendrd que repetirse para obtener el
promedio final de la asignatura y el cdlculo de la nota final para el cierre de ano.

4. Los periodos de vacaciones de invierno y fiestas patrias se mantendrdn tal como estdn programa-
da para el resto de los alumnos, asi como el resto de las actividades contempladas en el cronograma
oficial del colegio.

5. El numero de notas deberd obedecer a lo normado para todas las asignaturas y cursos de nuestro
colegio, segun lo indica el Reglamento de Evaluacién vigente.

6. Los informes académicos de notas deben obedecer a la distribucion de los siete meses en que los
estudiantes realigardn sus actividades lectivas, reportando el 50% o mds de sus notas, al finaligar el
mes de junio.

7. Las dos ultimas semanas de trabajo, tendran como objetivo realizar actividades académicas orien-
tadas a la preparacion de la prueba de seleccion universitaria, ensayos de ceremonia, actividades de
despedida, de orientacion vocacional, desarrollo de habilidades para la vida, manejo del estrés, recrea-
tivas, entre otras.
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8.8 Normativa gira de estudios
1. Descripcion

El Viaje de Estudios de tercero medio estd organigado sobre la base de un itinerario de lugares selec-
cionadas de la regién que se visita, sobre los cuales se desarrollan trabajos e investigaciones disena-
dos en base a los contenidos de las asignaturas de su plan diferenciados de estudios. Ademds, esta
actividad busca apoyar a los estudiantes en sus definiciones vocacionales al estar en contacto con
los diferentes profesionales que participan en actividades econémicas de la region.

¥ Esta actividad se desarrolla en un espacio-tiempo considerado extensiéon natural del colegio en los
dmbitos de formacién y valores contemplados en el Proyecto Educativo del colegio.

¥ De estas circunstancias emanan las disposiciones del Colegio en cuanto a regular y normar la con-
vivencia y conductas de los estudiantes durante el desarrollo de la Gira de Estudios.

¥ El dmbito académico se manifiesta como el eje conductor de las actividades académicas que los

estudiantes deben realigar antes, durante y después de esta actividad.

¥ Todas las actividades académicas se encuentran bajo la tuicién del Reglamento de Evaluacién del
colegio y los aspectos conductuales estdn regidos por la presente normativa.

2. Objetivos

¢ Enriquecer de experiencias significativas a los jévenes visitando sitio y recintos valor cultural, eco-

nomico, histdrico cientifico o tecnolégico.

¥ Propiciar espacios de grata camaraderia y amistad entre los alumnos y alumnas que participan,
estableciendo ambientes de sana convivencia.

¥ Proporcionar experiencias que apoyen las definiciones vocacionales de nuestros estudiantes.
3. Lugar y Fecha de Gira

La Gira de Estudios de Tercero aino medio del Colegio Almena de Pirque se desarrollard en la Cuarta
Region de Coquimbo, en el mes de octubre o noviembre del ano segin programacion del colegio.

4, Normativa General

a) Cumplimiento de horario: Se deben cumplir con los horarios asignados por los profesores y el pro-
grama de viaje. Su incumplimiento puede ocasionar dificultades en la realigacién de las actividades
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generales, lo que perjudica a todo el grupo. Esta falta serd motivo de llamada de atencidn, la reitera-

cion se considera falta grave.

b) Cumplimiento de actividades: Ningtn alumno o alumna puede excluirse de las actividades prees-
tablecidas para el grupo, salvo en caso de fuerzga mayor, como enfermedad o accidente. Cualquier
actividad organigada por los alumnos y alumnas fuera del programa previamente establecido para la
Gira de estudio, solamente se podrd ejecutar con la aprobacion y supervisién de los docentes a cargo
del grupo.

¢) Medicamentos: Todo medicamento de uso obligado debe ser informado por la familia y entregado a
los profesores acompanantes con los horarios y dosis a administrar.

d) Objetos de valor: Se recomienda no llevar gargantillas, aros, relojes, pulseras, u otros objetos de

valor.

e) Relaciones afectivas, pololos y / o parejas: Las relaciones afectivas de parejas de pololos perma-
nentes u ocasionales estardn controladas de acuerdo con el sentido comun, relacionado con el lugar,
horarios y a criterios de seguridad personal. Sin embargo, la responsabilidad personal de los alumnos
y alumnas en este tema es muy importante. La idea es no crear las condiciones propicias para invo-
lucrarse en problemas. Las relaciones sexuales se encuentran prohibidas durante el periodo de desa-
rrollo de la gira de estudios.

f) Reparacion de danos causados: Cualquier dafo producido por los alumnos y alumnas en hoteles u

otros recintos durante la Gira, deberdn ser costeados por los autores del hecho.

5. Faltas graves.

Se estima como graves aquellas conductas que ponen en riesgo la integridad personal o grupal de
la delegacion, la reiteracién de acciones previamente advertidas, aquellas que perjudican el normal
desarrollo de las actividades planificadas y las que sean contrarias a las normativas legales de los
lugares visitados.

Entre estas se cuentan:

@ Porte o consumo de sustancias ilicitas

® Separarse de los grupos asignados por los profesores,

@ Salir del lugar de estadia sin autorigacién de un profesor(a).
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® Permanecer en lugares no autorizados o sin la supervision de un docente.
® Fumar
@ Beber alcohol.

® Manifestar conductas arriesgadas, provocativas y/o agresivas con companeros, Profesores u otras
personas.

® Provocar danos o hurtos deliberado a los lugares visitados.
® Negarse a participar de una actividad programada, sin la autorigacion de los Profesores.
® Presentar conductas inadecuadas o riesgosas en los buses que trasladan a la delegacion.
6. Consecuencias que derivan del incumplimiento de la presente normativa
*¥ Todas aquellas conductas que se alejen del presente reglamento seran informadas al Colegio y los
padres del alumno o alumna involucrado, aplicdndose de inmediato medidas acordadas por los profe-
sores a cargo del grupo, las cuales serdn informadas al Colegio al regreso de la Gira, momento en que
ademds podrdn determinarse otras medidas contempladas en la normativa vigente.
¥ Los alumnos que incurran en faltas graves se exponen a las consecuencias establecidas en el Ma-
nual de Convivencia vigente en el Colegio. Estds serdn evaluadas por la Direccién del Colegio en con-
junto con los profesores a cargo de la delegacién y, dependiendo de la gravedad se podrdan aplicar las
siguientes medidas:

<> Suspension campamento cuarto medio del ano siguiente

<> Carta de Condicionalidad

<> No renovacién de matricula para el siguiente ano escolar.
7. Término anticipado de la Gira

¥ Corresponde a la eventualidad que un alumno o alumna no pueda continuar participando en
Gira de Estudios por accidente, enfermedad u otra causa de fuerga mayor. En este caso, la persona

debera ser traido por su apoderado, un familiar directo u otro mecanismo establecido para tal efecto

entre la familia, la empresa y los profesores responsables del viaje. En estos casos los profesores
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informardn de inmediato al Colegio y a las familias.
% En casos de faltas graves o de reiteracion de faltas generales, previa evaluacién de los
profesores y la Direccién del Colegio, se dard término anticipado de la Gira de Estudios a o los alum-

nos(as) involucrados. En estos casos, el o los alumnos(as) serd devuelto(s) a su hogar segin sea acor-
dado con la(s) familia respectiva.

CARTA COMPROMISO

__________________________________ alumno(a) del tercer aito medio he tomado conocimiento de todas

las disposiciones que contempla la presente Normativa, aceptando las disposiciones y consecuencias

que regulan mi participacion en la Gira de Estudios del presente ano.

Firma del Alumno(a)
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8.9 Normativa gira de convivencia

1. Aspectos Generales:

a) Esta gira serd realigada por alumnos y alumnas que cursan segundo aio medio

entreel ____________________ yel ___________________ de __________, o R
b) La delegacion estard a cargo del profesor jefe con el apoyo de un apoderado y/o profesor
asignado por el colegio

c) En todo momento, los alumnos y alumnas deben considerar la seguridad individual y grupal,

los objetivos del viaje y el prestigio del Colegio. Ello implica que se comprometen a acatar las normas
que se informan y mantener un comportamiento acorde con ellas, teniendo siempre presente que las

acciones individuales repercuten en las grupales.

2. Normativa:

a) Cumplimiento de horarios

Deben cumplirse los horarios asignados en el programa de viaje y aquellos que definen los profesores
y encargados del grupo. El incumplimiento de esta norma afecta el desarrollo de las actividades ge-
nerales, lo que perjudica a todo el grupo. Esta falta serd motivo de llamada de atencidn, la reitera-
cion se considera falta grave.

b) Cumplimiento de actividades

Ningun alumno o alumna puede excluirse de las actividades preestablecidas para el grupo, salvo en
caso de fuerga mayor, como enfermedad o accidente.

Cualquier actividad que esté fuera del programa oficial, debe contar con la expresa autorigacién del
docente a cargo de la delegacion.

c) Uso de Frigo - Bar y cuidado de habitaciones.
Cada alumno o alumna es responsable del cuidado de su habitacidn, incluido el uso del frigo-bar y te-

[éfono. Se recomienda chequear al ingreso el estado de la habitacién y que coincida el inventario del
frigo-bar con lo que estd disponible. Es ademads obligatorio dar cuenta al o los profesores frente a
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cualquier situacion anémala.
d) Medicamentos

Todo medicamento de uso obligado debe ser informado por la familia y entregado al profesor que
acompaia con las indicaciones de horario y dosis de aplicacion

e) Relaciones afectivas, pololos y / o parejas.
Las relaciones afectivas de parejas de pololos permanentes u ocasionales deberdn cenirse al criterio
del sentido comun, relacionado con el lugar, horarios y seguridad personal. Cabe destacar que la res-
ponsabilidad y compromiso de los estudiantes en este tema es crucial. Uno de los objetivos de esta
gira es la sana convivencia en un ambiente grupal de armonia y cohesion, para los debe tenerse en
cuenta lo siguiente:

® No generar situaciones que afecten el clima grupal de convivencia.

® No generar problemas innecesarios con la poblacién local.

® No exponerse a situacion de inseguridad o peligro.

f) Reparacion de danos causados

Cualquier dano producido por los alumnos y alumnas en hoteles u otros recintos o espacios durante la
Gira, serdn costeados por los responsables de estos.

3. Tipos de Faltas

Faltas leves

Son todas aquellas que no afectan gravemente el desarrollo de las actividades ni ponen en riesgo la
integridad de la delegacién. Se espera que una conversacion, amonestacion verbal o una pequena
consecuencia permita que el evento no se repita. Su reiteracion después de un llamado de atencion
se considera una falta grave. Entre ellas tenemos:

a) No respetar el horario de inicio de actividades del dia.

b) Atrasarse en el horario de inicio y término de las actividades programadas.
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c) No respetar el horario de silencio y descanso nocturno.

d) Uso inadecuado o vulgar del lenguaje.

e) Negarse a participar de una actividad programada.

f) Realigar bromas o burlas inadecuadas que alteren la normal convivencia del grupo.

Faltas graves o gravisimas.

Se estima como graves o gravisimas a todas aquellas conductas que ponen en riesgo la integridad
personal o grupal de la delegacion, la reiteracién de acciones previamente advertidas, aquellas que
perjudican el normal desarrollo de las actividades planificadas y las que sean contrarias a las norma-
tivas de los lugares visitados danando el prestigio personal, del grupo y/o del colegio.

Entre estas se cuentan:

a) Fumar

b) Permanecer en una habitacion que no le corresponde fuera del horario establecido sin la auto-
rizacion de los profesores o padres.

c) Manifestar conductas arriesgadas, provocativas y/o agresivas con compaieros, profesores,
padres o lugarenos.

d) Faltas de respeto a los docentes o padres que viajan con los estudiantes

e) Consumo y/o porte de alcohol y otras drogas.

f) Agresiones fisicas entre miembros de la delegacion o a terceros.

g) Fugarse o salir sin autorigacion de lugares contemplados en el programa de
viaje.

h) Provocar danos o protagonigar hurtos en lugares visitados.
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4, Consecuencias que derivan del incumplimiento de la presente normativa
a) Todas aquellas conductas que se alejen de la presente normativas serdn evaluadas por el
equipo de adultos a cargo de la delegacion. En caso de ser calificada como falta, se podra aplicar a él
o los responsables, consecuencias de manera inmediata, por ejemplo:

® Suspension de una, varias o todas las actividades contemplada por el programa.

® Permanecer en habitacion de cabaina u otro recinto a cargo de un adulto.

® Traslado de habitacion.

@ Revision de habitaciones por parte del equipo de profesores y padres.

® Quedar bajo la supervisiéon permanente de un adulto.

® Reponer lo daiiado o destruido.
b) Los alumnos(as) que incurran en faltas graves o gravisimas, junto con la aplicacién de me-
didas durante la misma gira, estardn expuestos a las consecuencias establecidas en el Manual de
Convivencia del Colegio. Estas conductas deberdn ser informadas a la Direccién por el equipo de do-
centes y padres en un informe que debe ser entregado al retorno de la delegacién al colegio.
Dependiendo de la gravedad se podrdn aplicar alguna(s) de las siguientes medidas:

® Suspension de futuras giras o campamentos

® Carta de Condicionalidad

® No renovacion de matricula para el siguiente ano escolar.
5. Comunicaciones
El grupo de adultos a cargo de delegacién se comunicard con el Colegio cada dos dias durante el de-
sarrollo de la Gira para informar sobre sus novedades y de inmediato, en cualquier situacion de emer-
gencia. Se solicita a los apoderados y alumnos no propagar informacién que cause preocupacion,
inquietud o malestar antes de conversar y chequear la situacién con los profesores responsables. Los

profesores llevardn un listado de teléfonos de urgencia de los alumnos para ubicar a los apoderados si

se requiere.
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6. Informe

Los profesores y padres responsables de esta Gira deberdn entregar a la Direccion del colegio, un in-
forme detallado del comportamiento de los estudiantes, accidentes, consecuencias aplicadas, decisio-
nes tomadas, desarrollo del programa y todo otro aspecto que consideren necesario incorporar para
la evaluacion de la presente Gira de Convivencia.

810 Normativa de Viajes de Intercambio y otros tipos de viajes

El Colegio valora estos viajes por considerarlos una gran oportunidad para nuestros estudiantes

de adquirir experiencias significativas, al estar en contacto con otros pueblos, diferentes culturas

e historias, permitiendo la posibilidad de conocer, interactuar y compartir con jévenes en contextos
diferentes al de nuestro pais, ademds de poder adquirir y/o potenciar una segunda lengua. Sin duda,
estas son experiencias que duran para toda la vida y muy enriquecedoras para la formacién de nues-
tros alumnos y alumnas, experiencias que podrdn compartir con sus companeros al volver, por lo que
colegio apoya estas iniciativas estableciendo la siguiente normativa.

Viajes recreativos y/o culturales

Son aquellos viajes que no implican estudios regulares de los alumnos(as) en el extranjero, pero que
significan ausencias a las clases programadas del aio escolar. En estos casos, la familia deberd
avisar con al menos 10 dias de anticipacién a la Direccién y estos permisos no podrdn exceder los 20

dias anuales por cada estudiante.

En este tipo de salidas, la familia y alumno(a) deberdn responsabilizarse por la recuperacién de los
contenidos no tratados durante su ausencia, sin perjuicio que el colegio establecerd un plan de reca-
lendarigacion de los trabajos y pruebas pendientes, los cuales se aplicardn al retorno del estudiante.

Viajes de Intercambio

Se entenderd como viaje de intercambio al periodo que realice un alumno(a) fuera del pais, con el fin
de estudiar en instituciones escolares, institutos u otras acreditadas, que representen una experien-
cia cultural enriquecedora y/o la prdctica de una segunda lengua, que ademds reporte una certifica-
cion de los estudios cursados.

1. Requisitos para viajes de intercambio

Dado que estos viajes conllevan periodos prolongados de ausencia del alumno(a) a las clases en el ano
escolar, este deberd comprometerse a desarrollar en forma personal los contenidos curriculares que
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no trabajados en las clases regulares. Para lograr estos fines, el Colegio establece una serie de con-
diciones que debe cumplir un estudiante que postula a estas pasantias, sin perjuicio de las normas
definidas por las empresas que intermedian estos viajes de intercambio.

a. Convivencia

El alumno(a) debe contar con una hoja de vida escolar acorde con los postulados del Proyecto Educa-
tivo del Colegio. Por lo tanto, no debe registrar conductas alejadas del marco regulatorio del Manual
de Convivencia y a la normativa vigente del Colegio.

b. Conductas graves

No estar o haber estado afectado(a) por Carta de Condicionalidad.

c. Rendimiento escolar

El alumno(a) debe contar con un promedio general igual o superior a 5.0 (cinco, cinco) en los dos anos
anteriores a la postulacion. En el caso de viajes de intercambio de un ano de acuerdo con el calenda-
rio escolar de los paises del hemisferio norte, la exigencia académica solicitada para el estudiante
aumenta a un promedio igual o superior a 5,5 en los dos ultimos anos a la fecha de postulacién. Sin
embargo, esta exigencia puede ser reevaluada por la Direcciéon tomando en cuenta otros aspectos
positivos del comportamiento, responsabilidad y/o compromiso académico del postulante.

d. Retribucion

El alumno(a) deberd comprometerse al término de su viaje de compartir las experiencias vividas con
sus companeros a través de trabajos y/o exposiciones establecidas de comin acuerdo con sus profe-
sores y las Direcciones de Ciclo respectivas.

2. Excepciones y autorizaciones anuales

No se autoriza viajes de intercambio para alumnos que estén cursando cuarto aio de ensefianga me-
dia.

Junto con la exigencia de rendimiento, el dltimo curso que pueden postular a viajes de intercambio de
un ano académico en paises del hemisferio norte es segundo medio.

3. Apoyo econdmico
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Como una forma de apoyar a las familias cuyos hijos(as) realigan viajes de intercambio, el colegio
exime del pago de la colegiatura del estudiante mientras dure el periodo de intercambio. Esta conce-
sidn no rige en los casos que el colegio reciba un alumno de intercambio, tampoco respecto al pago de
matricula anual.

4. Antecedentes a presentar para autorizacion de viajes de intercambio

Carta formal de la familia a la Coordinacion Académica solicitando autorigacion para ausentarse del
periodo lectivo de clases indicando claramente el objetivo a cumplir durante sus estudios en el extran-
jero, acogiéndose a la normativa vigente de viajes de intercambio, entregando los siguientes antece-
dentes:

@ |dentificacion del postulante

® Pais de destino

@ Institucion donde realigard los estudios

® Tipo de estudios

® Empresa que organiga (en los casos que exista)

® Periodo de ausencia al cual se acoge.

Se definen los siguientes periodos de intercambio:

sk Periodo breve: Uno o dos meses durante el ano escolar.

sk Periodo semestral: Margo-Julio / Julio - Diciembre.

sk Periodo anual hemisferio norte: 2do semestre - 1er. semestre

La familia asume el compromiso de hacer llegar al Colegio un Informe o Certificado final con las eva-
luaciones obtenidas por el alumno(a) durante su periodo en el extranjero, emitido por la institucién
educativa que acogio al estudiante. Estos informes deben ser entregados a la Coordinacion Académi-

ca al término del viaje o al momento de reincorporarse al colegio.

La resolucion de este tipo de solicitudes serd revisada y autorigada por el Consejo Directivo.
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8.11 Protocolo de clases adistancia via Zoom y utiligacion de la plataforma Google
Classroom

El presente protocolo tiene como objetivo el promover la adecuada participacion de estudiantes del
Colegio Almenar de Pirque, en clases a distancia a través de la plataforma de comunicacién Zoom,
ademads del trabajo escolar realigado a través de la plataforma Google Classroom. Ambas implemen-
tadas para seguir desarrollando el proceso educativo de los estudiantes en el contexto de la emergen-
cia sanitaria por COVID-19.

Para el cumplimiento del presente protocolo, se entiende como tutor a la persona a cargo de apoyar el
proceso educativo a distancia de los estudiantes de los niveles Rildn en Inapire, el que serd designado
por el apoderado, debido a la imposibilidad de ser este ultimo, quien pueda cumplir este rol.

A continuacion se detallan las obligaciones tanto de estudiantes, apoderados, tutores, profesores y
del personal administrativo de nuestra unidad educativa, en las plataformas antes mencionadas:

1. DEL ACCESO Y LA SEGURIDAD EN AMBAS PLATAFORMAS:

a) Es deber del estudiante y su familia, mantener el estado de personal e intransferible los siguien-
tes datos: usuarios, ID, claves, correos electrdonicos, entre otros que puedan surgir en relacién al
trabajo a distancia.

El colegio no se responsabiliza por el mal uso de esta informacion, quedando como responsabilidad
absoluta del usuario y/o su tutor.

b) Rechagamos la participacién de terceras personas que no son parte de la clase a distancia. Esto
quiere decir que: no podrdn participar de estas estudiantes de otros cursos, familiares, personal que
no ha sido autorigado o personas desconocidas.

El docente o personal a cargo de la clase, esta autorigado y obligado a solicitar la identidad y la
salida de terceras personas, llegando en ultima instancia a expulsar de la sala virtual a cualquie-
ra de los antes mencionados.

En el caso de los cursos menores, los estudiantes pueden ser acompanados por su tutor o alguna

otra persona que el apoderado autorice.
2. DE UN AMBIENTE ADECUADO PARA LA CLASE:

a) Es deber de los apoderados y/o tutor asegurar que el lugar fisico donde reciben la clase los estu-
diantes sea el adecuado. Recuerde que estd abriendo las puertas de su hogar e intimidad.

En caso de que los docentes y/o personal a cargo de la clase, consideren que el lugar en que se
recepcionan los aprendigajes no es adecuado, transmitirdn esta informacion al Equipo de Convi-
vencia del establecimiento, quienes tendran la obligacion de comunicar en detalle lo inadecuado
de esta situacion a la familia, solicitando un cambio en la rutina.
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3. DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO:

a) Ellenguaje oral y escrito que se utilice en las plataformas debe ser en el contexto de una clase
formal. Asi mismo, la forma de comunicacién entre estudiantes, personal y profesores, debe ser en
un ambiente de respeto.

b) No se admite la intervencion de la clase al compartir pantalla por los estudiantes sin autorigacion
del docente y/o personal a cargo de la clase. Sobre todo si el fin es, escribir o dibujar insultos, garaba-
tos o cualquiera que atente a la sana convivencia.

¢) No se permitird el acceso a las plataformas, de estudiantes con nombre o usuario distintos al

propio.

Para todos los efectos, estas situaciones seran reguladas de la misma manera que en clases pre-
senciales, haciendo valer y adecuando el reglamento de convivencia escolar por el equipo del area.

4. DE LA DIFUSION DE MATERIAL EN LAS PLATAFORMAS, REDES SOCIALES U OTRAS
VIiAS DE COMUNICACION.

a) Se prohibe grabar, fotografiar, hacer capturas de pantalla, difundir video conferencias de pro-
fesores, estudiantes y/o de cualquier integrante de la comunidad educativa, ya sea por apoderados,
tutores, estudiantes y/o personal del establecimiento.

b) Se prohibe subir y difundir archivos que anuncien o transmitan contenido malicioso, difamatorio,
privado, vulgar, pornogrdfico, discriminatorio o cualquier ofensa relacionada con los antes menciona-
dos.

c) Las grabaciones de las clases son un material anexo que se proporciona para dar la facilidad a
aquellos estudiantes que poseen dificultades de conectividad. Este material es propio del Colegio
Almenar de Pirque, por lo tanto se prohibe su difusién en canales o vias que el colegio no autorice
previamente.

d) Las grabaciones antes mencionadas se realigardn sélo en la parte esencial de la clase, siendo
criterio de cada profesor el discriminar que es lo medular de esta.

e) El profesor o responsable de la clase, indicard a los estudiantes que iniciard la grabacién. De esta
forma es decision del estudiante o su tutor el cerrar su cdmara para no exponer su imagen, siendo
responsabilidad de la familia esta decision.

El presente apartado tiene como objetivo el considerar el respeto, como valor intransable tanto
hacia estudiantes, profesores, funcionarios y apoderados. Por lo tanto los apoderados, docentes
y/u otro funcionario que necesite denunciar alguna de las situaciones que se describen en este
punto, deberan solicitar via correo electronico una entrevista con la encargada de convivencia
escolar quién debe dar respuesta en un plazo no mayor a 24 horas a la solicitud.

Toda falta a los puntos antes expuestos, serdn regulados por los protocolos de Bullying y Ciberbu-
llying del Colegio Almenar de Pirque. Dando respuesta a la Ley Nacional N° 20.536 sobre Acoso
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Escolar y la Ley Nacional N° 19628 sobre Proteccion de la Vida Privada.
5. SOBRE EL USO DE LA PLATAFORMA DE GOOGLE CLASSROOM:

a) Es deber de cada tutor y/o estudiante, el otorgar una direccién de correo Gmail que contenga
explicitamente al menos el primer nombre y primer apellido del estudiante. Este requisito, para identi-
ficar con mayor claridad al usuario de la cuenta.

b) El estudiante que es auténomo, deberd ingresar periddicamente a la plataforma y revisar las
actividades y mensajes designados.

c) El estudiante y/o tutor es el responsable de revisar y responder ante las fechas de entrega de
las actividades y evaluaciones solicitadas.

d) Es deber del estudiante y/o tutor el mantener contacto a través de los mensajes internos de
la plataforma con el profesor. No es obligacion de los docentes dar respuesta a consultas a través de
otros medios a menos que sea estrictamente necesario.

e) Cada estudiante y/o tutor debe notificar a los docentes con copia al profesor jefe, en el caso

de haber tenido dificultades para cumplir con las actividades a distancia.

Cualquier incumplimiento a los puntos antes expuestos debe ser informado a las Coordinaciones
Académicas correspondientes, quienes realigardn la comunicacion a las distintas familias, infor-

mando de los hechos y estableciendo compromisos si fuese necesario.

6. EN RELACION A LA ASISTENCIA:

a) Direccidén entregard la estadistica de participacion de los estudiantes en las clases via goom,

siendo responsabilidad de los docentes registrar los datos correspondientes en relacién a la asistencia

a su clase. Esto con el fin de supervisar que el proceso de ensefianga y aprendizaje de los estudiantes

no sea interrumpido. @
195

b) Es responsabilidad del apoderado enviar la comunicacién via correo electrénico al profesor

jefe, indicando las principales causas por las cuales los estudiantes no estdn haciendo uso de ambas

plataformas. Se llegard a acuerdos cuando esta informacién sea entregada a la Coordinacién acadé-

mica correspondiente.

Es el profesor de asignatura el primer responsable de entregar la informacién en relacion a la
asistencia de los estudiantes a su clase, posterior a esto entregara la informacion de las ausen-
cias reiteradas al profesor jefe, el cual se comunicard con el apoderado y en conjunto a coordina-
cion académica resolveran las remediales para que se cumpla lo establecido en el presente proto-
colo.

En el caso de estudiantes de ensenanza media, independiente de su autonomia son responsabili-
dad del apoderado como adulto responsable encargado educativo del estudiante.
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9. Otras Normas y Planes Operativos

91 Higiene y seguridad

Se entenderd como accidente todo hecho que irrumpa con dano fisico a las personas y/o las depen-
dencias, interrumpiendo el proceso normal de trabajo.

El Establecimiento asume las normativas consideradas en relaciéon con:

Plan Integral de Seguridad Escolar. El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento
articulador de los variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando
de manera sustantiva al desarrollo de una Cultura Nacional de la Prevencién, mediante la generacion

de una conciencia colectiva de autoproteccién.

Este Plan fue elaborado por ONEMI y puesto a disposicién del Ministerio de Educacion bajo la resolu-

cion N° 51/2001 para ser desarrollado en todos los establecimientos educacionales del pais.
Este manual es fiscalizado en las unidades educativas por la Superintendencia de Educacién.

® Decreto Supremo N° 313 del 27-12-72. Modificado por el decreto 41/85 Seguro Escolar de Acciden-
tes.

® Decreto Supremo N° 14 exento del 18-01-84. Obligatoriedad de ensenar normas de prevencion de

riesgos.

® Decreto Supremo N° 61 exento del 12-04-84. Obligacion de enseiiar normas de transito y uso de

vias y medios de moviligacion.

@ Plan de Evacuacion. Colegio Almenar.

De la Prevencion de Riesgos

El establecimiento se compromete a las siguientes medidas y elementos de Prevencion de Riesgos:
1. Colocar en lugar visible listado de nimeros telefénicos y direcciones de emergencia.

2. Definir las gonas de seguridad y las modalidades de evacuacion.

3. Ubicar extintores de incendio del tipo adecuado y mantener botiquin con medicamentos de prime-
ros auxilios.
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Sobre Normas de Higiene
La Administracion del Establecimiento se compromete a:
1. Mantener en perfecto estado y desinfeccion los servicios higiénicos, duchas, y otros.

2. Supervisar diariamente la recoleccién de desperdicios propios del dia a dia y de proveer de un espa-

cio Unico y establecido para aquello.

3. Disponer de las dependencias necesarias para los distintos abastecimientos.
Seguridad

La Administracion del establecimiento se compromete a:

1. Eliminar todo elemento que sea considerado como peligroso para la seguridad de las personas en
las distintas dependencias.

2. Mantener los espacios en relacion directa con sus usos, libres de muebles u objetos que impidan el

normal funcionamiento de las actividades.

3. Todo el personal del establecimiento tendrd como preocupacién primordial, prevenir daios persona-
les por mal manejo o mal estado de herramientas, utiles, aparatos de Educacion Fisica y otros rela-

cionados con los talleres y/o asignaturas prdcticas.

4. Fijar procedimientos generales sobre la organigacion del operativo Plan Integral de Seguridad Esco-
lar que incluye la emergencia de incendio, de sismo, inundaciones y artefactos explosivos.

5. Desarrollar actitudes de prevencion y seguridad personal y colectiva a nivel del personal del esta-
blecimiento y alumnado en general, frente a situaciones no previstas.

6. Durante el ano lectivo se practicardn dos simulacros de evacuacion de los recintos, efectudndose
las respectivas evaluaciones.

7. La organigacion y administracién del Plan Integral de Seguridad Escolar es responsabilidad de la
Direccién con el compromiso del 100% del personal del establecimiento. La Direccién podra solicitar la
asesoria a entidades tales como: Bomberos, Defensa Civil, Carabineros u otra institucion de seguri-

dad ciudadana si lo estima necesario.

V.. N
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9.2 Plan integral de seguridad escolar (PISE)

Operativo de seguridad

Es un recurso técnico y tdctico para desalojar el recinto educacional, en caso de algin evento de
causas naturales u otros, en las mejores condiciones de seguridad, en forma rdpida y evitando
aglomeraciones y accidentes en el traslado de un sector a otro.

Objetivo general
Conocer en forma prdctica las distintas dificultades que presenta la infraestructura del colegio para
su desalojo en caso de eventos catastroéficos naturales u otros.

Instrucciones generales del operativo de seguridad escolar en la sala de clases
(en caso se sismo u otro evento que requiera traslado a gonas de seguridad)

Estas Instrucciones generales deben ser acatadas por todo el personal del establecimiento, y
también por los apoderados u otras personas que se encuentren en el colegio cuando se produgca una
situacién de peligro o un evento natural.

Todos los alumnos se deben separar de las ventanas trasladdandose de manera ordenada hacia lo que
ha sido denominada “la gona de seguridad” en la sala. En nuestro colegio es la muralla mds préxima
a la puerta. También podrian optar, segin la edad y tamano de los alumnos ubicarse debajo de las
mesas.

Al momento del evento un alumno debe apagar las luces y el primer alumno parado en la gona de
seguridad debe abrir la puerta de la sala.

Todos los alumnos deben, en caso de sismo protegerse la cabega y el cuerpo.

El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus alumnos estdn bajo su
responsabilidad, y debe proceder a evacuar en orden y tranquilidad, junto al grupo.

Antes de salir, el profesor debe verificar que todos los alumnos salgan y debe llevar el libro de clases.

Los alumnos y profesores no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal al evacuar la
sala.

Desplagamiento hacia las gonas de seguridad

Las gonas de seguridad de nuestro colegio estdn claramente asignadas y se encuentran en: La
cancha de futbol, el espacio intermedio entre la biblioteca y la cafeteria y, detrds del edificio en el
sector de trdnsito hacia el estacionamiento

Cada profesor debe conducir al curso hacia la gona de seguridad correspondiente, en completo orden.
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Se deben moviligar sin correr, con tranquilidad, caminando en forma rdpida, sin empujones y sin
exponerse a accidentes en el trayecto.

Los profesores serdn los responsables de mantener el control del curso que le corresponda y realigar
el traslado en forma ordenada.

Los cursos situados en el segundo y tercer piso deben bajar en orden por las escalas asignadas para
tal efecto, evitando correr y/o empujar a los companeros con el fin de evitar accidentes.

Los profesores que no estén en aula deberdn prestar ayuda a aquellos que lo necesitaran (apoyo a
alumnos y/o profesores que tengan alguna dificultad en moviligarse: yeso, muletas, sillas de rueda u

otros).

Operativo de seguridad escolar

a) Para el operativo de seguridad en caso de sismo, se procederd de la siguiente manera:
Primera alarma

Se tocard una campana en forma pausada por no mds de diez segundos. Al momento que suene
esta alarma se debe proceder segun las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases. Los
alumnos dejan de trabajar y se busca refugio en la gona de seguridad, o debajo de la mesa, segun lo
indique el profesor). Alumno encargado abre la puerta de la sala.

Segunda alarma

Se tocard después de 30 segundos de la primera alarma y es un toque de toque de campana enérgico
y constante que indica el desalojo de las salas de clases. Se debe proceder como lo indicado para tal
efecto. En completo orden y sin correr. Los alumnos junto a sus profesores acuden hacia la zgona de
seguridad.

b) Para el operativo de seguridad en caso de incendio, se procederd de la siguiente manera:
Alarma

Es un toque de campana enérgico y constante que indica el desalojo de las salas de clases. Se debe

proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr. Los alumnos junto a sus
profesores acuden hacia la gona de seguridad.

V.. N
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Zonas de seguridad

° Zona A

Corresponde al espacio marcado entre el costado de la biblioteca y la cafeteria del colegio. En esta
zona deben evacuar los funcionarios que se encuentren en las oficinas y biblioteca del colegio.
También se trasladan hacia esa gona de seguridad los apoderados u otras personas que se
encuentren en ese sector del colegio en ese momento. También salen por ese sector todos los alumnos

que se encuentren en esa zona.
® Zona B

Corresponde a la cancha de futbol del colegio. En esta gona deben evacuar todos los cursos del
edificio principal, casino y gimnasio, ubicdndose de la siguiente manera: 1° bdsico a IV ano medio y
los profesores y estudiantes que se encuentren en Salas de: Arte, Laboratorio, Computacién, Musica;
Sala de Profesores, sala de reuniones, Coordinacién Académica y Equipo de Apoyo. Ademads de
quienes estén en el casino del colegio y enfermeria

() Zona C

Corresponde a la gona de estacionamiento entre las salas de Preescolar y el gimnasio. En ella se

ubican todos los cursos de preescolar.
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El operativo de seguridad escolar es para todas las personas dentro del colegio.

° De la responsabilidad:

Se determinan para el buen desarrollo del operativo de seguridad escolar las siguientes
responsabilidades al personal de nuestro colegio que se deben cumplir a cabalidad por la gran
importancia de tales acciones:

KA

sk Cortar el suministro de lug y habilitar sistema: Auxiliares de mantencion.

3
S

s Tocar las alarmas de campana: Coordinador General - Asistentes.

KA
ote

% Puerta de acceso a kinder: Coordinadoras Preescolar - Recepcionista

° De la colaboracién:

Se les solicita la mayor colaboracién y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios de
nuestro Establecimiento Educacional para el buen desarrollo de nuestro Operativo por la seqguridad y
bienestar de nuestros alumnos y el nuestro propio, frente a un evento catastréfico natural o de otra
causa.

Ademds, se les solicita a los docentes y auxiliares, que den a conocer todas las dificultades e
inconvenientes que se presente en el transcurso del operativo para enmendar errores o solucionar
problemas inherentes, con el fin de realigar mejor futuros desalojos o nos encontremos en situaciones
reales de emergencias.

° Durante periodo de talleres y academias

Todos los cursos que estdn en clases en los Talleres, en el momento de un operativo o una situacion
@ de emergencia real, deben salir de las salas en orden y ocupas las gonas de seguridad asignadas de
202 acuerdo con el lugar en que se encuentren

o Cartilla informativa evaluacién cursos:
Recomendaciones para una evacuacion segura

1. Cuando escuches la alarma de emergencia, tienes que obedecer de inmediato.

2. El alumno o alumna que estd sentado mds cerca de la puerta es responsable de abrirla.
3. El alumno mas cercano apaga la lug.

4. El grupo curso debe dirigirse a la gona de seguridad de la sala o lugar donde estén.

5. El curso no sale de la sala durante el sismo.



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

6. Una veg terminado el evento, deben realizar el abandono de la sala por las vias de
evacuacion establecidas hacia las gonas de sequridad preestablecidas del colegio.

7. Preocupate de los compaieros con dificultades de desplagamiento.

8. Despldagate de forma serena y cautelosa por los pasillos y escaleras.

9. El profesor es el ultimo en salir de la sala y debe llevar el Libro de Clases.

10. Realiga la evacuacion con paso rapido y firme, pero sin correr.

11. No grites ni hables. Evacua el lugar en silencio.

12. No lleves objetos en la boca ni en las manos.

13. No te devuelvas a buscar objetos a la sala.

14. Dirigete a la gona de seguridad que te corresponde.

15. Después del sismo, ayuda a tus companeros que sufrieron algin dano o estdn mds asustados.
16. Vuelve a tu sala cuando den la sefal de retorno, no antes.

Acciones inseguras durante el operativo tratar de no realigarlas, evitando asi accidentes

a) Dentro de la sala de clase:

Correr dentro de la sala.

Pararse sobre las sillas y mesas.

Salir por las ventanas.

Ponerse a jugar o empujar a sus companeros.
Ponerse a gritar y / o llorar innecesariamente.
Mover sillas y mesas sin motivo.

No obedecer las indicaciones del profesor.

O
-

Durante el desalojo de la sala: acciones inseguras

Correr por los patios del colegio.

Hacer desorden y gritar durante la marcha.
Ponerse a jugar o empujar a sus companeros.
Salir con objetos en general.

Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado
Quedarse en la sala o bajo una gona de riesgo
No obedecer las indicaciones de sus profesores.

No mantener la calma y moverse a distintos lugares.
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9.3 Protocolo de accién en caso de accidentes escolares y primeros auxilios
Introduccion

Todos los establecimientos educacionales, deben contar con un protocolo de actuacién frente a la
ocurrencia de un accidente escolar perteneciente al Plan Especifico de Seguridad, recordando que so-
mos como comunidad los encargados de abordarlos de manera responsable, planificada y coordinada.

El Colegio Almenar de Pirque, cumpliendo con lo establecido en la Circular N° 1 de la Superintenden-
cia de Educacién donde establece que “Los establecimientos educacionales, deben tener una sala
de Primeros Auxilios, que debe contar a lo menos con una camilla y un gabinete o casillero. No se
puede exigir la presencia de enfermeros o paramédicos, pero si de una persona encargada que
haya realizado algin curso de primeros auxilios” y considerando la posibilidad de accidentabilidad
durante la jornada escolar, el Colegio ,pone a disposiciéon de la comunidad escolar, un servicio de Sala
de Primeros Auxilios, atendido por un Técnico de Enfermeria / Paramédico debidamente acreditado
ante la Superintendencia de Salud de la Republica, con el objetivo de brindar los primeros auxilios /
cuidados, en caso de Accidente Escolar y/o Enfermedades comun de inicio abrupto durante la jornada
escolar y/o trayecto .

I1.- Conceptos bdsicos de atencion y protocolo a seguir

Accidente Escolar: Se entenderd por accidente escolar: toda lesidon que un estudiante pueda sufrir
en el desarrollo de actividades escolares que, traigan como consecuencia incapacidad o daiio perma-
nente. Se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y
hacia sus establecimientos educacionales. Segun su clasificacién, serd el procedimiento a seguir:

Accidente leve: Son aquellos accidentes que nos provocan erosiones, heridas superficial de la piel
(rasgunos, etc.), caidas al correr o contusiones (golpes) al chocar con algin objeto o persona, contu-
siones de efectos transitorios y requieren sélo atencién de primeros auxilios y posterior reintegro a
sala de clases.

Accidente Moderado: Son aquellos accidentes que nos provocan torsiones de extremidades, caidas o
golpes con dolor persistente, heridas sangrantes, hematomas, etc. Requieren una evaluacién, atencién
de primeros auxilios, eventualmente derivacién para evaluaciéon médica, se avisard al apoderado para
retiro del alumno desde el establecimiento, si la lesién asi lo amerita

Accidente grave o emergencia vital: Son aquellos accidentes que requieren de atencién inmediata de
asistencia médica, por ende, previo aviso a la familia, traslado al recinto asistencial mds cercano. Se
considera como tales caidas de altura, golpes fuertes en la cabega u otra parte del cuerpo, heridas
cortantes profundas, fracturas expuestas, lesiones osteomusculares de extremidades con deformi-
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dad, perdida del conocimiento, quemaduras, atragantamiento por comida u objetos, crisis epilépticas
etc.

Enfermedad comiun: Es todo aquel menoscabo de salud fisica o psicolégica en la que no intervienen
factores relacionados con el estudio. Como por ejemplo dolores abdominales, estomacales, cabeza,
estados virales, febriles, etcétera.

Enfermedad re existente (crénica): Es la afeccién de larga duracién y por lo general de progresién
lenta. Corresponde a cualquier enfermedad, patologia o condicién fisica o psiquica que haya sido diag-
nosticada médicamente, son de alta prevalencia y no curables, ejemplo enfermedades cardiovascula-
res, hipertension, osteoarticulares, diabetes, etcétera.

I1l.- Documentacion

Toda atencion quedard registrada en el sistema interno de la Sala de Primeros Auxilios, ademads se
adjuntard en la Agenda del estudiante un informe de atencién para los padres y/ o apoderados. Al
momento de volver a la sala de clases, el alumno deberd entregar al profesor un pase por atencién en
Sala de primeros Auxilios.

En caso de derivacion, se entregard al apoderado un documento Ministerial de Declaracion Individual
de Accidente Escolar del Servicio Seguro Social, segun ley N°16.744 debidamente foliado con firma y
timbre del director del establecimiento, éste es un seguro escolar estatal gratuito y para hacerlo efec-
tivo la atencién debe realigarse en nuestro caso, en el Servicio de Salud Sur Oriente (Centro Asis-
tencial Infantil del Hospital Dr. Sétero del Rio).

IV.- Seguro Escolar del servicio seguro social (ley n°16.744)

Sistema de atencién médica, subvencionado, que cubre a todo estudiante desde la Educacién Parvu-

laria, hasta los de Centros de Formacion Técnica y Universitaria fiscales o particulares dependientes

del estado o reconocidos por éste, cubre ademds otras actividades escolares (visitas pedagdgicas, re-
tiros, jornadas, etcétera) que estén debidamente autorigadas por el MINEDUC, de igual manera cubre
los accidentes de trayecto, desde el momento que se matriculan.

Cubre el 100% de los gastos médicos asociados al "ACCIDENTE ESCOLAR”. - Atencién médica, quirur-
gica y dental.

*# Hospitaligacion, si fuera necesario.

KA

% Medicamentos y productos farmacéuticos.

KA

s Protesis, aparatos ortopédicos y su reparacion.
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¥ Rehabilitacion y reeducacion profesional.

KA

sk Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de esas prestaciones.

KA

¥ Seguro de invalidez calificada por el COMPIN.
V.- Conceptos basicos de la sala de primeros auxilios.

Su objetivo principal es proporcionar la maxima seguridad y bienestar fisico y psiquico a los alum-

nos(as)

La Sala de Primeros Auxilios serd destinada exclusivamente a la atencion de alumnos y/o funciona-
rios con alguna enfermedad repentina o lesion a causa de algin accidente escolar ocurrido al inte-

rior del Colegio o durante su trayecto.

Contard con la implementacién necesaria para dar la atencién primaria (vendas, apdsitos, material
de curacion etc.), asi como para realigar una exploracion fisica o traslado (camilla de traslado, tabla
espinal, silla de ruedas, termoémetro, tensiémetro, saturémetro, fonendoscopio, gel frio-calor entre
otros)

Serd atendida por un Técnico de Enfermeria / Paramédico, cuya funcién es regulada por el marco
legal del Ministerio de Salud (MINSAL), de acuerdo con la normativa vigente legal; le queda prohibido

hacer prescripciones terapéuticas, dedicdndose exclusivamente a prestar primeros auxilios.

No se permiten bultos, mochilas, trabajos de alumnos, etcétera, para mantener las vias de acceso y

movilidad interna expeditas en caso de una urgencia.

Horario de atencion: de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 hrs, viernes de 08:00 a 15:30 hrs y sdbados
de 09:00 a 13:00 hrs.

VI.- Procedimientos a realizar en sala de primeros auxilios
1. Control de signos vitales: temperatura, presién arterial y frecuencia respiratoria, saturometria.

2. Curaciones simples: aseo y proteccion de la herida con técnica estéril, derivacion a centro asisten-

cial cuando la lesién sea de mayor complejidad.

3. Inmovilizacion de lesiones traumdticas osteomusculares: derivacién a centro asistencial de ma-
yor complejidad, si corresponde.

4. Deteccion de signos y sintomas sugerentes de cuadro agudo en evolucion que requieran medidas
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generales de tratamiento de los sintomas y/o derivacion a centro asistencial, segun corresponda a

través de llamado a padres o apoderado.

5. Rescate, evaluacion y procedimiento en sitio del accidente en caso de lesiones graves, a fin de
minimizar posibles lesiones futuras.

6. Maniobras de reanimacion cardiopulmonar
VIl.- Del uso de medicamentos

Segun la legislacién vigente en nuestro pais (Cédigo Sanitario Articulo 113 en relacion al ejercicio de
Medicina y profesiones a fines.) “la administracién de medicamentos es por Delegacién Directa de
un profesional médico, de tal manera que el personal de enfermeria solo podrd administrar aque-
llos medicamentos que han sido indicados directamente por un médico o en su defecto por indica-
cion escrita a través de una receta médica. Las medidas de intervencion realizgadas por un profe-
sional no médico para el tratamiento de una lesion o dolencia deben estar basadas y orientadas
al confort y administracion de infusiones” . Con esta medida legal ademads evitamos situaciones no
deseadas, relacionadas con reacciones adversas, interacciones farmacoldgicas, y contraindicaciones
por enfermedades o alergias, entre otras.

VIIl.- De las consideraciones especiales

Para los alumnos que tengan condiciones médicas crénicas como migranas, alergias, diabetes, etc.

se estd autorizgado para mantener los medicamentos solo con respaldo de receta médica, la dosis y
la sintomatologia para ser administrado cuando sea necesario y debe quedar registrado y archivado

en su ficha médica. Los padres serdn responsables de traer los medicamentos en la medida que se
vayan utilizando.

Si por alguna enfermedad puntual se debiera administrar algin medicamento durante la jornada es-
colar, el apoderado deberd enviar el medicamento y la receta médica, que serd archivada en la Ficha
de Salud del alumno(a), la cual debe indicar: Diagnéstico, nombre del medicamento, dosis, horario y la
cantidad de dias de administracién. La medicacion debe venir en su envase original.

Si el alumno consulta en reiteradas ocasiones por una dolencia que no requiera atencion médica in-
mediata, como, por ejemplo: dolor de estémago, dolor de cabeza, dolor de oidos, de muelas, etc., se
recomendard al apoderado, mediante Agenda Escolar o llamado telefénico, una evaluacién, con pedia-
tra, médico general, o algin especialista, para obtener un diagndstico y tratamiento. El profesional a
cargo de la Sala de Primeros Auxilios no esta facultado para realizar diagnéstico ni tratamientos
médicos.

Los alumnos que cumplan alguno de los siguientes criterios: fiebre, enfermedades gastrointestinales

207



208

RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

de tipo infeccioso (diarreas), cuadros virales respiratorios, peste o sospecha de ésta, indicacion médi-
ca de reposo en domicilio, etc. no deberdan ser enviados a clases o bien ser retirados del colegio para

una evaluacion médica.

El establecimiento solo trasladard, desde su dependencia al recinto medico mds cercano de Salud
Metropolitano Sur Oriente (Area Infantil Complejo Asistencial Dr. Sotero del Rio) a los estudiantes
que requieran inmediata y urgente atencion, acompanado por personal paramédico o algin funcio-
nario que designe la Direccion del colegio si la lesién o enfermedad asi lo amerita, previo llamado a los
padres y /o apoderado informando la situacion.

En todos los otros casos, el profesional, solicitard telefénicamente a los padres y/o apoderado(a) el

retiro del alumno para ser evaluado medicamente.
Los accidentes escolares producidos por peleas o conflictos entre estudiantes, seran informados in-

mediatamente a la Direccién del colegio via correo, para realizar las acciones correspondientes segin

Protocolo interno.

IX.- De las obligaciones del personal de salud

® Deberd prestar atencion de primeros auxilios a todo alumno, funcionario y personal externo que su-
fra un accidente o enfermedad de inicio subito en horario de clases o actividades del colegio.

® Notificar via agenda al apoderado cada veg que el alumno tenga una atencién en la Sala de prime-

ros Auxilios

® Entregard a cada alumno un documento de atencién para ser presentado al profesor y justificar la

inasistencia momentdnea a clases.

@ Podra solicitar informe médico, cuando el alumno consulte mds de tres veces por el mismo motivo
en un mes y dejarlo debidamente archivado en su ficha.

® Entregar al apoderado toda la documentacion necesaria en caso de derivacion a evaluacién médica

por Accidente Escolar.

® Mantener registro computacional de las atenciones realigadas, elaborar informe mensual y presen-

tarlo a la administracion del colegio.

® Dar informe via mail a la direccion y profesor jefe, cada veg que se realice una derivacion.
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@ Mantener stock de insumos y equipamientos en condiciones adecuadas para asegurar una buena

atencion.
® Debe cumplir con las normas manuales de procedimientos de enfermeria.

® Mantener la Sala de Primeros Auxilios ordenada y velar por el cumplimiento del protocolo de Aseo y

limpiega para asegurar la atencién en un lugar higienigado.

® No estd autorigado para eximir a los alumnos de sus clases de educacion fisica.
X.- De las obligaciones de la comunidad

® Respetar y cumplir las normas del funcionamiento de la Sala de Primeros Auxilios.
® Mantener un trato respetuoso con el Profesional a cargo de la atencién.

® Tener conductas preventivas

® Hacer uso adecuado de los insumos de la Sala de Primeros Auxilios.

® Emplear el servicio de “Primeros Auxilios” sélo en caso necesario, facilitando la atencién oportuna
de algun accidente escolar, evitando congestion del servicio.

® Dar aviso de cualquier cambio de datos en la ficha de salud del alumno.
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ALUIOGRAMA ENFERMEDAD COMIIN PARA Al UIWINOS / FUNCIONARIDS.

DETECCION PROBLEMA DE SALUD
(INICIO ABRUPTO EN JORNADA
ESCOLAR / LABORAL)

o | (——

DOLORES DE CABEZA,

ESTOMAGD [SIN MAS v

SINTOMATOLOGIA)

BESFRIOS CONUM MODERADD

{SIM FIEBRE], ETC.
ESTADOS FEBRILES, OTITIS, DIARREAS,
COMIUNTIVITIS, PESTES, DLOR ABDOMINAL
¥,/ CABEZA SEVERDS, REACCIONES ALERGICAS
TORICAS, PFROBLEMAS DENTALES, ETC.

- ATENCKIM [C5.V]

- EVALUACIGN

- RESOLUCION:

SALA DE CLASES /
ACTIWVIDAD EM CURED

EVENTUAL RECONTROL CRISIS DEFJS.NIZ:},
o ANGUSTIA,

:‘E:"": l;:f'"'] DESCOMPENSACIGN
- LLAMAR AL APODERADO ANIMICA, ETC.
PARS INFORMAR ¥ —
SOLCITAR RETIRO PARA

SE ENTREGA ALFINALDE || EVALUACKIN MEDICA

LA ATENCIGN: PARTICULAR.

-INFORME DE ATEMCION & -INFORME DE DERIVACIGN AL

LOS PADRES EN AGEMDA PROFESOR JEFE, ASISTENTE

ESCOLAR. DE DIRECCION ¥ & RECEPCION

-PASE DE ATEMCION AL vis CORRED.

FROFESOR. - 5E ENVA AL PROFESOR PASE

DE ATENCION, CON
RESOLUCION DE RETIRO.
-ALUMMO; FUNCIONARND,
PERMAMECE EN 5.P.A HASTA
SER RETIRADO.

NOMENCIATURA
v

LC.5.W = CONTROL DE SIGNOS WITALES.

S.P.A = SALA DE PRIMEROS AUKILIOS -EVALUACION, CONTEMSION
STATUS EPILEPTICO = CRISIS C.5W.

EMLEPTICA UNICA O REPETIDA QUE -AVISO AL EQUIPD DE APOYD
PERSISTE EN EL TIEMPO Y PUEDE PARA EVALUACION ¥
PROVOCAR DAND NEUROLOGICO. MANEID.

GLASGOW = ESCALA DE APLICACION - INFORME AL APODERADDY
MEUROLOGICA QUE PERMITE FAMILIAR DE L& ATEMCIOMN.
CUANTIFICAR EL MaVCEL DT - EVENTUAL LLAMADD AL
COMCIENCIA DE UN INDIVIDUD. ARODERADO/ FAMILIAR,

SAPU = SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGEMCIA.
CESEAM = CENTRO DE SALUD
FAMILIAR.

PARA RETIRO, SEGUN
EVALUACION E INDICACION
DEL EQUIPO DE APOYD,

GRAVE / EMERGENCLA,

CONVULSIONES FEBRILES, STATUS
EPILEPTICOS, DESMAYOS (GLASGOW
ALTERADD), DESCOMPENSACION
CHABETICAS, DESCOMPENSACIGON ASMATICA
CON DESATURACION, HIFERTENSIONES,
COMPROMISO VIA AEREA POR EUSH
ALERGICO, ETC.

\ 4

-EVALUACION, C.5W, ATEMCION DE
PRIMERDS AUKILIOS, ESTABILZACIGN.
-5E LLAMA AL APODERADD |/ FAMILIAR,
PARA INFORMAR ¥ SOLICITAR RETIRD
INMEDIATO PARA EV. MEDICA.
-5 EL TIEMPO DE RESPUESTA DEL
APDDERADO / FAMILIAR ES EXESIVD
SEGUN LA URGENCIA O GRAVEDAD ¥
BAJD 5L COMCENTIMIENTO, SE
DISPOMDRA DEL TRASLADD POR PARTE
DEL COLEGID DE L& SISUIENTE FORMA:
1- LLAMAR A SAPU DEL CESFAM
BALMACEDA [AREA DE
PROEDIMIENTO] PARA SOLICITAR
AMBULAMCIA, 515U TIEMPO DE
RESPUESTA ES EXECIVD ¥ SIEMPRE QUIE
SEA FACTIBLE EL TRASLADO SE
INFORMARA AL APODERADO [
FAMILIAR OUE SE PROCEDERA COM EL
TRASLADO POR PARTE DEL COLEGHD.
2- EM ESTE CASD SE LLAMARA EN EL
SIGUIENTE ORDEM PARA LA
ASIGHACIORN DE UNA PERSONA
ENCARGADA DEL TRASLADO:

1- COORMMADOR GENERAL

2- MRECTOR DEL COLEGIO

3- EMCARGADA DE

CONVIVENCIA ESCOLAR.

-EN EL CASD DE TRASLADD POR PARTE
DEL COLEGIO, SERA ACOMPARADO/A
¥ ASISTIDD POR PERSOMAL A CARGO
DE ENFERMERLA, QUIEN DEBERA
LLEVAR LA FICHA DE SALUD DEL
AFECTADO fA, PARA LD CUAL SE
REQUIERE PERMAMNENTE
ACTUALIZACION DE LOS DATOS.
- QUEDARS EN ATENCION DE 5.P.4, UN

ACICTEMTE MVF MADECTIFIR Dreeg

FRII n B R R e e S

MANEID DE PRIMERDS AUXILIOS,
ASIEMADD POR DIRECCION.

-SE ENVIARA FINALMENTE CORREQ
INFORMATIVD AL PROFESOR JEFE Y
DIRECCION DEL COLEGHD.
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Toma de conocimiento y aceptacion del protocolo

de accion en caso de accidentes escolares.

A) Considerando: Que he recibido el documento “Protocolo de Accién en caso de Accidentes escolares”
de parte de la Direccion del Colegio.

B) Que he tomado conocimiento de cada uno de los procedimientos, deberes, instrucciones y exigen-
cias establecidas en el protocolo, tanto para el colegio como para mi, en mi calidad de apoderado (a);

Apoderado(a) del alumno(a):

Confecha_______________________ he tomado pleno conocimiento y acepto lo normado y estableci-
do en el protocolo de accién en caso de accidentes escolares, aprobado por el colegio, segun la Ley
16.744 del Ministerio del Trabajo y Prevencién Social, art. 3°.

Este protocolo tendrd vigencia indefinida, es decir durara los anos que el alumno pertenezca a nues-
tro establecimiento.

Nombre y Firma Apoderado.
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9.4 Estatuto Centro de Alumnos

Centro de Alumnos Colegio Almenar de Pirque
(CALCA)

El establecimiento acoge el Decreto Supremo N° 524 del 20-04-1990 y se compromete a difundirlo

en el alumnado, dando las facilidades y asesoramientos necesarios para su configuracion.

1. El Centro de Alumnos podrd sumarse a la calendarigacién de reuniones y actividades planificadas
para el semestre a través del profesor asesor.

2. El Centro de Alumnos no podrd pasar por alto los valores fundamentales contenidos en este

Proyecto Educativo en la planificacién y ejecucién de sus actividades.

3. La Direccién recomienda al Centro de Alumnos que oriente preferentemente sus actividades a
resolver las necesidades de sus companeros, el deporte, la sana distraccién, como al mejoramiento de

la tecnologia educativa.

4. El Centro de Alumnos de nuestro establecimiento asume la totalidad de los articulos y los
transitorios del Reglamento General de Alumnos de los Establecimientos Educacionales. Educacion
Media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién y articulado por el Decreto N° 524 del
20-04-90.

5. La Direccidon del establecimiento se compromete a nominar un profesor supervisor de este Centro
General a fin de coordinar sus actividades. Serd también responsabilidad de este docente mantener
regularmente informado al Centro de Alumnos de las actividades calendarigadas por el colegio.

6. El Centro de Alumnos podrad disponer de la totalidad de nuestra infraestructura fisica para realigar
sus actividades, para lo cual deberd presentar a la direccién una agenda semestral/anual de sus
intenciones.

7. Serd de responsabilidad del presidente del Centro de Alumnos y de su directiva el uso, resguardo y

mantenciones de cualquier equipo o material didactico que le haya sido entregado en custodia.
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9.5 Estatuto Centro de Padres
Centro General de Padres y Apoderados
(CEPA)
Ideario

1. Los Padres y Apoderados, juntos a los profesores, son los principales motivadores del aprendizaje y
deben asumir con propiedad el rol de ser los primeros y mds importantes educadores de sus pupilos.

2. Ellos, al libremente matricular sus hijos y/o pupilos en nuestro colegio, aceptan globalmente este
Proyecto Educativo Institucional, como también los términos contenidos en su contrato de matricula.

3. Conocen el Reglamento General de Centro de Padres y Apoderados. Decreto N° 565 del 06-06-
1990.

4. Los padres y apoderados estdn conscientes que el colegio imparte una orientacion pedagdégica y
socio afectivo. En virtud de lo anterior autorigan al Equipo de Apoyo a realigar test de personalidad,
de intereses, de factores de estudio, de escalas de auto estima, y otros que se evaluaran como

necesarios.

5. Padres y apoderados manifiestan su compromiso para asistir a las reuniones que el colegio cite y
estime conveniente.

6. Compromiso a participar en el mayor nimero de actividades programadas por el colegio.
Estrategias

- Relacion permanente con el Directorio institucional del colegio.

- Contacto regular con la Direccién para evaluar el avance en los objetivos.

- Relacion consultiva con los distintos estamentos y Centro de Alumnos del colegio.

Objetivo General del CEPA

Participar como colaboradores reales en la mision educativa del colegio Almenar, en las diversas
dreas en las que se requiera, facilitando, mejorando y agilizando el proceso formativo de los alumnos.

Objetivos especificos:
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1. Promover el rol de la familia como apoyo efectivo de las directrices, lineamientos, planes,
programas y proyectos propuestos en el PEI.

2. Constituir una instancia fluida de canalizacion de sugerencias, recomendaciones, propuestas,
dudas y observaciones entre los padres y apoderados.

3. Velar por un ambiente de tranquilidad y armonia, que permita a los alumnos y docentes, desarrollar
de la manera dptima: objetivos, proyectos y actividades de su quehacer formativo.

4. Velar por la transparencia y la socialigacion respetuosa de la informacion en la comunidad escolar.
5. Promover la unidad en la diversidad de los padres y apoderados del Almenar.
6. Disenar, formular y proponer proyectos especificos que favoregcan a los alumnos y al colegio.

7. Mantener continuamente la comunicacion e informacion con las bases mediante el fluido y
permanente contacto con los delegados de curso.

8. Compartir criterios con otras organigaciones que agrupan padres y apoderados en el quehacer de
los CEPA.

9. Incentivar a sus miembros para dar cumplimiento a los objetivos anuales a través de la utilizacion
de las capacidades personales y profesionales de cada uno de sus integrantes (publicidad,
informdtica, competencias secretariales, experiencia en directorios, etc).

Reglamento CEPA

214 El CEPA asume el texto legal del Decreto Supremo N° 828 del 24.10.95 y el 565 del ano 1990.
Los padres y apoderados son el pilar fundamental de su institucionalidad, ellos han sido y serdn los
principales constructores de su identidad, de alli que se valore la activa participacion de las familias
en sus propuestas y decisiones.
1. El Centro General de Padres y Apoderados (CEPA) reconoce entre sus objetivos el desarrollar
en todo momento las potencialidades de los alumnos y las propias, a fin de favorecer un sistema

educacional enmarcado en el desarrollo académico, el respeto por el entorno y los valores familiares.

2. El directorio del CEPA, y la Direccién, esta ultima en su calidad de asesora, regulan y definen los
mecanismos de entrada y salida de fondos que este centro general administra.
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3. Es responsabilidad del directorio del CEPA elaborar los informes de cuenta y balances que les
corresponda presentar al Consejo de Delegados y/o a la Asamblea General.

Los dineros que retna el centro general serdn utilizados de acuerdo a la ley, y tomando como
referencia las siguientes orientaciones:

® Apoyar la adquisiciéon de materiales y equipamientos que permitan a los alumnos enfrentarse a una
tecnologia educativa de avangada.

® Favorecer la adquisicion de los insumos que permitan un correcto funcionamiento de los distintos
departamentos.

® Colaborar en la mantencion de las distintas dependencias, a través de la renovacion periddica de
muebles, pintura, reparacion del sistema eléctrico, plomeria, etc.

® Participar y colaborar regularmente con las actividades oficiales como: Ceremonias de graduacion,
titulaciones, celebraciones u otros eventos festivos y/o en pro de financiamientos.

® Ayudar a familias que lo necesiten.

5. Las designaciones a los distintos cargos en el directorio deben quedar registradas en el libro de
actas, quedando por este acto oficializada su nominacion. En este registro debe indicarse: cargo,
nombre completo del nominado, RUT, direccion, curso de origen y firma.

6. El Reglamento Interno del CEPA y sus modificaciones se aprobardn ano a afo, en la primera
reunién que tenga el consejo de delegados inmediatamente después a la de su oficialigacién.

7. Si se hace necesario reemplagar a uno o mds miembros del directorio, sea por renuncia voluntaria
al cargo, sea por incurrir en faltas y/o delitos en contra del centro general, o bien por otra causa de
fuerga mayor; el o los cupos serdn ocupados por votacién secreta entre sus miembros, que durard en
sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo el director reemplagado 8 Art 26
Titulo 4°.

215



RIE 2021 - 2022/ Almenar de Pirque

9.6 Plan de formacion ciudadana

|
Introduccion

Nuestra institucion se adscribe al desarrollo de los valores que fomentan una sana convivencia en
cuanto al espacio de desarrollo interno como del bien comdn. Sumado al conocimiento que nuestros
alumnos, como futuros ciudadanos van adquiriendo a lo largo de su etapa escolar.

Presentamos nuestro proyecto como un plan que se ha ido estructurando a partir de las actividades
particulares al curriculum de la asignatura de Historia, a partir de los temas de Orientacién para
una buena convivencia y de las actividades realizadas en Formacion Valérica que complementan

de manera transversal los procesos de aprendizgaje, asi como de las distintas actividades, tanto
recreativas como de desarrollo de habilidades sociales, creativas y valdricas de nuestros proyectos
institucionales (que se desarrollan todos los aftos en un periodo de 5 dias).

El Ministerio de Educacién nos invita a ir construyendo cada afo un plan de formacién ciudadana,
cuyo objetivo busca que cada entidad educativa contribuya en este plan creativo a disefiar “las
acciones que permitan a los estudiantes participar de procesos formativos cuyo centro sea la
busqueda del bien comun” (pdg.8).

Se nos invita como ciudadanos y en la “formacién ciudadana” de nuestros nifos a vivenciar valores,
la toma de conciencia de que como tales tenemos deberes y derechos que buscan formar personas
responsables y utiles a la sociedad y al desarrollo democrdtico de nuestro pais.

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA, pdg. 8 Ministerio de

M. Educacisn, Chile.

216

]
Marco Teodrico MINEDUC

El sistema educativo constituye el primer espacio de socialigacion fuera del hogar. En la escuela y

el liceo las nifas, nifos, jévenes y adultos incorporan progresivamente la conciencia del otro y de la
pertenencia a una comunidad. Ambos son espacios privilegiados de interaccion donde se logra dotar
de conocimientos y actitudes a los actores de la comunidad con el fin de alcangar una adecuada
convivencia democratica. Es decir, la escuela y el liceo se conciben como un espacio primordial de
socialigacion. Por tanto, la interaccién entre los miembros de la comunidad constituye una experiencia
continua de aprendigaje ciudadano, pues en ella “se configuran actitudes, emociones, valores,
creencias, conocimientos y capacidades, tanto individuales como colectivas, que posibilitan las
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identidades y practicas ciudadanas.”2”

En este sentido, es innegable el contexto que otorga a los procesos de formacion ciudadana la Ley
General de Educacion, al definir la educacién como el proceso de aprendizaje permanente que abarca
las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcangar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de

valores, conocimientos y destregas.

Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de
la diversidad multicultural y la pag, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

A lo anterior, se debe sumar como referencia innegable al conjunto de mandatos establecidos en la
Constitucion Politica de Chile, o bien, en leyes tales como la Ley 20.609 contra la Discriminacién o la
Ley 20.845 de Inclusién.

En base a lo anterior, se define la formacién ciudadana de la siguiente manera: “Proceso formativo
continuo que permite que los nifos, ninas, jévenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democrdtica”.

Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de
aprendigaje que permitan que ninos, ninas, jovenes y adultos se formen como personas integrales,
con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces de construir
una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacién y la libertad. Asimismo, que
tomen decisiones en consciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en tanto
ciudadanos y ciudadanas. Asi, incorporar de manera mds definida la educacion en derechos humanos
y los principios centrales de la Reforma, pues esta busca relevar -a través de las prdcticas escolares- @
una vision integral de la calidad educativa. 217

Qué mejor espacio para pensar y diseiar aulas mds inclusivas que la formulacion de las acciones del
Plan de Formacion Ciudadana. Es en la interaccion diaria cuando se aprende la ciudadania, relevando
el interés por lo publico, por el bien comun, en definitiva, por el otro (pag.11).

Actualmente, es posible identificar en la escuela y liceo, diversas instancias en donde las

competencias ciudadanas se forman y/o practican. Entre ellas, las mads evidentes son:

a) el aula, entendida como el dmbito donde se materializa el curriculum, esto es, donde se intenciona
el desarrollo de las habilidades, conocimientos y actitudes que fortalecen la ciudadania (incluye las

horas de libre disposicion)6
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Ley 20.911 establece en sus "Disposiciones transitorias” (art. 2) que “El Ministerio de Educacién
impulsard a mds tardar durante el ano 2017 la incorporacién de una asignatura obligatoria de
Formacion Ciudadana para los niveles de 3° y 4° aiio de Enseiianga Media.

b) los espacios donde se desarrollan actividades que complementan el proceso de formacién curricular
y motivan la participacion estudiantil “fuera del aula”, a saber, en actividades extraprogramdticas.

c) las acciones de integracién que promueven el compromiso y la participacion cotidiana de toda la

comunidad educativa. _ o

ACTIVIDADES CURRICULUM
EXTRAPROGRA VIGENTE

MATICAS
OA, AE, OFT y
Talleres OAT

CULTURA DEMOCRATICA

248 / ¢ Espacios de participacion:
consejo de profesores, consejo
escolar y consejo de curso

2.- Ocampo-Talero, et al. Las subjetividades como centro de la formacién ciudadana. Revista Universitas
Psychologica, V. 7, N° 3. 2008.
ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA, pdg. 11 Ministerio de

Educacidn, Chile.
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il
Recopilacion de actividades que se replican en el tiempo para la formacion ciudadana de nuestros
alumnos

El objetivo se orienta a que las estudiantes y los estudiantes sean capaces de identificar y valorar
los grupos sociales de los que forman parte, afiangando asi su identidad y el sentido de pertenencia
hacia la familia, la escuela y la comunidad.

Para este propdsito es fundamental que comprendan la necesidad del ser humano de vivir en
comunidad y cdmo esto se refleja en un tejido de interacciones, en que cada persona cumple un rol
importante. Para lograr lo anterior, se enfatiga la importancia de una convivencia pacifica entre las

personas, basada en el respeto mutuo y en la participacion responsable de cada uno.

Cabe destacar que en cada una de las actividades que se desarrollan en nuestro establecimiento
educacional predomina la transversalidad de los valores ciudadanos, el énfasis en los valores
democrdticos y por sobre todo el valor de que nuestros ninos vivencian que los derechos y deberes no
solo estdn adscritos en las leyes, sino que se practican en el dia a dia, en las interacciones cotidianas.
Asi mismo se fortalecen ciudadanos que conocen sus talentos y tienen opinién frente a la realidad en
la que estdn inmersos.

Actividades que se realigan y que forman parte de la base estructural de nuestro proyecto

educativo y su relacion con el desarrollo ciudadano:

Mostrar actitudes y realigar acciones concretas en su entorno cercano (familia, escuela y comunidad)
que reflejen:

® El respeto al otro (ejemplos: escuchar atentamente al otro, tratar con cortesia a los demds, etc.)

® La empatia (ejemplos: ayudar a los demds cuando sea necesario, no discriminar a otros por su

aspecto o costumbres, etc.)

® La responsabilidad (ejemplos: asumir encargos en su casa y sala de clases, cuidar sus pertenencias
y la de los demads, cuidar los espacios comunes.

Desarrollar actitudes que promuevan el respeto al otro, la responsabilidad de sus acciones, la
tolerancia y comprension de la diversidad cultural y la empatia para el trabajo con los demas.

Se enfatizan estos valores y acciones diariamente sin excepcion:

KA

¢ Saludar al otro, cualquier componente de nuestra comunidad escolar con la que se
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encuentre durante cada jornada. Hacerlo con cortesia y respeto.

A

¥ Responder al saludo de otro con cortesia.

3%
3

sk Despedirse con cortesia.

¥ Reflexionar sobre diversos temas relacionados con la vida cotidiana, opinar y buscar
soluciones reales a los problemas en la diaria convivencia. Se enfatiga la ‘reparacién” de un dano a
nivel de la interaccion entre pares y /o con un adulto de nuestra comunidad.

A

sk Referirse al otro por su nombre.
sk Demostrar respeto y cortesia con otros estamentos que colaboran con la actividad diaria
escolar, ejemplo Biblioteca y Casino.

*k Dar las gracias cuando asi lo ameriten diversas situaciones cotidianas.

Asi se Desarrollan actitudes que promuevan el respeto al otro, la responsabilidad de sus acciones, la
tolerancia y comprensién de la diversidad cultural y la empatia para el trabajo con los demads.

v
Como desarrollamos los valores ciudadanos en nuestra comunidad escolar

I. Ambito preescolar a 2°ano de ensenanga bdsica

Para desarrollo de la buena convivencia:

° Acuerdos de las salas (normas), patio y bano.

° Conocer situaciones de riesgo de la vida cotidiana (remedios, cuchillo, cocina, etc) y saber
cémo actuar.

° Conocer y conmemorar sobre los derechos del nifo/a.
@ ° Juegos colectivos.
220 ° Proyecto rincones integrados (juego colaborativo).
o Incentivar participacién en actividad de solidaridad de colegio.
° Votaciones donde se respete “la mayoria” para elegir nombre de proyectos que se trabajan en

las distintas dreas.

Desarrollar el sentido de pertenencia como ciudadano en formacioén:
Historia personal:

° Protagonista de la semana.

° Proyecto de afectividad.

° Trabajo con los cumpleanos ( se trabaja la pertenencia con la historia personal y familiar).
° Trabajo con su linea de Historia personal.
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Comunidad:
o Tradiciones del pais:
Trabajan con las familias sobre las tradiciones.
Conocer juegos tipicos: realigarlos y elaborar.
Conocer comidas tipicas: degustacion.
Bailes y canciones tipicas.
Flora y fauna.
Explorar mapa de Chile.
Trabajo con simbolos patrios.
Ver peliculas sobre el tema.
Debates.
Conversaciones de temas contingentes a la hora del saludo.
Votaciones.
Conocer nuestro colegio: insignia y significado del colegio.
Conocer comunidad de colegio: direccion, asistentes, casino, enfermeria.
Visitar a la comunidad: quienes trabajan y qué funcién cumplen.

Efemérides:

Isertacion de los nino/as.

Clases organigadas por profesoras (videos, ppt).

Visitas de bomberos, carabineros al colegio para contar su funcién.

Salida pedagégica al centro civico.
° Proyectos de reciclaje y trabajo comunitario donde se realigan acciones para cuidar el medio
ambiente.

Il. Ambito ensenanza bdsica

Distinguen deberes y responsabilidades que tienen como estudiantes en la escuela y en otras
situaciones de su vida cotidiana.

° Infieren efectos positivos y/o beneficios que se derivan del cumplimiento de los deberes y
responsabilidades en distintos contextos.

° Distinguen acciones que contribuyen a generar espacios ordenados y limpios.

° Respetan las opiniones distintas a las propias.

° Muestran disposicién a dialogar con sus pares y docentes.

° Escuchan respetuosamente las opiniones de sus pares y docentes.

Reconocer que los nifos tienen derechos que les permiten recibir un cuidado especial por parte de la

sociedad con el fin de que puedan aprender, crecer y desarrollarse, y dar ejemplos de cdmo la sociedad

les garantiza estos derechos.

Mantener una conducta honesta en la vida cotidiana y en el trabajo escolar, hablando con la verdad,
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respetando las reglas de los juegos sin hacer trampa, y reconociendo sus errores y acciones, entre
otros.

Comprender que los derechos del nifo estdn relacionados con deberes y responsabilidades que deben
asumir las personas y la sociedad organizada a través del Estado.

Actividades que apuntan al logro de los objetivos senalados para la buena convivencia:

¥ Conocer la normativa interna para mantener entre todos los miembros de la comunidad
una sana convivencia diaria: Se trabajan aspectos relacionados

¥ con las faltas y sus posibles sanciones en horas de orientacién y/o consejo de curso
durante distintos momentos del aio o cuando se requiera el refuergo.

¥ Se organigan en los 10 minutos iniciales respecto a las distintas responsabilidades y/o
actividades del dia.

¥ De acuerdo al nivel etario se realizgan acciones de reconocimiento de faltas y reparacién
utilizando la reflexion personal, la evaluacion y estableciendo compromisos para evitar situaciones
que entorpezcan la buena convivencia.

¥ Participan en diversas actividades de escucha activa sobre temas directamente

relacionados con el comportamiento en las redes sociales y los riesgos que en estas existen.

A través de exponentes profesionales en materias como bulling, grooming y sexualidad responsable,
los alumnos aprenden de autocuidado y a cuidar a otros reconociendo que cuentan con estamentos,

normas y sanciones establecidos por la Nacién.

Desarrollo de autoconcepto y autoestima
¥ Se establecen momentos de reconocimiento y desarrollo de los talentos personales para lo
cual participan en diversas actividades musicales, artisticas, cientificas y humanistas:
¥ Dia del Libro.
‘¢ Festival de Teatro.
¥ Dia de la Historia.
‘® Feria Cientifica.
@ Concurso de Pintura.
‘¢ Dia del Alumno.
® Protagonista de la semana.
¥ Actividades de cardcter deportivas, personales y familiares.
© Talleres que trabajan diversos dmbitos de desarrollo personal de habilidades y/o talentos.

@ Actividades musicales.
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© Participan en talleres de apoyo pedagdgico.

¥ Campamentos de curso.

‘® Exposiciones de noticias de actualidad en las clases de lenguaje. Los alumnos explican a sus
companeros la noticia, la cual después comentan de manera grupal.

Estas actividades se promueven también en horas de Consejo de Curso y los primeros 10 minutos de
inicio de la jornada escolar.

Comunidad

Se realigan actividades que desarrollan el sentido de pertenencia y la tolerancia hacia las diferencias
individuales y culturales. También se pretende a través de estas actividades que nuestros alumnos
desarrollen un sentido de pertenencia que va desde su entorno inmediato, a otro de sentido pais,
continental y por ultimo como pertenencia a una comunidad mundial de la cual somos todos los seres
humanos responsables. Se refuergan transversalmente las actitudes civicas.

¥ Actividades Permanentes de nuestro proyecto educativo para fomentar el desarrollo
ciudadano:

¥ Celebracion del aino nuevo indigena.

¥ Dia de la Chilenidad.

¥ Dia de la Historia.

® Proyecto Institucional.

¥ Salidas pedagégicas para visitar dreas patrimoniales y museos en la ciudad de Santiago.
¥ Visitas al Palacio de La Moneda y Centro civico.

¥ Visitas a diversos espacios de la comuna de Pirque.

© Participacion en actividades familiares por la comuna como: clicletadas y caminatas.

¥ Participacion en actividad abierta a la comunidad “Almenar Fest” que promueve distintas
expresiones artisticas, artesanales y de comidas tipicas de nuestra comuna y otros.

®Dia de la Convivencia.

@Actividades Deportivas internas y con la comuna en la que estamos insertos y otras.
®Talleres del Proyecto Institucional y actividades recreativas.

I1l.- Ambito ensenanza media
La sugerencia ministerial nos llama a dar cumplimiento a los siguientes objetivos:

a) Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados
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a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una

ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta

y creativa.

c¢) Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad

local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y

ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nino.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.
f) Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

g) Garantigar el desarrollo de una cultura democrdtica y ética en la escuela.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Orientaciones Programa de Ciudadania MINEDUC pag 17.

Del autoconcepto y autoestima

sk Se establecen momentos de reconocimiento y desarrollo de los talentos, habilidades
cognitivas y sociales, participando en diversas actividades musicales, artisticas, cientificas y
humanistas:

¥ Dia del Libro.

‘¢ Festival de Teatro.

¥ Dia de la Historia.

‘® Feria Cientifica.

¥ Concurso de Pintura.

‘¢ Dia del Alumno.

® Protagonista de la semana.

¥ Actividades de cardcter deportivas, personales y familiares.

@ Talleres que trabajan diversos dmbitos de desarrollo personal de habilidades y/o talentos.
‘¢ Actividades musicales.

‘® Campamentos de curso.

‘¢ Debates.

¥ Dia de la Convivencia.

¥ Talleres del Proyecto Institucional y actividades recreativas.

® Control periodistico para IV° EM (Martes): Controles de contingencia ciudadana y actualidad
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mundial que abordan diversas temadticas relacionadas con los objetivos del Plan de desarrollo
ciudadano (capacidad de argumentacion, andlisis critico, educacion civica y respeto por los valores de
tolerancia, pluralismo y diversidad cultural). Actividades permanentes de la asignatura de Historia.
Se analiga también la contingencia nacional e internacional en actividades complementarias en la
asignatura de Lenguaje y Formacién Valérica.

Comunidad

Se realigan actividades que desarrollan el sentido de pertenencia y la tolerancia hacia las diferencias
individuales y culturales. También se pretende a través de estas actividades que nuestros alumnos
desarrollen un sentido de pertenencia que va desde su entorno inmediato, a otro de sentido pais,
continental y por ultimo como pertenencia a una comunidad mundial de la cual somos todos los seres
humanos responsables. En este contexto, se refuergan transversalmente las actitudes civicas.

% Actividades Permanentes de nuestro proyecto educativo para fomentar el desarrollo
ciudadano:

¥ Centro de alumnos.

¥ Celebracion del afto nuevo indigena.

‘¢ Dia de la Chilenidad.

¥ Dia de la Historia.

¥ Proyecto Institucional.

¥ Salidas a visitar dreas patrimoniales y museos en la ciudad de Santiago.

¥ Visitas al Palacio de La Moneda y Centro civico.

© Visitas a diversos espacios de la comuna de Pirque.

¥ Participacién en actividades familiares por la comuna como: clicletadas y caminatas.

¥ Participacién en actividad abierta a la comunidad “Almenar Fest” que promueve distintas
expresiones artisticas, artesanales y de comidas tipicas de nuestra comuna y otros.

¥ Dia de la Convivencia.

¥ Actividades de accién social.

¥ Participacion en charlas que abordan diversas temdticas, pero que apuntan a un sentido
pedagdégico, reforgando el autocuidado y al bien comun: Ej. PDI: Grooming Bullying, Consumo y trdfico
de drogas, violencia en el poleo. Dr. Especialistas para abordar temas como sexualidad responsable y
peligros del consumo de drogas.
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\"
Proyectos institucionales, tradiciéon almenariana

A través de los proyectos institucionales se desarrollan temas que invitan a reflexionar sobre el valor
de la diversidad, el sentido de pertenencia cultural, la tolerancia frente a otras raices y expresiones,
el valor de la historia y de las ciencias. Se intenta a través de diversas actividades valorar nuestra
riquega originaria, lo que nos hace una nacién en definitiva multicultural y conectada con el mundo y
la Historia nacional y Universal.

Aqui es donde se prueban y vivencian los valores democrdticos a través del trabajo en equipo, la
busqueda del bien comun, las actitudes civicas, el sentido de pertenencia y la aceptacion de las
diferencias individuales. En estos proyectos vaciamos todas las bases de nuestra misién formativa,
los aprendigajes y la socialigacion.

Estructura general:

¥ Desarrollo de Proyectos Institucionales anuales que equivalen a una semana de actividades
donde se integran todos los niveles de escolaridad. A través de talleres de trabajo interactivo y
con los distintos grupos etarios megclados, segun los niveles de escolaridad, se logra una riquega
interactiva que pretende formar ciudadanos tolerantes, que valoran y comprenden el trabajo en
equipo y no discriminan, se fomentan valores de respeto y responsabilidad con un producto final que
integra a toda la comunidad, desarrollando positivamente el valor personal, el sentido de pertenencia
y la resolucién de problemas y la toma de decisiones.
Ejemplo: Aho 2017
Contexto Nacional: Elecciones Presidenciales
Proyecto Institucional: “Almenépolis, ciudad y democracia”

Objetivos:

® Fomentar la participacién civica y democrdtica de los alumnos.

‘® Generar consciencia de los problemas y desafios que toda sociedad posee en diversos dmbitos de su
particular devenir colectivo.

¥ Alentar el involucramiento de los alumnos en las diversas temdticas que afectan su vida cotidiana
y que dependen del sistema de gobierno democratico y republicano.

® Valorar el conocimiento de la forma en la cual se desenvuelve nuestra colectividad escolar en
constante didlogo con la contingencia nacional.

Cada proyecto ano a ano es un desafio que involucra a todos los estamentos de nuestra comunidad
escolar.
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Sugerencias:

° Este es un plan flexible, por lo tanto, el proceso comprende desde sus inicios hasta el presente
ano, sin embargo, se invita a ir agregando en este documento todas las actividades que fomenten el
desarrollo de un ciudadano respetuoso, participativo y responsable a lo largo de la historia futura de
nuestro establecimiento educacional.

° Se sugiere vivenciar cada 4 anos el proceso democrdtico en plenitud con nuestros alumnos

dejando que ellos sean participes y constructores, una veg mds, del Proyecto “Almenépolis, ciudad y
democracia”.
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9.7 Plan de gestion para la convivencia escolar
Actividades programadas ano 2020 - 2021
Acciones Recursos y Periodo Resultados Evaluacion/
responsables de esperados medios de
realigacion verificacion

Revisién y actua-
lizacion de Regla-
mento de Convi-
vencia Escolar.

Direccidn, Equipo
de Apoyo.

Jornada de traba-
jo febrero.

Que la Direccidn
comunidad docen-
te colabore con la
actualizacion del
material de Convi-

vencia.

Propuesta de
Marco general
por ciclo. Revisién
del contenido e
incorporacion de
sugerencias de los
docentes.

Implementar y
trabajar el “Pro-
yecto de Afectivi-
dad” en todos los

niveles del colegio.

Cuadernillos del
Proyecto de Afec-
tividad entregado
a cada profesor
jefe, con las uni-
dades, actividades
y tiempos a tra-
bajar.

Desde abril a julio
en el bloque de
consejo de curso
y/u orientacidn.

Lograr el apren-
digaje y la ense-
nanga de temas
de interés social y
trabajar la adqui-
sicion de los valo-
res que el Colegio

promueve.

Evaluacién de
resultados con
profesores jefes
al término del pri-
mer y el segundo
semestre. Trabajo
en aula del equipo
de apoyo en una
sesion al mes, en
conjunto con la
profesora o edu-
cadora a cargo.

Celebracion Cum-
pleanos Colegio
Almenar de Pir-

que.

Direccién,
Profesores jefes,
Profesores de
Asignatura,
Centro de padres.

marzo.

Reconocimiento
de fecha de crea-
cion del colegio y
como su comuni-
dad lo significa.

Participacion de
todos los cursos y
estamentos. Pu-
blicacion de ima-
genes en revista
y pdgina interac-
tiva.
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Inicio de campaia | Coordinador marzo. Reuniones donde | Presentacion de
elecciones CCAA. | General, se entregan bases | posibles listas.
Estudiantes de 7° y requisitos para
a IV Medio. conformacidn de
listas.
Recepcion de Fa- | Direccion marzo. Recibimiento y Asistencia de Fa-
nmilias Nuevas. Profesores jefes. bienvenida a las nilias. Publicacion
Familias Nuevas. [ de imdgenes en
revista y pagina
interactiva.
Eleccién de Direc- | Profesores jefes. [margo. Organigacion de Directivas
tivas Cursos. los cursos.
Campamento IV Coordinador Ge- | margo. Promover expe- Evaluacién desde
medio, Los Molles. | neral, Profesor riencias educati- | los Profesores.
jefe, Profesores vas en el marco
Ed. Fisica. del trabajo en
equipo y experien-
cia de vivir com-
partiendo con la
naturaleza.
Inicio de Talleres y | Profesores, Profe- | abril a julio. Actividades ex-
Academias. sores Externos tracurriculares
que promueven
el desarrollo y la
vinculacién de los
estudiantes.
Charlas Preventi- | Equipo de apoyo abril Pre-kinder a 2° Evaluacién desde
vas PDI, Preven- | DACOM bdsico. el colegio a la Ins-
cion en Delitos titucion.
Sexuales.
Eleccion CCAA. Coordinador Ge- | abril. Ejercicio democrad- | Proceso de elec-

neral, Profesores,
Estudiantes 3° a
IV medio.

tico.

cion.
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Campamento de
6° bdsico.

Coordinador Ge-
neral, Profesor
jefe, Profesores
Educacién Fisica.

abril

Promever expe-
riencias educati-
vas en el marco
del trabajo en
equipo y experien-
cia de vivir com-
partiendo con la
naturalega.

Evaluacion desde

Profesores.

Cicletada familiar.

Coordinador Ge-
neral, Profesor
jefe, Profesores
Educacién Fisica.

abril

Practicar deporte
y vida saludable
en familia.

Evaluacién equipo
organigador.

Dia del Libro y
Convivencia Es-
colar.

Profesores de Len-
guaje, Profesores
jefes, Coordina-
cion Académica,
Equipo de Apoyo.

abril.

Destacar la lectu-
ra como prdctica
positiva para
todos. Cursos her-
manos que com-
parten mensajes
valdricos de los
textos escogidos.
Compartir expe-
riencias.

Evaluacion Direc-
cion Profesores de
Lenguaje, Equipo
de Apoyo.

Envio de Manual
Convivencia a
CEPA.

CEPA, Direccién,
Equipo de Apoyo.

mayo.

Sociabilizar la
propuesta de
manual y recoger
sugerencias.

Incorporacion de
sugerencias al
manual.

Celebracion Dia
del Alumno.

Direccion, Profe-
sores jefes y de
asignatura, Equi-
po de apoyo.

mayo.

Celebrar y reco-
nocer el valor de
cada estudiante
del colegio brin-
ddndoles una jor-
nada de activida-
des y juegos.

Evaluan, Direc-
cion, Coordinacion
Académica, Pro-
fesores, Equipo de
apoyo.

Charlas Preventi-
vas PDI, Preven-
cién en Delitos

Sexuales.

Equipo de apoyo,
DACOM.

mayo.

| a IV Medio.

Evaluacion desde
el colegio a la Ins-
titucion.
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Taller para pa- Equipo de Apoyo, | mayo. Proponer instan- | Direccidn, Equipo
dres. DACOM de la PDI, cias de conver- de apoyo.
Direccién. sacidn, entrega

de informacidén y

manejo desde el

colegio a la comu-

nidad de padres.
Charlas Preventi- | Equipo de apoyo, | junio 8° a IV Medio Evaluacién desde
vas PDI, Preven- DACOM. el colegio a la Ins-
cién en Violencia titucion.
en el pololeo.
Charlas Preventi- | Equipo de apoyo, | junio. 8° a IV Medio. Evaluacién desde
vas PDI, Preven- | DACOM. el colegio a la Ins-
cion Bullying. titucion.
Torneo de Ping Coordinador Ge- | junio. 5° a IV Medio. Evaluacién Coordi-
Pong. neral. CCAA nacion General.
Titeres de Carabi- | 48° Comisaria- junio. 1°a 6° bdsico Evaluacion desde
neros. Familiar. Tema prevencién y | el colegio a la Ins-

autocuidado. titucion.
Charlas Preventi- | Equipo de apoyo, | junio. 3° a 8° bdsico. Evaluacion desde
vas PDI, Preven- DACOM el colegio a la Ins-
cién en Delitos titucion.
Sexuales.
Pijamada Rilan Rilan (Play Group | julio. Compartir con los | Evalian Coordina-

a Kinder), Profe-
soras del Ciclo.

compaferos, acti-
vidades y juegos
recreativos.

dora Académica
y Profesoras del
Nivel.

Taller Profesional
Externo, Pre-Kin-
der.

Pre-Kinder, Ma-
terial de trabajo

para todo Rildn.

Ultima semana de

agosto.

Desarrollar herra-
mientas de detec-
cion y diferencia-

cion en relacion a

casos de abuso y

comportamientos
esperados para la
etapa.

Evaluan Direccion,
Equipo de apoyo,
educadoras del
nivel.
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9.8 Plan de sexualidad y afectividad

Fundamentacion
Introduccion

Al momento de formar a jévenes en el dmbito de la sexualidad debemos considerar que existen
multiples y variadas visiones, estas dependen de los valores, creencias, costumbres y convicciones que

son y serdn trasmitidos de generacién en generacion.

Existe el acuerdo de que es una necesidad primordial la formacién en sexualidad y afectividad de
nuestros jovenes, se debe trabajar para que estos puedan asumir responsablemente su sexualidad,
puedan adquirir habilidades de autocuidado, puedan comprender el respeto como valor fundamental
en relacion de si mismos y los otros. Para este fin, no existe un plan unico, pues cada institucion
debe considerar aspectos de la comunidad educativa propios y en el contexto en que se proponen las
actividades a desarrollar.

Los jovenes son seres sexuados, que requieren acompanamiento, orientacion y apoyo por parte de los
adultos para descubrir y valorar esta dimensién de su desarrollo como sujeto integral. De acuerdo con
esto, es de suma importancia que tanto la unidad educativa como la familia entreguen herramientas
para un aprendizgaje significativo en los dmbitos de los que se habla en este plan y que estos sean
abordados desde una mirada positiva y constructiva.

La primera responsabilidad de la educacién en sexualidad y afectividad es de la familia, tal como

lo seiala la Ley General de Educacion, es este nucleo el que debe procurar cumplir con el deber y el
derecho de entregar la informaciéon y todo lo que el joven necesite para vivir una sexualidad y una
afectividad de forma responsable, auténoma y con la libertad de conciencia, las que se irdn forjando
en relacion con sus etapas de desarrollo. Esto se basa en que cada familia es una realidad particular

que debe procurar educar en relacién con sus valores, creencias y estilos de vida.

Almenar se caracteriga por ser un agente formador de personas y familias comprometidas en la
transformacion del mundo de hoy entregando una Educacién Integral, respetando la diversidad
de personas y promoviendo la educacién en todo dmbito de sus estudiantes. Desde esta mirada
el siguiente plan pretende abordar los contenidos que en él se plantean para preparar a nuestros
jévenes en el abordaje de las dimensiones propuestas “Educacién en sexualidad y afectividad”.
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¢Por qué es importante formar a los estudiantes en sexualidad y afectividad?

° Uno de los pilares de esta formacién es brindar alas ylos estudiantes las oportunidades
de aprendigaje para que, acompanados por adultos, reconogcan en si mismos las diversas actitudes
que tienen o estdn construyendo en referencia a estos temas. Considerando la diversidad cultural
como un eje determinante en la formacion de nuestros jévenes.

° La formacién en sexualidad y afectividad impacta en el comportamiento social, generando
pensamiento critico sobre las relaciones, y como ganancia secundaria, se ejercita la responsabilidad
compartida como sociedad. Debemos lograr que los jévenes tengan acceso a la informacién y cuenten
a su veg con orientacion de como usar esta informacion.

° Para que nuestros estudiantes estén preparados, es necesario abordar las situaciones

y conductas de riesgo a que estdn expuestos nuestros jovenes: el abuso sexual, el embarazo no
planificado y el contagio de ITS, entre otros. De esta forma adquirirdn y mejorardn sus conductas de
autocuidado.

° La diversidad en general y la diversidad sexual en particular suele generar una serie

de temores, dudas e inseguridades por parte de algunos/as padres, apoderados, docentes y/o
estudiantes. Un programa que incorpore la diversidad sexual de forma responsable amplia la
posibilidad de que las y los estudiantes adquieran una mirada critica de la cultura en que se
desenvuelven y de los estereotipos que ésta propone. De esta manera, se fortalecen actitudes como el
respeto consigo mismo y con los demds, evitando, entre otras, las situaciones de violencia derivadas
de prejuicios.

° La formacién de los y las estudiantes en sus relaciones de sexualidad y afectividad permitird
a la unidad educativa entrelagar los valores que se proponen en su Plan Educativo Institucional con
el programa que se implementard, lo que provocard en los jovenes una valoracién de sus conductas
considerando a priori cada una de las emociones y sentimientos que se buscan desarrollar de forma
positiva y responsable.

Politica y criterios fundamentales

1. Almenar asume la tarea de educar en la afectividad y la sexualidad, entendiendo que es la familia
el ndcleo primeramente responsable en esta tarea del desarrollo de las y los estudiantes.

2. Almenar busca establecer una especial alianga entre el colegio, la familia y el estudiante, con
el objetivo de fortalecer un triangulo de didlogo, contencién y consistencia por parte de quienes lo
forman, para que juntos se puedan abordar de mejor manera los temas de sexualidad y afectividad.
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3. El colegio Almenar de Pirque, promueve la importancia de educar en valores y en una sexualidad
humana integradora, a través de este programa, que contempla las inquietudes, intereses y
caracteristicas propias de la etapa del desarrollo que viven los y las estudiantes de ensenanga media.

4. Es importante destacar que el colegio se ha adscrito a los planes oficiales del MINEDUC
establecidos en el Decreto Supremo 220 del ano 1998, modificado por el Decreto nimero 254 del ano
2009 para Ensenanga Media. Los que han sido considerados al momento de realizar este plan.

5. El Colegio Almenar de Pirque asume un compromiso profundo de educar en valores y para la vida
de nuestros jovenes, aspecto que se evidencia en el Proyecto Educativo. Esta visién supone que los
ambitos fisico, social, emocional, cognitivo, moral y espiritual se interrelacionen e influyan entre si,
irradiando su sentido al proceso de ensefianga - aprendigaje, cuya misién es formar una generacion
diferente, que permita producir un cambio y ser un aporte valioso para nuestra sociedad, jovenes
preparados para iniciar su proyecto de vida con la formacién y madureg que se necesita, en bien de
lograr seres humanos felices.

6. Nuestro lineamiento busca enriquecer la formacion de jévenes, resaltando los valores de “el respeto,
la responsabilidad, el compromiso, la honestidad, la disciplina, la solidaridad y la espiritualidad.
Adquiriendo, a la veg, respeto por los puntos de vista, los valores, y los comportamientos de otros”.

7. Tomando en cuenta los cambios culturales y los avances cientificos tanto en lo biolégico como en
lo psicoldgico, el programa de Educacion para la Afectividad y la Sexualidad, deberdn mantener un
permanente seguimiento, investigacion y actualigacién.

8. Asumimos que, al momento de incorporarse una familia al colegio, ésta se adhiere a su Proyecto
Educativo y a todos los programas, protocolos y proyectos que se desprenden de él.

Objetivos del plan

Objetivo General:

Crear y desarrollar un programa de sexualidad y afectividad, favoreciendo la formacién integral de
todos los estudiantes en coherencia con el proyecto educativo institucional.

Objetivos Especificos:
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® Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social,
para un sano desarrollo sexual.

® Conocer su cuerpo y comprender los procesos bioldgicos de este.

® Promover el autocuidado en las relaciones afectivas a través de hdbitos de higiene, prevencion de
riesgos y hdbitos de vida saludable.

® Promover el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el respeto.

® Reflexionar sobre la relacion entre afectividad y sexualidad.

® Conocer los métodos de regulacion de la fertilidad.

® Reforgar diferentes tipos de comunicacién (verbal - no verbal).

® Asumir responsablemente su sexualidad desarrollando competencias de autocuidado de respeto de
s{ mismo y de los demds.

® Hacer uso de su capacidad de discernir, para reconocer situaciones de riesgo, para su integridad
fisica y emocional.

® Consolidar una identidad sexual libre de elementos de género discriminatorios.

® Reflexionar sobre la relacion entre afectividad y sexualidad

Proyeccion 2020 - 2022

® Establecer una conversacion critica con los padres, apoderados, profesores y estudiantes con
relacion a la necesidad de la formacion de los y las estudiantes en las temdticas de Afectividad y
Sexualidad.

® Desarrollar clases/taller con los y las estudiantes de ensenanzga media en relaciéon a las temdticas
de Afectividad y Sexualidad.

® Entregar informacion escrita a través de las vias de comunicacién oficiales del colegio y/o de

forma verbal en entrevistas personales o reunion de padres y apoderados, de aquellas situaciones
relacionadas con el programa de Afectividad y Sexualidad que se estimen pertinentes, para mantener
una comunicacion fluida y para que las familias se sientan y mantengan informadas, favoreciendo
asi una comunidad de aprendizaje.

® Entregar material, informacién y estrategias de trabajo a profesores de manera personaligada
para que se realicen y ejecuten los talleres en la hora destinada para este fin.

® Realizar un monitoreo y seguimiento de las acciones durante el ano escolar para generar instancias
de mejoramiento continuo en cuanto a la implementacion del plan.
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Metas del plan de sexualidad y afectividad
Se quiere lograr que los y las estudiantes:

® Comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin violencia ni coercién en

ningln caso ni circunstancia.

® Establegcan relaciones interpersonales respetuosas de los demds, basadas en un marco de
valores que promueva las relaciones equitativas, el respeto por los derechos, el cumplimiento de
responsabilidades y el bien comun.

® Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento en relacién con su cuerpo, como un factor
promotor de una adecuada autoestima, el autocuidado y atencién a la propia salud, y bienestar.

® Tomen decisiones responsables asociadas a su proyecto de vida, para la prevencion del embarago
no planificado, de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y VIH-SIDA, conogcan los mecanismos
de transmision y las situaciones de riesgo a las que se pueden exponer a si mismos y a otros y de otro

tipo de enfermedades.

Implementacion del plan de sexualidad y afectividad.

El Colegio Almenar de Pirque, desarrollard un programa de educacién en Sexualidad y Afectividad que
consiste en la entrega de Clases/Taller los que serdn desarrollados en la Enseilanga Media.

Cada Clase/Taller tienen una duracion de 30 a 40 minutos por sesidn, lo cual hace posible poder
ejecutarlos en la asignatura de ORIENTACION - CONSEJO DE CURSO, una veg por semana.

Este programa serd programado durante el ano escolar coordinando su realigacién con la aplicacién
de las actividades de autocuidado, convivencia y orientacién vocacional.

El profesor jefe y los profesores de asignatura deben involucrarse en las temdticas que se
desarrollardn, para establecer la confianga y el clima propicio para conversar con los estudiantes de
los distintos cursos que componen la Ensefianga Media.

A cada profesor del colegio se le entrega una copia del presente plan y del material que se vaya
confeccionando durante el afho para el buen desarrollo de las sesiones, donde podrd explorar los
distintos contenidos y objetivos del programa de sexualidad y afectividad.
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Las sesiones de trabajo donde el docente requiera de un apoyo para trabajar temdticas relevantes
y/o complejas para él, serdn apoyadas por la psicéloga y/u orientadora del establecimiento.

Actividades para madres, padres y apoderados.

Se generardn instancias de reflexion y participacién canaligados a través de las reuniones de
apoderados para comentar en primera instancia la implementacién de este plan y en segunda
instancia para trabajar tematicas relevantes mediante un taller para padres que busca resolver
dudas, entregar herramientas e informacion en la vinculacion de estudiantes y familias en torno a la
sexualidad y afectividad.

Actividades para docentes

Se agendardn reuniones personales con cada profesor jefe con respecto a los talleres que se
realizardn en la hora de orientacién. Resolviendo dudas y calendarigando la aplicacién de éstas.
Se mantendrd un constante monitoreo mediante reuniones para reconocer las debilidades y
fortalegas al momento de realigar los talleres con los cursos. Se analigard de qué manera poder
mejorar y acompanar a los docentes que presenten alguna dificultad al momento de realigarlos.

Principales contenidos y temas para implementar dentro del programa de sexualidad y
afectividad.

Al abordar las temdticas incluidas dentro del programa de Afectividad y Sexualidad, estas acciones
deben ser acordes al desarrollo fisico, cognitivo, moral y social, dependiendo de la etapa evolutiva en
la que se encuentren cada uno de los y las estudiantes.

1.- Relaciones Humanas: 237
a) Familia
b) Amistad, amor y relaciones humanas

¢) Inclusién y respeto

2.- Valores, Actitudes y Habilidades:
a) Valores, actitudes y fuentes de aprendigaje sexual.
b) Normas e influencia del grupo de pares en el comportamientosexual.
¢) Toma de decisiones
d) Comunicaciones, habilidades de negociacién y rechago. Como encontrar ayuda y apoyo

3.- Cultura, Sociedad y Derechos Humanos:
a) Sexualidad, cultura y derechos humanos.
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b

C

) Sexualidad y medios de comunicacién.
)

d) Violencia basada en el género,

Construccion social del género.
e) Abuso sexual y prdcticas nocivas.

4 - Desarrollo Humano:

a) Anatomia y fisiologia sexual y reproductiva.
Reproduccion.

b)
c) Pubertad.

d) Imagen del cuerpo.

e) Intimidad e integridad del cuerpo.

5.- Comportamiento sexual:
a) Sexual, sexualidad y ciclo de vida sexual.
b) Comportamiento y respuesta sexual.
c) Diversidad sexual: orientacion sexual e identidad de género.

6.- Salud sexual y reproductiva:
a) Prevencion del embarago
b) Entender, reconocer y reducir el riesgo de contraer ETS.
c) El estigma del VIH y el SIDA cuidado, tratamiento y apoyo.

Las Clases/ Taller que se realigardn deben estar adaptados cientificamente segun el curso en el cual
se imparte, con actividades y recursos en coherencia con su desarrollo.
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A continuacion, se presentan los contenidos y los espacios de tiempo en los que se abordardn los

temas propuestos:

de la fertilidad.

N° Sesion Objetivo Contenido y/o tema a trabajar.
1 Comprender y apreciar la A continuacidn, se presentan Caracteristicas y
importancia que tienen las aspectos especificos del y de la adolescente.
dimensiones afectiva, espiritual,
ética y social, para un sano
desarrollo sexual.
2 Reflexionar sobre la relacion entre Afectividad y sexualidad.
afectividad y sexualidad.
Reforgar diferentes tipos de
comunicacion (verbal - no verbal).
3 Conocer su cuerpo y comprender los | Conocimiento biolégico y psicoldgico del cuerpo,
procesos bioldgicos de este. elementos para una sexualidad responsable.
4 Promover el autocuidado en las Infecciones y enfermedades de transmision
relaciones afectivas a través de sexual.
hdbitos de higiene, prevencion de
riesgos y hdbitos de vida saludable.
5 Promover el autocuidado en las VIH y SIDA.
relaciones afectivas a través de
hdbitos de higiene, prevencion de
riesgos y hdbitos de vida saludable.
6 Promover el autocuidado en las Embarago adolescente.
relaciones afectivas a través de
hdbitos de higiene, prevencion de
riesgos y hdbitos de vida saludable.
7 Conocer los métodos de regulacion | Anticoncepcion en la adolescencia y juventud,

una decision responsable.
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9.9 Plan de retorno a clases ano 2021

Para el aio escolar 2021 adoptaremos un régimen trimestral de organigacion del ano escolar de
acuerdo a la sugerencia del Ministerio de Educacién, lo cual nos permite cumplir con los siguientes

objetivos:

® Mayor agilidad y flexibilidad en el sistema escolar planificando el ano en tramos mas cortos.
® Permite monitorear durante 3 periodos los avances curriculares.

® Monitorear y acompanar de manera mds eficiente a los estudiantes que presenten mayores
dificultades en sus aprendizajes, generando estrategias y acciones remediales.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL REGIMEN TRIMESTRAL

PRIMER TRIMESTRE 1 margo al 27 de mayo
28 de mayo: Jornada de Evaluacién Profesores
(sin clases).

SEGUNDO TRIMESTRE 31 de mayo al 10 de septiembre

TERCER TRIMESTRE Lunes 20 de septiembre: Jornada de Evaluacion

profesores (sin clases)
Martes 21 de septiembre al 10 de diciembre:
tercer trimestre.

Esta nueva organigacion temporal no afecta las fechas en que habitualmente se han dispuesto las

vacaciones de invierno y Fiestas Patrias.

Vacaciones de Invierno: Del lunes 12 al viernes 23 de julio
Vacaciones de Fiestas Patrias: Del lunes 13 al jueves 16 de septiembre

DIAGNOSTICO INICIAL DE APRENDIZAJE (DIA):
Durante el mes de marzo aplicaremos a nuestros estudiantes el DIA, herramienta que ofrece la

Agencia de Calidad de la Educacién que busca apoyar a los colegios en el diagnéstico del estado
socioemocional de los estudiantes de 1° bdsico a IV medio, como también en los aprendigajes de
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lectura para estudiantes de 2° bdsico a Il medio y matemdtica de 3° bdsico a Il medio. Las dreas y
niveles que no estdn contemplados en el DIA, los profesores generardn sus propios instrumentos de
diagnéstico.

Esta evaluacion nos entregard valiosa informacién basada en evidencias para planificar planes de
trabajo para el 2021 que apunten a la recuperacién de los objetivos que se encuentren descendidos.

EVALUACIONES

Tal como se realizé durante el aho 2020, y de acuerdo con el Nuevo Sistema de Evaluacion de
Aprendizaje, que orienta el Decreto N° 67 del Ministerio de Educacién, las evaluaciones tendrdn un
énfasis en el proceso de aprendizaje, en el que se retroalimentard a los estudiantes en las diferentes
etapas.

Se mantendrd la autoevaluacion, reconociendo en ella una estrategia que favorece al alumno en la
toma de conciencia de sus progresos y planteamiento de nuevos desafios y metas.

Todos estos aspectos serdn incorporados en el Plan de Evaluacién 2021 de cada asignatura, el cual
serd comunicado oportunamente a estudiantes y apoderados.

POSIBLES ESCENARIOS DE RETORNO A CLASES 2021

Los posibles escenarios en que se impartirdn las clases durante el aio 2021 dependerdn de la fase del
plan Paso a Paso en que nuestra comuna se encuentre.

A continuacidn, detallamos las diferentes alternativas:

Escenario Fase del plan Modalidad Niveles
Paso a Paso

1 Normalidad Presencial Todos los cursos
2 FASE 2(*), 3,4,5 Mixta Todos los cursos
3 FASE 1 Online Todos los cursos

(eventualmente fase 2)

® En caso de encontrarnos en fase 2 y si la autoridad lo permite, el colegio mantendrd la modalidad

mixta, de lo contrario serd 100% online.
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Modalidad presencial en fase de normalidad:

Todos los estudiantes asisten simultdneamente al colegio de acuerdo con el horario preparado para
la modalidad mixta. Se realizardn talleres y academias normales de acuerdo con la oferta del
momento.

Modalidad mixta en fase 2, 3,4 y 5:

La modalidad mixta corresponde a clases presenciales y online de manera simultdnea. Los
estudiantes asisten al colegio en grupos de acuerdo a los aforos, es asi como cada curso se dividird en
2 grupos, uno de ellos asiste presencial mientras que el otro participa de las clases de manera online
a través de las plataformas habilitadas para ello. Aprovechando la experiencia de este ano, el colegio
organizard el plan de estudios de cada curso en el horario de la manana para los alumnos que asisten
al colegio, mientras que algunas de esas horas serdn hibridas, es decir, que se daran tanto para los
alumnos presenciales como los que estdn en sus casas. En las tardes, las clases se orientardn a
reforgar el curriculo priorizgado en algunas asignaturas, solo para los alumnos que asisten al colegio.
El horario para clases hibridas tendrd una extensién similar al desarrollado durante el presente ano,
el cual serd complementado con las actividades que se realigan a través de Classroom.

Los horarios de clases en ambas modalidades, serdn comunicados a vuelta de vacaciones de verano.
Entendemos la opcién de algunas familias de no enviar a sus hijos o hijas mientras no se aplique

la vacuna para el COVID 19, este grupo de estudiantes corresponderia al grupo 3 que siempre
participard de las clases en forma online.

GRUPO SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
1 PRESENCIAL ONLINE PRESENCIAL ONLINE
2 ONLINE PRESENCIAL ONLINE PRESENCIAL
3 ONLINE ONLINE ONLINE ONLINE

La division de cada curso en los grupos se realizard de acuerdo a orden alfabético, sin embargo, se

privilegiard que los integrantes de una misma familia queden en el mismo grupo.

Los talleres y academias se realigardn respetando la misma estructura de organigacién de cursos

propuesta para las clases.

Modalidad en fase 1 (eventualmente fase 2):

En el caso de encontrarnos en fase 1 o0 fase 2 (si asi lo establece la autoridad), las clases se realiga-

rdn en su totalidad de manera online, utiligando el horario ya establecido para clases a distancia.
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HORARIOS MODALIDAD MIXTA

La jornada de clases se establecié considerando la sugerencia de la autoridad sanitaria respecto de
evitar aglomeraciones en los momentos de ingreso y salida de estudiantes, es por esta ragén que
implementamos horarios diferidos para cada ciclo. Sin embargo, habra flexibilidad con alumnos que
sean de la misma familia y que pertenegcan a diferentes ciclos.

Ciclo Rilan:

Atendiendo a la etapa de desarrollo de los ninos de estos niveles que recomienda evitar la sobre
exposicién a las pantallas, es que la conexién a clases online del grupo que no le corresponde
presencial, serdn algunos momentos de la jornada de acuerdo con la planificacién que realicen las
educadoras. El proceso educativo se complementard con algunas clases tutoriales y actividades a

través de la plataforma Classroom.

El horario de clases del ciclo Rildn para los estudiantes del grupo que le corresponda clases
presenciales y online serd el siguiente:

HORARIO CLASES RILAN
Educacion Parvularia: Play Group, Prekinder, Kinder
HORA HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES TOTAL HORAS
8:40 horas INGRESO
2 9:10-9:50 1 6 11 16 21
9:50 - 10:00 RECREO-VENTILACION
3 10:00-10:40 2 7 12 17 22
10:40 - 10:50 3
4 10:50-11:30 3 8 13 18 23
11:30 - 11:40 RECREO-VENTILACION 24
A 11:40-12:20 ALMUERZO - RECREO : 32
12:20 - 12:30 RECREO-VENTILACION
6 12:30-13:10 4 9 14 19 24
13:10- 13:20 RECREO-VENTILACION Salida 12:50 hrs.
7 13:20-14:00 5 10 15 20
14:00 - 14:10 RECREO-VENTILACION
14:10-14:40 1 3 5 7
8 14:40 - 14:50 RECREO-VENTILACION 8
14:50 - 15:15 2 4 6 8
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Ciclo Inapire:

El horario de la manana serd para el grupo presencial y online. Sin embargo, algunas de estas horas
serdn solo para el grupo presencial, de modo de que los estudiantes que se encuentran en casa no
estén tantas horas expuestos a pantallas. Esta organigacion se les informard en el mes de margo.

La jornada de la tarde se impartird solo al grupo presencial. Las clases que se dicten en este horario

se repetirdn en la siguiente semana.

HORARIO CLASES INAPIRE
Enseifianza basica 1° a 4° basico
HORA| HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | TOTALHORAS
1 8:30-9:00 1 7 13 19 25
9:00 - 9:10 RECREO-VENTILACION
2 9:10-9:50 2 8 14 20 26
9:50 - 10:00 RECREO-VENTILACION
3 10:00 - 10:40 3 9 15 21 27
10:40 - 10:50 RECREO-VENTILACION
4 10:50-11:30 4 10 16 22 28 30
11:30 - 11:40 RECREO-VENTILACION
5 11:40 - 12:20 5 1 17 23 29 38
12:20 - 12:30 RECREO-VENTILACION
A 12:30 - 13:10 ALMUERZO - RECREO 30
6 13:10-13:50 6 12 18 24 Salida:13:00 hrs.
13:50 - 14:00 RECREO-VENTILACION
- 14:00 - 14:40 1 3 5 7
14:40 - 14:50 RECREO-VENTILACION 8
8 14:50 - 15:20 2 4 6 8
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El horario en color blanco rige para los estudiantes que estén presencial y para lo que estén online. El

de color celeste es solo para estudiantes que estén de manera presencial. Las clases que se dicten

en este horario serdn repetidas en la siguiente semana para el grupo que le corresponda asistir

presencialmente.

HORARIO CLASES ENSENANZA BASICA
Enseifianza basica 5° a 8° basico
HORA HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES TOTAL HORAS
1 8:20-9:00 1 7 13 19 25
9:00-9:10 RECREO-VENTILACION
2 9:10-9:50 2 8 14 20 26
9:50 - 10:00 RECREO-VENTILACION
3 10:00 -10:40 3 9 15 21 27
10:40 - 10:50 RECREO-VENTILACION 30
4 10:50-11:30 4 10 16 22 28
11:30 - 11:40 RECREO-VENTILACION
5 11:40-12:20 5 1 17 23 29 38
12:20 - 12:30 RECREO-VENTILACION
P 12:30 - 13:10 6 12 18 24 30 A@;
13:10- 13:20 RECREO-VENTILACION Salida: 13:10 hrs. 245
A 13:20-14:00 ALMUERZO - RECREO
7 14:00 - 14:40 1 3 5 7 8
14:40 - 14:50 RECREO-VENTILACION
8 14:50-15:30 2 4 6 8
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Ciclo Millanti
HORARIO CLASES HIBRIDAS MILLANTI
Enseiianza media I° a IV° medio
Hora | HORARIO LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES | oo
1 8:20 - 9:00 1 8 15 22 29
9:00 - 9:10 RECREO-VENTILACION
2 9:10 - 9:50 2 9 16 23 30
9:50 - 10:00 RECREO-VENTILACION
3 10:00 - 10:40 3 10 17 24 31
10:40 - 10:50 RECREO-VENTILACION
4 10:50 - 11:30 4 11 18 25 32 34
11:30- 11:40 RECREO-VENTILACION
g 11:40 - 12:20 5 12 19 26 33 38
12:20- 12:30 RECREO-VENTILACION
6 12:30 - 13:10 6 13 20 27 34
13:10- 13:20 RECREO-VENTILACION salida: 13:20 hrs.
7 13:20 - 14:00 7 14 21 28
A 14:00 - 14:40 ALMUERZO - RECREQ
14:40 - 14:50 RECREO-VENTILACION
8 | 14:50-15:50 1 2 3 4 4

extension horaria normal, horas de clase de 45’ y bloques de 90"

En modalidad 100% presencial, es decir en fase de normalidad, lo que sera determinado por la
autoridad respectiva, los horarios de todos los ciclos sufriran modificaciones, ajustandose a la
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El ano escolar comengard el 1 de margo 2021 para todos los niveles en modalidad mixta, salvo que

por disposicién de la autoridad sanitaria debamos comengar en modalidad on-line.

Las clases de los dias lunes 1y 8 de margo, no se transmitirdn online debido a que serdn el primer

dia de clases para los grupos presenciales, y se realigardn actividades de contencién emocional,

vinculacion e incorporacién de protocolos.

El horario para la primera y segunda semana de clases serd de media jornada, el ingreso y salida de

los estudiantes serd de manera diferida segin se muestra en el siguiente cuadro:

HORARIO PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA (MEDIA JORNADA)

CICLO ENTRADA SALIDA
RILAN: 8:40 12:00
Play Group, Prekinder, kinder.
INAPIRE: 8:20 12:00
1° a 4° basico.
PIREMAPU: 8:20 12:30
5° a 8° basico.
MILLANTI: 8:20 12:30
I° a IV° medio.
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A partir de la tercera semana la jornada serd completa de acuerdo con el horario que se muestra en

el siguiente cuadro:

HORARIO JORNADA COMPLETA

CicLO ENTRADA SALIDA
LUNES A JUEVES VIERNES
RILAN: 8:30 15:50 13:30
Play Group,

Prekinder, Kinder.

INAPIRE: 8:20 15:50 13:30
1° a 4° bdsico.

PIRE MAPU: 8:20 15:50 13:30

5° a 8° bdsico.

lunes y miércoles

MILLANTI: 8:20 16:30 13:30
1° a IV° medio. martes y jueves
15:50

248
INGRESOS Y SALIDAS

El ingreso y la salida de los estudiantes se realigard por los accesos habilitados para cada nivel en
el colegio en los horarios establecidos para ello, respetando en todo momento y las disposiciones del

protocolo de ingreso del colegio.

® Play Group, Prekinder, Kinder: Ingreso y salida puerta patio Rildn (estacionamiento).
Los ninos y ninas serdn recibidos y entregados por Educadoras.

® 1° a 2° bdsico: Ingreso y salida por puerta lateral de recepcion.

® 3° a 6° bdsico: Ingreso y salida por puerta principal de recepcién.

® 7° a IV° medio: Ingreso y salida puerta lateral (biblioteca).
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Los estudiantes se dirigiran directamente a sus salas de clases por los pasillos sefializados para esto.
El acceso a los diferentes edificios del colegio solo estard permitido para los funcionarios y
estudiantes del colegio.

Toda persona que ingrese al colegio deberd cumplir con los siguientes protocolos:
® Control de uso de mascarilla

® Limpiega de pies en pediluvio

® Aplicacion de alcohol gel

® Se recomienda uso cinta porta mascarilla.

Cuando los estudiantes ingresen, los profesores los estardn esperando en sus respectivas salas
de clases, a excepcion de los nifios y ninas del ciclo Rildn, quienes serdn dirigidos a sus salas por la
coeducadora u otra persona designada para ello. El mismo procedimiento se realigard a la hora de la

salida.

No se permitird el retiro de estudiantes durante la jornada, excepto ragones de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

SEGURIDAD

El uso de la mascarilla durante toda la jornada escolar serd obligatorio, a excepcion de los
estudiantes de play Group a 4° bdsico, cuyo uso serd exigido sélo al ingreso y salida del colegio. En
estos cursos se sugiere escudo facial.

Cada nifo y nina debe mantener en su mochila una mascarilla de repuesto marcada.

Los estudiantes de 1° bdsico a IV medio deben contar de manera permanente con alcohol gel

personal. Adicionalmente, el colegio ubicard en cada sala dispensadores de alcohol gel.
SALAS DE CLASES

Todas las salas de clases estardn acondicionadas para recibir 14 estudiantes, aforo calculado de
acuerdo a la superficie de cada sala.

Contardn con una Smart TV de 65 pulgadas que se conectard con un computador, micréfono y
cdmara, de manera de que los alumnos que se encuentren en modalidad online puedan acceder a la

clase y participar en ella en tiempo real.
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RECREOS

El horario de los recreos serd el mismo para todos los cursos de 1° bdsico a IV medio. Los espacios
serdn sectorigados y asignados a subciclos con el fin de evitar aglomeraciones, en todo momento
estardn acompanados por adultos.

Los recreos, durante el periodo de modalidad mixta, serdn cada 40 minutos y tendrdn 10 minutos de
duracioén, el principal objetivo es dar espacios de socialigacién e interaccién entre pares y ventilar las
salas de manera regular.

Al término de cada recreo, todos los estudiantes deberdn higienigar sus manos.

BANOS

Todos los bafos del colegio cuentan con un protocolo especifico para su funcionamiento que
contempla aforo permitido, elementos de higiene y senalética. Ademdas, se dispondrd de personal del
colegio en cada recreo para velar por el cumplimiento de la normativa establecida. En los cursos de

Rildn, los ninos y ninas serdan asistidos por las educadoras.
COLACIONES Y ALMUERZO

El consumo de las colaciones deberdn hacerlo durante los espacios de recreo desechando la basura en
las gonas sucias senaladas para ese efecto.

El almuergo se realigard en el casino y en espacios al aire libre, siempre cuidando el distanciamiento
fisico y las medidas de higiene impuestas por la autoridad sanitaria.

Durante la jornada NO se recibirdn almuergos, los estudiantes deben llegar con ellos a la hora del

ingreso a clases.
UTILES ESCOLARES

La lista de atiles para el ano 2021 serd reducida solicitando lo minimo necesario. En caso de requerir
algin material especifico para el desarrollo de actividades previamente planificadas, cada profesor lo
solicitard con la debida anticipacién a través de Classroom y/o correo electronico.

Desde Play Group a 2° bdsico, cada viernes se subird a Classroom los requerimientos de la semana
siguiente.

No se recibird ningun material durante la jornada, por lo que es muy importante que los ninos se
organicen y lleguen a sus clases con todo lo necesario.

TEXTOS ESCOLARES

Para el aito 2021 no se efectuardn cambios en los Textos de estudio respecto del aiio 2020,
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exceptuando la eliminacion del texto PAI, de la Editorial SM, en 1° y 2° bdsico y el cambio de proyecto
de Almenar Digital para 7° y 8° bdsico.

En relacion al Plan Lector, se revisaron los libros que se solicitardn en las asignaturas de Lenguaje e
Inglés, privilegiando a aquellos de fdcil acceso a través de internet.

Los detalles sobre los criterios para la eleccion y determinacion sobre Textos Escolares se
compartirdn en documento adjunto a las Listas de utiles que se publicardn proximamente.

UNIFORMES

Como medida de prevencién de contagios se recomienda cambio de ropa a diario, por lo tanto, para
facilitar que nuestros estudiantes cumplan con esta recomendacion, de manera excepcional por afo
2021, habra flexibilidad en el uso del uniforme, lo cual se detalla a continuacién:

® Polera verde oficial, uso obligatorio.
® Pantalén de bugo, Jeans o pantalén cémodo alternativo.
® Tenida deportiva y polera blanca genérica para Educacién Fisica.

El uso de la polera oficial del colegio serd obligatorio, en cambio el pantalén de bugo serd opcional
pudiendo reemplagarlo por un jean u otro pantalén comodo. Los dias que les corresponda realigar
Educacion Fisica es obligatorio presentarse a la clase con ropa deportiva.

PROTOCOLOS

Invitamos a todos los apoderados a conocer los protocolos publicados en la pdgina web del colegio.
El que nos cuidemos es tarea de todos y seria de gran ayuda que, asi como lo hardn los profesores,
ustedes junto a sus hijos e hijas revisen y se interioricen sobre las acciones que ellos sefalan para
actuar al interior del colegio.

Estamos en permanente revision de ellos con el fin de realigar las actualigaciones de acuerdo a las
nuevas disposiciones de la autoridad sanitaria y de salud.

Protocolos que se encuentran en nuestra Pagina Web:

® Protocolo de ingreso y salida de estudiantes.
® Protocolo para desplagamientos y oficinas.
® Protocolo Enfermeria COVID-19.

® Protocolo de Atencién Apoderados
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